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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGAO DEMANDANTE:

FUND0 MUNICIPAL DE SAUDE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

Contratacao de urn (1)  Profissional de servi€o medico especializado para a atendimento em psiquiatria  no

Centro de Aten¢5o  Psicossocial CAPS-AD, em  atendimento as demandas do  Fundo  Municipal  de Sadde

de Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Yatha Anderson  Pereira Maciel -Secret5rio Municipal de Sadde
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municipio n5o possui  Plano de Contrata¢§o Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SuGER[DA:

Pregao  (Lei  n.14.133/2021)

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021,  o  presente  instrumento caracteriza  a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse publico envolvido e a

melhor solu¢5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICA0 DA NECESSIDADE:

A   contrata¢5o   visa   atender   a   necessidade   do   Fundo   Municipal   de   Sadde   de

Augustin6polis-TO.

0  Centro  de  Atenc5o  Psicossocial  (CAPS-  AD),  fazem  parte  de  urn  Programa  do

Ministerio  da  Satlde  e  oferecem  servigos  de sadde  abertos  para  a  comunidade.  Possui  uma  equipe

diversificada que trabalha em  conjunto para  atender as necessidades  de saude  mental  das pessoas,

incluindo   aquelas   que   enfrentam   desafios   relacionados   as   necessidades   decorrentes   do   uso

prejudicial de 5lcool e outras drogas. Esse servico est5 especialmente focado em ajudar em situac5es

ou no processo de reabilitac5o psicossocial.
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2 - DESCRIcfio DA SOLUcfio ESCOLHIDA COM0 uM TODO

A   solu¢ao   consiste   na   contratacao   de   urn   Psiquiatra,   tendo   em   vista   que   a

psiquiatria  e  uma  especialidade  da  medicina  que  lida  com  a  preven¢ao,  atendimento,  diagnostico,
tratamento  e  reabilitacao  das  diferentes  formas  de  sofrimentos  mentais,   sejam   elas  de  cunho

organico ou funcional, com manifestac6es psicol6gicas severa,  e que realiza avaliac6es detalhadas do

individuo,   com  foco   nas  perspectivas  biol6gicas,   psicol6gicas  e  ate  mesmo  culturais,  diante  das

necessidades  se  fazem  necess5ria  a  contratac5o  de  urn  profissional  qualificado  para  a  demanda

existente no Municipio.

3 . REQuislTOs DA cONTRATAcao

Diagn6stico: 0 Prestador Medico designado, dever5 possuir Diploma, devidamente registrado,
de   curso   de   graduacao   em    Medicina,   fornecido   por    instituic5o   de   ensino   superior,
reconhecido pelo  Ministerio da  Educacao;  Certificado ou  Diploma de conclusao de  Residencia
Medica   ou   especializacao   acompanhado   do   documento   de   Registro   de   Qualifica¢ao   de
Especialista (RQE) em  Psiquiatria: Avaliar e diagnosticar transtornos mentais e emocionais por
meio de entrevlstas, testes e observac6es.

Tratamento:   Prescrever   medicamentos  e  desenvolver  planos  de  tratamento  que   podem
incluir terapia, aconselhamento e intervenc6es psicossociais.

Acompanhamento:   Monitorar  a  evoluc5o  do  paciente,  ajustando  o  tratamento  conforme
necessario e avaliando a efic5cia das intervenc6es.

Educac5o:  lnformar os pacientes e suas famflias sobre condic5es de sadde mental, ope6es de
tratamento e estrategias de enfrentamento.

Colaboracao:  Trabalhar  em  conjunto  com  outros  profissionais  de  satlde,  como  psic6logos,
assistentes sociais e medicos, para oferecer urn cuidado integrado.

Pesquisa: Participar de estudos e pesquisas para avan€ar o conhecimento sobre sadde mental
e desenvolver novas abordagens de tratamento.

Preven¢ao:   Promover  a  sadde  mental  e  a   preven¢5o  de  doen¢as  mentais  por  meio  de

al    .pr:.::_:.itN_s_e.dr:::^:.:`.._.
4 -DO ENQUADRAMENT0 COM0 DENS E SERvl¢OS COMUNS

IVp:
Os  servigos  a  serem  contratados  sao  considerados  comuns,  pois  caracterizam-se

ela      possibilidade     de      definigao     objetiva     de     padr6es      de     desempenho      e     qualidade,

dependentemente da complexidade do objeto. A contrata¢ao baseia-se em  especificac6es claras e

objetivos mensuraveis, que permitem a utilizacao de preg5o como modalidade de licitac5o.
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5 - lEVANTAMENT0 DE MERCADO

A  pesquisa de  mercado foi  realizada  por  meio  de cotag6es junto a  prestadores de

servicos e no Site Fonte de Precos:

1.    DIOGO SILVA SANTANA LTDA (CNPJ: 49.958.400/0001-01) -Valor total: R$ 120.000,00;

2.    SITE  FONTE  DE  PRECOS -Valor total:  R$ 203.750,00.

6 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com  a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo e o valor medio do objeto da contracao consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRIcfio UNID QUANT V.  UNIT V. TOTAL

1

Contrata¢ao  de  urn  (1)  Profissional  de

SERV/MEs
10 R$ 16.187,50 R$ 161.875,00

servi¢o   medico   especializado   para   o

atendimento  em  psiquiatria  no  Centro

de  Atencao  Psicossocial  CAPS- AD,  em

atendimento  as  demandas  do  Fundo

Municipal            de            Sadde            de

Augustin6polis-TO.

7 -JUSTIFICAT[VA DO PRE¢O

0 valor total estimado da contrata¢5o e de R$ 161.875,00 (cento e sessenta e urn
nil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Os pre¢os propostos para  a contratacao se enquadram  nos valores praticados pelo

mercado.   0   preco   unitario  considerado   como  estimativa  foi   determinado  com   base   da   media

aritm6tica simples das cotac6es de preco apresentadas.

8 -PARCEIAMENT0 0U NAO DA CONTRATActo

Nao se aplica o parcelamento da contratac5o, pois o objeto em quest5o se refere a

prestacao  de  servicos  por  uma  unica  empresa,  em  carater  continuo  e  integrado  as  demandas  do
Fundo Municipal de Satide.

9 - D,EMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contrata¢5o visa alcancar os seguintes resultados:

Prover: atendimento medico especializado em Psiquiatria para atendimentos no CAPS AD.

Diagn6stico  preciso:  ldentificagao  de  transtornos  mentais  ou  emocionais,  permitindo  urn

entendimento claro da condi¢5o do paciente.
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Tratamento  Eficaz:  Desenvolvimento  de  urn  plano  de  tratamento  que  pode  incluir  terapia,

medica€ao ou uma combinacao de ambos, visando a melhoria dos sintomas.

Melhora da Qualidade de Vlda: Ajudar o paciente a lidar com suas dificuldades emocionais e

comportamentais, promovendo urn bern-estar geral.

Gerenciamento de Sintomas: Aprender a controlar e  reduzir os sintomas de condiE6es como

depress5o, ansiedade, transtorno bipolar, entre outros.

Apoio  Emocional:  Proporcionar urn espaco seguro para que o  paciente possa  expressar seus

sentimentos e preocupac5es.

Desenvolvimento  de  Estrat6gias de  Coping:  Ensinar t6cnicas  e  estrategias  para  lidar  com  o

estresse e os desafios da vida cotidiana.

Prevenc5o  de  Crises:  ldentificar  sinais  de  alerta  e  desenvolver  urn  plano  para  evitar  crises

emocionais ou comportamentais.

Apoio em Transic6es de Vida: Ajudar o paciente a navegar por mudan¢as significativas, como

luto, separa¢6es ou mudancas de carreira.

Esses  resultados  podem  variar  de  pessoa  para  pessoa,  mas,  em  geral,  o

objetivo 6 promover a sadde mental e o bern-estar do paciente.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contrata¢ao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaborac5o do Termo de Referencla: sera preparado urn documento detalhado descrevendo

as especificac6es tecnicas e requisitos do objeto, incluindo prazos, frequencia, formato, entre

Outros;

2.    Elabora¢5o   do    Edital:    Elaborac5o   urn   edital    detalhado   que   descreva    claramente    as

especificac6es   tecnicas   dos   itens   necess5rio,   bern   como   os   requisitos   contratuais   e   as

condic6es de participagao no preg5o;

Publicae5o  do  Edital:  Publica¢ao  do  edital  do  preg5o  em  meios  de  comunica€ao  oficiais  e

canais de  divulga¢ao adequados,  garantindo  que ele esteja  acessivel  a todos  os interessados

em participar do processo de licitacao;

4.    Credenciamento   dos   Participantes:   credenciamento   dos   participantes   interessados   em

concorrer   no   pregao,   garantindo   que   cumpram   os   requisitos   exigidos   e   que   tenham

autor|za§ao para representar as empresas concorrentes;                                      L¢
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5.    Realizacao do  Pregao:  Condu¢ao do pregao de acordo com  os procedimentos estabelecidos,

permitindo que os participantes apresentem lances competitivos em tempo real e garantindo
transparencia e igualdade de condie6es a todos os concorrentes;

6.    Habilita€§o   dos   Vencedores:   Ap6s   a   etapa   de   lances,   sera   realizada   a   habilitacao   dos

fornecedores  vencedores,  verificando  se  est5o  em  conformidade  com  todas  as  exigencias

legais e documentais para a celebrac5o do contrato de locac5o;

7.    Adjudica£5o  e  Homologacao:  Adjudica¢ao  do  objeto  do  pregao  aos  licitantes  vencedores  e

homologar o resultado do processo de licitac5o, formalizando a escolha do (s) fornecedor (es)

contratado (s);

8.    Celebra€5o do Contrato: Celebra¢5o do contrato/ata  de registro de pre¢os com  as empresas

vencedoras, estabelecendo as condic6es contratuais, prazos e obrigag6es de ambas as partes

de acordo com as propostas apresentadas e os termos do edital;

9.    Acompanhamento    e    Fiscaliza€ao:    Ap6s    a    celebrac5o    do    contrato,    realizar-se-a    o

acompanhamento  e  a  fiscalizacao  da  execucao  do  contrato,  garantindo  o  cumprimento  de

todas as obrigac6es contratuais por parte da empresa vencedora.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS

Para esta solug5o nao ha contrata¢6es que guardam relac5o/afinidade/dependencia

com o objeto da compra/contratacao pretendida, sejam elas ja realizadas ou contrata¢5es futuras.

12 -GERENCIAIVIENTO DE RISCOS

A contratacao envolve riscos minimos, sendo os principals:

12.1 Identificacao de Riscos

Escassez   de   Profissionais   Qualificados:    Risco   de   nao   encontrar   profissionais   com   as

qualifica¢5es necess5rias.

•     Alta   Demanda  de  Pacientes:   Possivel  aumento  na  demanda  que  pode  sobrecarregar  os

servi¢os.

•      Equipamentos lnadequados: Risco de falta ou falha de equipamentos medicos essenciais.

•      Quest6es Legais e Regulat6rias:  Risco de mudancas na legisla¢5o que afetem a prestacao dos

servicos.

a
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Escassez  de   Profissionais  Qualificados:   Realizar  processos  seletivos  amplos  e   conti'nuos,

parcerias com instituic6es de ensino.

Alta Demanda de Pacientes: Otimizar o sistema de agendamento e aumentar a capacidade de

atendimento durante picos de demanda.

Equipamentos   lnadequados:   Manuten¢5o   preventiva   regular  e   investimentos   em   novos

equipamentos.

Quest6es Legais e Regulat6rias: Manter-se atualizado com as mudancas legislativas e adaptar
os procedimentos conforme necessario.

13 - lMPACTOS AMBIENTAIS

Nao  foram  identificadas  nenhuma  medida  para  tratar  impactos  ambientais  para

esse  objeto.  Visto que o  Municipio j5  possui  o Plano de Gerenciamento de Residuos contaminantes,

com servico de coleta e descarte adequado.

14 -DECLARACAO DE VIABILIDADE Ou Nfio DA SOLUCAO

Diante   da   analise   realizada,   6   opinado   que   a   contratac5o   de   urn   profissional

especializado para presta¢ao de servigos medicos na area de Psiquiatria,  para atuacao no CAPS -AD,

Avenida  Araguaia s/n,  visando atender  a  demanda  do  Fundo  Municipal  de  Satlde  de Augustin6polis-

TO   e   juridicamente   viavel,   operacionalmente   eficiente   e   economicamente   condizente   com   a

legislacao vigente.

-

E=EEi=- Augustindpolis -TO, 21 de fevereiro de 2025.
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15 - EQulpE DE PLANEJAMENTO

SECRETA0lA  I)E
s^ODE fii][dij§°i-iNepoLls

YATHA ANDERsON PEREIRA MACIEL

Secretario Municipal de Satide

Pagina 7 de 7


