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ESTUDO TECNIC0 PRELIMINAR - ETP

ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

Contratacao  de  profissional  com  formacao  em  Educacao  Fisica  para  atender  a  proj.eto  ldoso  em
Movimento, junto ao Fundo Municipal de Sadde de Augustin6polisno.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Yatha Anderson  Pereira Maciel -Secret5rio Municipal de Sadde
Contato:  (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0  Municfpio n5o possui  Plano de Contratacao Anual.

I:ORMA DE CONTRATACAO SuGERIDA:

Dispensa  de  licita¢ao,  sob  egide  da  Lei  Federal  nQ  14.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse pablico envolvido e

a melhor solu¢5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 -DESCRIcfio DA NECESSIDADE

A   contrata¢ao   garante   a   implementac5o   de   programas   de   exercicios   fisicos

especificos e adequados as necessidades dos idosos, visando n5o apenas a melhoria da satide fi'sica,

mas  tambem  o  bern-estar  geral  e  a  qualidade  de  vida  desse  grupo.  Al€m  disso,  o  conhecimento

t6cnico  do  profissional  de  Educac5o  Fisica  contribui  para  a  prevencao  de  doencas  relacionadas  a

inatividade fl'sica,  promovendo  habitos  saudaveis  e  orientando  sobre  a  pratica  de  atividades fisicas

rna segura e eficaz.

Por outro lado, a presenca desse profissional tamb6m representa urn investimento

na  preven¢ao  de  doen¢as  e  na  promo¢ao  da  satide  pdblica,  pois  a  pratica  regular  de  atividades

fisicas  tern  sido  amplamente  reconhecida  como  uma  estrat6gia  eficaz  na  prevenc5o  de  diversas

doen¢as    cr6nicas,    como    diabetes,    hipertens5o    e    doen¢as    cardiovasculares,    que    afetam

significativamente  a  popula¢5o  idosa  e  feminina.  A16m  disso,  ao  integrar  a  equipe  de  sadde  do

municl'pio,  o  profissional   de  Educacao   FI'sica   pode  colaborar  na  construc5o  de   uma  abordagem

multidisciplinar e integral  no atendimento as demandas de sat]de da  populacao, contribuindo para a

promocao de politicas pdblicas mais efetivas e inclusivas em sadde.

T+

:E



© iL#GB#S;MLffi6reJP6LLi!.To
SECPETAPIA  DE

SAODE
flu.du§°+"®poLis

2 -DEscRlcAO DA sOLucao EscOLHiDA COMO uM TODO

A  solucao  escolhida  compreende  a  contratagao  profissional  com  forma¢5o  em

Educa¢ao  Fisica  para  atender o  Projeto  ldoso  em  Movimento, junto  ao  Fundo  Municipal  de  Satlde

de Augustin6polisno, fundamentada no Art. 75,11, da Lei  14.133/2021.

3 - REQu[SITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos para a contrata¢5o incluem:

•     Licenciatura   ou   Bacharelado   em   Educacao   Ffsica:   0   profissional   deve   ter   o   diploma   de

graduac5o em Educa9ao Fisica, reconhecido pelo Ministerio da  Educacao (MEC);

•     Registro no Conselho  Regional de Educacao Fisica (CREF): 0  profissional deve ser registrado  no

CREF  (Conselho  Regional  de  Educac5o  Fisica)  da  sua  regiao,  para  garantir que  esteja  legalmente

habilitado para atuar na area;

•     Experiencia com idosos: 0  profissional deve ter experiencia com atividades f(sicas voltadas para

o  pdblico  idoso,  considerando  as  limitac6es  e  as  necessidades  especificas  dessa  faixa  etaria,

como doen¢as cr6nicas, osteoporose, mobilidade reduzida, etc;

•     Experiencia  com Tre[namentos  F:uncionais ou  Reabilitac5o:  Esse tipo  de treinamento  pode  ser

importante  para  melhorar a  forga,  a  flexibilidade  e  a  resistencia  de  idosos,  alem  de  auxiliar  em

processos de reabilita¢5o de les6es,.

•     Abordagem   lndividualizada:   0   profissional   deve   saber   avaliar   e   adaptar   os   programas   de

exercicios  conforme  as  necessidades  individuais,  considerando  a  condicao  fisica  e  de  sadde  de

cada pessoa;

•     Habilidades   de   Comunicacao:   0   profissional   deve   ser   capaz   de   se   comunicar   claramente,

especialmente com pdblicos mais velhos, e deve ser paciente e motivador;

•     Empatia e  Paciencia:  0 profissional deve ser empatico,  principalmente ao trabalhar com  idosos,

que muitas vezes podem ter receio de realizar atividades fisicas ou podem ter medo de les6es.

4 -DO FUNDAMENTO LEGAL

A   contrata¢5o   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021,  que  permite  a  dispensa  de  licitacao  para  contrata96es  de  baixo  valor.  A j.ustificativa
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para  a escolha  da  modalidade de dispensa  se  da  em  razao da  urgencia  da  demanda,  da  adequac5o

do objeto a necessidade e do valor envolvido, que est5 dentro do limite legal estabelecido.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa  de mercado foi  realizada  por meio de cota¢5es junto a  prestadores de

servicos e no site Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.    ADEMIR   GUSTAVO    MEDEIROS   DOS   SANTOS   (CNPJ:    59.184.271/0001-97)   -   Valor   total:

R$30.000,00;

2.    WALLISON  FERNANDO COSTA GALVAO  (CPF: 049.048.381-23) -Valor total:  R$  36.500,00;

3.    SITE  FONTE  DE  PRE¢OS -Valor total:  R$  32.000,00.

6 -ESTlfvIATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contrac5o consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRlcto DO SERVICO UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contrata¢ao  de  profissional  com  forma€ao  em

Serv/Mss 10 R$ 3.283,33 R$ 32.833,33
Educaeao   Fi'sica   para   atender  o   Projeto   ldoso
em   Movimento,  junto  ao   Fundo   Municipal  de
Sadde de Augustin6polisno.

7 -JUSTIF:ICATIVA DO PRECO

0  valor total  estimado  da  contratac2io  6  de  R$  32.833,33  |trinta  e  dais  nil,  oito

centos e trinta e tres reais e trinta e tres centavos).

Os pre€os propostos para a contratacao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em  outras contrata€6es ja  realizadas pelo  Municipio de Augustin6polis.  0  prego unitario

considerado como  estimatjva foi  determinado com  base da  media  aritm6tica  simples das cota¢6es

de preeo apresentadas.

8 - PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATACAO

N5o se aplica o parcelamento da contratacao,  pois a objeto em  quest5o se  refere

a  prestacao  de  servicos  por urn  unico  profissional  em car5ter conti'nuo  e  integrado as  necessidades

do Fundo Municipal de Sadde.
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9 - DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados com a contrata€ao incluem:

Aumento da Mobilidade e Flexibilidade: 0 profissional  de  Educac5o  Fisica  pode ajudar os idosos a

melhorar a  amplitude  de  movimento,  o  que e  crucial  para  evitar quedas e facilitar as  atividades do

dia  a dia;

Melhora da Capacidade Cardiorrespirat6ria: A pratica regular de atividades fisicas pode aumentar a

resistencia  cardiovascular  e  pulmonar,  o  que  beneficia  os  idosos  em  termos  de  satlde  geral  e

reducao do risco de doencas cr6nicas, como hipertensao, diabetes e doen¢as cardiovasculares;

Redu€5o do Estresse e Ansiedade: A pratica regular de exercfcios tern efeitos comprovados sobre a

reducao do  estresse,  ansiedade  e  sintomas  depressivos.  Para  os  idosos,  a  atividade fi'sica  tambem

pode melhorar o estado emocional, reduzindo o risco de depress5o;

Reduc5o   da   Sarcopenia:   A   sarcopenia,   que   e   a   perda   de   massa   muscular   relacionada   ao

envelhecimento,  6  uma  condi¢ao  comum  entre  os  idosos.  Com  a  orientac5o  do  profjssional,  e

possivel   minimizar   essa   perda    muscular   e   garantir   que   os   idosos   mantenham   sua   forca   e

funcionalidade por mais tempo.

A presenca de urn Educador Fi'sico ira ajudar em melhorias significativas na satlde

fi'sica,  mental e social dos jdosos e mulheres, alem de uma maior qualidade de vida,  longevidade e

bern-estar. 0 trabalho de urn profissional de Educacao Fisica 6 essencial para garantir que essas

popula¢6es tenham a orientacao adequada e possam usufruir dos beneffcios de urn programa de

atividade fi'sica regular, com seguranca e eficacia.

10 -PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contrata¢5o incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢5o detalhada do objeto da contrata¢5o, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no mi'nimo tres cotac6es de empresas do setor.  Essa  pesquisa tern como objetivo assegurar

a  pratica  de  prefos justos e  a  escolha  da  melhor proposta  dentro do  limite de valor para  a

dispensadellcita¢ao,conformedeterminaaLeil4133/2021,e&euart23
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3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juridica  do  municfpio  para

analise   e   emiss§o   de   parecer  jurl'dico   favoravel   a   contrata¢5o   direta   par   dispensa   de

licitag5o.   Esse   parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a

legislac5o vigente.

4.    Elaboras5o  do  Contrato:  0  contrato  entre  a  Administraeao  Pablica  e  a  empresa  escolhida

sera   elaborado   conforme   os   padr6es  exigidos   pela   Lei   de   Licita¢6es,   incluindo  todas   as

clausulas   essenciais,   como   o   obi.eto,   prazo   de   execu¢ao,   valor,   forma   de   pagamento,

penalidades, e direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao  dos  Atos:  0  ato  de  dispensa  e  o  contrato  firmado  dever5o  ser  publicados  em

Diario Oficial ou outro meio oficial de comunicacao do municfpio,  para garantir a  publicidade

e transparencia do processo.

6.    Autorizacao e Emissao da Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢ao de todos os documentos

necess5rios,   a   gestor   responsavel   dever5   autorizar   a   contrata¢5o   e   emitir   a   nota   de

empenho em nome da empresa contratada, garantindo a disponibilidade or€ament5ria para

o pagamento dos servi¢os prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizacao  da  execu¢ao  dos  servieos,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATAC6ES CORRELATAS

Para          esta          solucao          nao          ha          contrata¢6es          que          guardam

relacao/afinidade/dependencia  com   o  objeto  da   compra/contrata¢5o  pretendida,  sejam  elas  I.5

alizadas ou contrata¢6es futuras.

2 -GERENCIAMENTO DE RISCOS .`:.... `=    ..       .       i

A contrata¢ao envolve riscos in/nimos, sendo os principais:

1.     Rlscos ldentlflcados:

•      Rlsco de Nao cumprlmento dos Requisites Legais:

Medida  Mitigat6ria:  Exigir documentac5o completa e revisar com assessoria juridica  antes

da assinatura do contrato.
Ln
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•      Risco de Desempenho lnsatlsfat6rlo:

Medida  Mitigat6ria:  Definir claramente as atribuic6es no Termo de Referencia;

•      Rlsco de Atrasos ou N3o Dlsponlbllldade do profissional:

Medida  Mitigat6ria:  Estabelecer  clausulas  contratuais  sobre  horarios  e  penalidades  par

nao cumprimento, e garantir boas condi¢6es de trabalho para a  Educador Fisico.

•      Risco de Descontinuidade do service:

Medida  Mitigat6ria:  Manter  banco  de  curri'culos  e  garantir  cl5usulas  de  substitui¢ao  no

contrato, com  indicacao de profissional qualificado em caso de ausencia prolongada.

•      Risco de custos Excedentes

Medida  Mitigat6ria:  Realizar levantamento  de  mercado  detalhado,  estabelecer  urn  limite

orcamentario e monitorar os custos ao longo da execu€5o do contrato.

13 -lMPACTOS AMBIENTAIS

No  que  concerne  aos  impactos  ambientais,  a  contrata¢ao  do  Educador  Fisico  n5o

gera  jmpactos  diretos,  uma  vez  que  o foco  da  atua¢ao  da  Educac5o  Fi'sica  6  uma  atividade  voltada

para   Sadde   e   Bern   estar   e   n5o   envolve   ac6es   que   impactem   o   meio   ambiente   de   maneira

significativa,  como  a  produ€ao de  polui¢ao,  consumo de  recursos naturais em  grandes quantidades

ou destrui¢5o de ecossistemas.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUCAO

Diante  da  analise  realizada,  e  opinado  que  a  Contratacao  de  01  (urn)  profissional

com  Formac5o  em  Educa5ao  Fisica,  qualificado  e  registrado  no seu  respectivo  conselho,  para  atuar

em   seu   estabelecimento   COMPLEXO   DE  TREINAMENTO   GM,  em   atendimento  as   demandas  do

Fundo    Municipal    de    Sadde   de   Augustin6polis-TO.    E   juridicamente   viavel,    operacionalmente

eficiente e economicamente condizente com a  legisla¢5o vigente.

Augustin6polis -TO, 25 de Fevereiro de 2025.
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15 -EQulpE DE PLANEJAMENTO

YATHA ANDERSON  PEREIRA MACIEL


