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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGao DEMANDANTE:

FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

Contrata¢ao  de  01  (urn)  medico  especialista  em  pediatria,  visando  o  atendimento  de  criancas  do
Municl'pio de Augustin6polis-TO, junto ao Fundo Municipal de Satide.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Yatha Anderson Pereira Maciel -Secrefario Municipal de Salide

Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br
ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAIVIENTO ANUAL:

0 Municipio n5o possui Plano de Contratacao Anual.

FORMA DE CONTRATA¢fio SUGERIDA:

Dispensa  de  licita¢ao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em atendimento a Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratac5o e busca atender o interesse pdblico envolvido e

a melhor soluc5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratac5o e medida essencial para garantir a satlde e o bern-estar das criancas

da  comunidade.  Com  urn  pediatra  disponivel, o  municipio  pode  oferecer urn  atendimento  medico

especializado   e   de   qualidade,   atendendo   as   necessidades   especificas   das   criancas.   Isso   inclui

diagn6sticos  precisos,  tratamentos  adequados  e  acompanhamento  continuo  do  desenvolvimento

infantil,  promovendo  uma  satlde  integral  desde  os  primeiros  anos  de  vida.  A  presenca  de  urn

pediatra  tamb6m  facilita  a  prevencao  e  o  controle  de  doen¢as  infantis,  reduzindo  a  mortalidade

infantil e  melhorando  os  indicadores  da Sadde  Ptiblica  na  Regiao.  E  respondendo  adequadamente

as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Augustin6polis-TO.

DESCR[CAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COM0 llM TODO

A solucao escolhida compreende a contratasao de 01 (urn) medico especialista em

pediatria, visando o atendimento das Crian€as do  Municipio de Augustin6polisfto, junto ao  Fundo
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Municipal   de   Sajlde,   por   meio   de   dispensa   de   licita¢5o,   fundamentada   no   Art.   75,   11,   da   Lei

14.133/2021.

3 -REQulsITOS DA CONTRATACA0

0s requisitos para a contratac5o incluem:

•     Formacao  Academica:  0  pediatra  deve  ter  concluido  o  curso  de  Medicina  e,  em  seguida,  ter

realizado a residencia m6dica em Pediatria, que 6 urn requisito essencial para a pratica.

•     Registro  no  CRM:  0  profissional  deve  estar  devidamente  registrado  no  Conselho  Regional  de

Medicina (CRM), garantindo que esta habilitado legalmente para exercer a medicina.

•     Certificae6es e Cursos Complementares: Certifica§6es em areas como primeiros socorros, saulde

da crianca e do adolescente, e outras formac6es complementares podem ser valorizadas.

•     Conformidade com Normas de Sadde: 0 pediatra deve estar ciente e em conformidade com as

normas e diretrizes de saude ptlblica e pediatria estabelecidas pelo Ministerio da Satlde e outras

entidades reguladoras

•     Habilidades  lnterpessoais:  0  pediatra  deve  ter  boas  habilidades  de  comunica¢ao,  empatia  e

capacidade de lidar com crian€as e seus respons5veis, criando urn ambiente acolhedor e seguro.

4 - DO FUNDAMENTO IEGAL

A   contrata¢ao   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021,  que  permite  a  dispensa  de  licitagao  para  contrata€6es  de  baixo  valor.  A justificativa

para  a escolha da modalidade de  dispensa se  d5 em  raz5o da urgencia da demanda, da adequac5o

do objeto a necessidade e do valor envolvido, que esta dentro do limite legal estabelecido.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de mercado foi  realizada  por meio de cota¢6es junto a  prestadores de

vigos e no Site Fonte de Pre¢os:

1.     CLINICA  MEDICA CARMO  E  FEITOSA  LTDA (CNPJ: 31.875.049/0001-11) -Valor total:  R$56.500,00;

2.     BG SERvl¢OS MEDICOS LTDA (CNPJ: 28.934.163/cool-60) -Valor total: R$ 56.OcO,00;

3.    SITE FONTE  DE  PRECOS -Valor total:  R$ 75.000,00.
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6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contrac5o consta na planilha abaixo:

I     ITEM DESCRIcto D0 SERvl¢0 UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contratag5o     de     urn     profissional     com

Serv|M€s 10 R$ 6.250,cO R; 62.500,00

formac5o em  medicina  e especialidade em

pediatria,   qualificado   (a)   e   registrado   no
seu  respectivo  conselho,  para  atender  as
demandas  nas  unidades  basicas  de  satide,
como  forma  de  implementar  o  programa
de   Ateng5o    a    satlde    da    crianca    e   do
adolescente,      no      ambito      do      Fundo
Municipal de Sadde de Augustin6polis-TO.

7 -JuSTIFICATIVA DO PRECO

0  valor total  estimado  da  contratacao  €  de  R$  62.500,00  (sessenta  e  dois  mil  e

quinhentos reais).

Os pre¢os propostos para a contrata¢5o se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contrata¢6es j5 realizadas pelo Municipio de Augustin6polis.  0 prego unit5rio

considerado como estimativa foi  determinado com  base da media aritmetica simples das cota¢6es

de prego apresentadas.

8 - PARCEIAMENTO Ou NAO DA CONTRATACAO

N5o se aplica o parcelamento da contratacao,  pois o objeto em questao se refere

a presta¢5o de servicos por urn dnico profissional em carater continuo e integrado as necessidades

do Fundo Municipal de Sadde.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETEND[DOS

Os resultados esperados com a contratac5o incluem:

oria  na  Saude  lnfantil:  A  presen¢a  de  urn  pediatra  qualificado  pode  levar  a  urn  aumento  na

eteccao precoce de doencas e condi€6es de satlde, resultando em interveng6es mais eficazes;

Acompanhamento    do    Desenvolvimento:    0    pediatra    pode    monitorar    o    crescimento    e    o

desenvolvimento  das  criancas,   garantindo  que  estejam   atingindo   marcos   de  desenvolvimento

adequados;

Educa€5o  dos  Pais:  0  pediatra  pode  fornecer  informac6es  e  orientac6es  aos  pais  sobre  cuidados

infantis, sadde mental, alimentagao e seguranca, capacitando-os a tomar decis6es informad
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Apoio   Emocional   e   Psicol6gico:   0   pediatra   pode   identificar  e   abordar  quest6es   emocionais   e

comportamentais, oferecendo suporte as crian¢as e suas famflias;

lntegracao com  Outros  Profissionais de Saulde: 0 pediatra pode colaborar com outros profissionais

de  saude,   como  nutricionistas,   psic6logos  e  enfermeiros,   para  oferecer  urn  atendimento  mais

abrangente;

Desenvolvimento   de   Programas   Comunitarios:   0   pediatra   pode   contribuir   para   a   criac5o   de

programas  de  saude  voltados  para  a  comunidade,  abordando  quest6es  especificas  que  afetam  a

populacao  infantil  local.

A  presenca  de  urn  pediatra  para  atender  nas  Unidades  Basicas  de  Saude,  e  urn

passo importante para garantir a sadde e o bern-estar das crian€as.

10 - PROVIDENC[AS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contrata¢ao, incluem os seguintes passos:

1.    Elabora€ao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descric5o detalhada do objeto da contratagao, prazos, e demais condig6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cota¢6es de empresas do setor.  Essa  pesquisa tern como objetivo assegurar

a  pratica  de  pre¢os justos e a  escolha  da melhor proposta  dentro  do limite  de valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera ser submetido a  Assessoria Juridica  do  municipio  para

analise e emissao de parecer juridico favoravel a contratasao direta por dispensa de licita¢ao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legislac5o

vigente.

4.    Elaboracao  do  Contrato:  0  contrato  entre  a  Administra¢ao  Ptlblica  e  a  empresa  escolhida

sera  elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela   Lei  de  Licitac6es,  incluindo  todas  as

{lausulas   essenciais,   como   o   objeto,   prazo   de   execu€ao,   valor,   forma   de   pagamento,

penalidades, e direitos e deveres de ambas as partes.

Publica¢5o  dos  Atos:  0  ato  de  dispensa  e  a  contrato  firmado  dever5o  ser  publicados  em

:'tarr::s:::;an'c:aud°ou;rr°ocme:;;°fic'a'dec°mun'Ca¢5°domunlcIplo,paragarantirapubi,c,dado

6.    Autorizacao e Emiss5o da Nota de Empenho: Ap6s a formalizac5o de todos os documentos

necessfrios,   o   gestor   responsavel   devera   autorizar   a   contratacao   e   emitir   a   nota   de
I
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empenho em nome da empresa contratada, garantindo a disponibilidade orgamentaria para

o pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Flscalizac5o:  A Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  respons5vel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza€ao  da  execuc3o  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATACOES CORRELATAS

Para          esta          solu€ao          nao          ha          contratac6es          que          guardam

rela¢ao/afinidade/dependencia  com  o  objeto  da  compra/contratac5o  pretendida,  sejam  elas  ja

realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contratac5o envolve riscos mfnimos, sendo os principais:

1.     Riscos ldentificados:

•      Risco de N5o cumprimento dos Requlsltos Legais:

Medida  Mit.Igat6ria:  Exigir documentacao completa  e revisar com assessoria juridica antes

da assinatura do contrato.

•      Risco de Desempenho lnsatisfat6rio:

Medida  Mitigat6ria:  Definir claramente as atribuic5es  no Termo de Referencia;

•      Risco de Atrasos ou Nao Dlsponibilidade do profisslonal:

Medida  Mitigat6ria:  Estabelecer  clausulas  contratuais  sobre  horarios  e  penalidades  por

n5o cumprimento, e garant.lr boas condis6es de trabalho para o(a) Pediatra.

•      Risco de Descontinuidade do servigo:

Medida  Mitigat6ria:  Manter  banco  de  curriculos  e  garantir  clausulas  de  substitu.isao  no

contrato, com indica€5o de profissional qualificado em caso de ausencia prolongada.

•     Risco de custos Excedentes

Medida  Mitigat6ria:  Realizar levantamento de  mercado detalhado,  estabelecer  urn  limite

orcament5rio e monitorar os custos ao longo da execucao do contrato.
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13 - IMPACTOS AMBIENTAIS

No que concerne aos impactos ambientais, a contratacao do (a)  Pediatra nao gera

impactos diretos, uma vez que o foco da atuacao da Pediatria e uma atividade voltada para a Satide

e   Bern   Estar   das   Crian¢as   e   nao   envolve   ac6es   que  impactem   o   meio   ambiente   de   maneira

significativa, coma a producao de polui¢ao, consumo de recursos naturais em grandes quantidades

ou destrui¢ao de ecossistemas.

14 . DECLARAero DE viABiLiDADE Ou Nfro DA sOLucao

Diante  da  analise  realizada,  e  opinado  que  a  Contratagao  de 01  (urn)  profissional

Pediatra,  qualificado  e  registrado no  seu  respectivo  conselho,  para  atuar nas  Unidades  Basicas  de

Sajlde,   em   atendimento  as   demandas   do   Fundo   Municipal   de  Sadde  de  Augustin6polis-TO.   E

juridicamente  viavel,  operacionalmente  eficiente  e  economicamente  condizente  com  a  legislag5o
vigente.

Augustin6polis -TO, 21 de Fevereiro de 2025.

15 -EQUIPE DE PLANEJAIVIENTO

Municipal de Satide

Analista T€cnico da  Divisao de Compras

froulul=-vr\j,I.y,'OI:p`cAz±LMA*
BRUNA MICACIA PEREIRA DA  SILVA

Assessora Executiva  P:IV


