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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - FTP

ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

A  contrata¢ao  de  uma  empresa  de  servicos  de  divulgacao  de  informac6es  em  l\/'S-INDOOR,  nas
unidades   de   satlde   municipais   tern   urn   papel   importante   na   comunicacao   com   pacientes   e

profissionais.   Elas   podem   ser   usadas   para:   Educa€ao   em   Sadde.   Exibicao   de   campanhas   de
vacinacao,  preven¢5o  de  doen¢as  (como  dengue,  gripe,  diabetes,  hipertens5o).  Orienta¢6es  sobre
h5bitos saudaveis, alimentai5o e atividade fisica.  Informac5es sobre o SUS, direitos dos pacientes e
servicos  disponiveis.  Campanhas  de  doa5ao  de  sangue  e  outras  a€6es  comunit6rias.  Redu¢ao  da
Ansiedade e Entretenimento. Conteddos leves para distrair pacientes a espera do seu atendimento.
Em atendimento as demandas do Fundo Municipal de Sadde de Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Vatha Anderson Pereira Maciel -Secretario Municipal de Saude
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br

ALINllAIVIENTO COM a PLANEJAIVIENTO ANUAL:

0 Municipio nao possui  Plano de Contrata€ao Anual.

FORMA DE CONTRATAcfio SUGERIDA:

Dispensa  de  licitagao,  sob  egide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

Em atendimento a Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratagao e busca atender o interesse pt]blico envolvido e

a melhor solu¢5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRlcto DA NECESSIDADE:

0  Fundo  Municipal  de  Satide  busca  aprimorar  sua  comunicacao  institucional  e  a

divulgac5o de ac6es, programas e servi¢os de interesse pdblico.  Divulgacao de informa€6es em l\/s-

lNDOOR,  nas  Unidades  de  Satide,  Centro  de  Aten€ao  Psicossocial  (CAPS-AD),  Secretaria  Municipal

de   Saude,   como   tambem   na   Unidade   de   Pronto   Atendimento   -   UPA   24h,   traz   beneficios

gnificativos  para  pacientes,  profissionais  e  para  a  gestao  do  servi€o.  Elas  funcionam  como  uma

ferramenta   eficaz   de   comunica€5o,   educacao   em    saude   e   Conscientizac5o.    Divulga¢5o   de

informae6es  sobre  preveng5o  de  doencas,  campanhas  de  vacinac5o,  satlde  mental,  alimentacao

saudavel,   entre   outros.   Sensibiliza¢5o   sobre   o   uso   correto   de   medicamentos   e   adesao   aos
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usuarios.  Nos  CAPS,  contetldos  acolhedores  podem  ajudar  a  reduzir  o  estresse  e  a  ansiedade  dos

pacientes em sofrimento psi'quico.

Dessa forma,  sera  possivel fortalecer a  transparencia,  otimizar a  disseminacao  de

informai6es   e   aprimorar   a   interacao   com   os   cidad5os,   e   respondendo   adequadamente   as

necessidades do Fundo Municipal de Satlde de Augustin6polis-TO.

2 - DESCRICAO DA SOLucfio ESCOIH[DA COMO UM TODO

A soluc5o  proposta  6 a  contratac5o de empresa  especializada  para divulgag5o de

informac5es   em   l\/'S-INDOOR,   nas   unidades   de   sajlde   municipais,   a   mesma   tern   urn   papel

importante na comunica€5o com  pacientes e profissionais.   Elas podem  ser  usadas para:  Educacao

em  Sailde.   Exibi¢ao  de  campanhas  de  vacinac3o,  preven¢ao  de  doencas  (como  dengue,  gripe,

diabetes,   hipertensao).   Orienta¢6es   sobre   habitos   saud5veis,   alimenta¢5o   e   atividade   fi'sica.

Informac6es  sobre  o SUS,  direitos  dos  pacientes e servi¢os disponi'veis.  Campanhas  de  doa€ao  de

sangue  e  outras  a§6es  comunit5rias.  Redug5o  da  Ansiedade  e  Entretenimento.  Contetldos  leves

para  distrair  pacientes  enquanto  aguardam  atendimento.  Divulgacao  de  informa¢6es  em  TVs  nas

Unidades  de   Sadde,   Centro  de  Atencao   Psicossocial   (CAPS-AD),  Secretaria   Municipal  de  Satlde,

como  tambem  na  Unidade  de  Pronto  Atendimento -  UPA  24h,  traz  beneficios  significativos  para

pacientes,  profissionais e  para  a gest5o dos servicos.  Elas funcionam  como  uma ferramenta  eficaz

de   comunicag5o,   educag5o   em   sat]de   e   Conscientiza¢ao.    Divulgacao   de   informa¢6es   sobre

preven¢5o de doen¢as, campanhas de vacinagao, sadde mental, alimenta€5o saudavel, entre outros.

Sensibilizac5o sobre o uso correto de medicamentos e ades5o aos tratamentos, explicac5o sobre os

servi¢os disponiveis nas unidades, reduzindo ddvidas dos usu5rios.  No CAPS, contetldos acolhedores

podem ajudar a reduzir o estresse e a ansiedade dos pacientes em sofrimento psiquico.

Em   atendimento   as   demandas   do   Fundo   Municipal   de  Satlde,   por   meio   de

dispensa de licitacao, fundamentada no Art. 75,11, da Lei  14.133/2021.

3 - REQulsITOS DA CONTRATAcfio

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos:

Dispor   de   equipe   qualificada   e   experiente,   composta   por   profissionais   especializados   em

comunicac5o e divulgac5o;
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•      Possuir  capacidade  t6cnica  e  operacional  para  atender  as  demandas  do  municipio,  incluindo  a

disponibiliza€ao de equipamentos e softwares necess5rios para a execu¢5o dos servi¢os;

•     Garantir a atualiza¢5o continua dos contetldos nasl`/'S;

•      Experiencia e capacidade tecnicas;

•     Cumprimento de prazos de entrega e instalagao;

•     Garantia e suportet6cnico;

•      Compatibilidade com  normas de acessibilidade e transparencia ptlblica;

•      Disponibilizar urn profissional para a divulgacao de conteddos de forma 5gil e eficiente;

•     Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos servi¢os, garantindo a efetividade das a¢6es

de comunica€ao.

4 - D0 FUNDAMENTO LEGAL

A   contratac5o   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021,  que  permite  a  dispensa  de  licitac5o  para  contrata¢6es  de  baixo valor.  A justificativa

para a  escolha da  modalidade de dispensa se da  em  razao da urgencia da demanda,  da adequa€5o

do objeto a necessidade e do valor envolvido, que est5 dentro do limite legal estabelecido.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de mercado foi realizada por meio de cotac6es junto a prestadores de

servi¢os e no Site Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     LOGAR LINK LTDA, inscrita no CNPJ N9 46.936.750/0001-12, Valor total: R$20.000,00

2.     DIGITAL CURSOS  E MANUTENCAO, inscrita  no CNPJ  N9 22.014.324/0001-11, Valor total:  R$ 27.000,00

3.     SITE FONTE DE PRECOS -Valor total:  R$ 40.000,00

6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

icitante, o quantitativo do objeto da contrac3o consta na planilha abaixo:

DEscRicao DO sERvi¢O UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL
Contratac5o  de   uma   empresa   de  servisos  de
divulgac6es  de   lnforma¢6es  em  TV'S-INDOOR,
has Unidades Basicas de Sadde -UBS, no Centre
de  Atencao  Psicossocial  -  CAPS-AD,  Centre  de
Atendimento         Multiprofissional,         Secretaria
Municipal    de    Sadde    e    Unidade    de    Pronto
Atend imento -U PA 24H .

Serv/Mss 10 R$ 2.900,00 R$ 29.000,00
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7 -JUSTIFICATIVA DO PRE¢O

0 valor total estimado da contratacao 6 de R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais).

Os pre¢os propostos para a contratacao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contratae6es ja realizadas pelo Municipio de Augustin6polis. 0 pre¢o unitario

considerado como estimativa foi  determinado com  base da media  aritm6tica simples das cota¢6es

de preco apresentadas.

8 - PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATACAO

A  contratac5o  nao  sera  parcelada,  uma  vez  que  a  execugao  integrada  do  objeto

por uma tlnica empresa i essencial para garantir uniformidade e qualidade no resultado final.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESutTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados incluem:

•      Melhoria na comunicacao com a populac5o;

•      Maiortransparencia das ac6es da secretaria;

•      Otimiza¢5o dos recursos financeiros, humanos e materiais.

10 -PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratac5o, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢5o detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condi¢6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cota¢6es de empresas do setor.  Essa  pesquisa tern como objetivo assegurar

a  pratica  de  precos justos e  a  escolha da melhor proposta  dentro  do limite de valor para  a

dispensa de licita¢ao, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer juridico:  0  processo devera ser submetido a  Assessoria Juridica  do  municipio  para

analise e emissao de parecer juridico favoravel a contrata€5o direta por dispensa de licitacao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legisla€ao

v' 8ente                                                                                                (i EH

±`
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4.    Elaboracao  do  Contrato:  0  contrato  entre  a  Administrac§o  Pdblica  e  a  empresa  escolhida

sera  elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei   de  Licita¢6es,  incluindo  todas  as

cl5usulas   essenciais,   como   o   objeto,   prazo  de   execu¢5o,   valor,   forma   de   pagamento,

penalidades, e direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publica¢5o  dos  Atos:  0  ato  de  dispensa  e  o  contrato  firmado  deverao  ser  publicados  em

Diario Oficial  ou outro meio oficial de comunica€ao do municipio,  para garantir a publicidade

e transparencia do processo.

6.    Autoriza€§o e Emissao da Nota de Empenho: Ap6s a formalizagao de todos os documentos

necessirios,   o   gestor   responsavel   dever5   autorizar   a   contratacao   e   emitir   a   nota   de

empenho em nome da empresa contratada, garantindo a disponibilidade or¢amentaria para

o pagamento dos servi¢os prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscaliza€ao:  A  Secretaria  Municipal  deveri  designar  urn  respons5vel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza€5o  da  execuc5o  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obriga¢6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATA¢6ES CORREIATAS

Para          esta          solucao          nao          ha          contratac6es          que          guardam

relac5o/afinidade/dependencia  com  o  objeto  da  compra/contrata¢5o  pretendida,  sejam  elas  ja

realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contratac3o envolve riscos minimos, sendo os principais:

Risco: Baixa qualidade do servico prestado.

•     Medida mitigat6ria: Monitoramento continuo.

Risco:  Descumprimento de prazos.

•      Medida mitigat6ria: Clausulas contratuais com penalidades.

RIM
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13 - lIVIPACTOS AMBIENTAIS

A   prestac2io   dos   servi¢os   e   majoritariamente   digital,    reduzindo   o   impacto

ambiental.    Serao    incentivadas    praticas    sustentaveis,    como    a    utilizacao    de    sistemas    de

armazenamento em nuvem para reduzir o consumo de papel.

14 - DECLARACAO DE VIABILiDADE Ou Nfro DA sOLucfio

Diante   da   analise   realizada,   solu¢5o   proposta   e   viavel,   considerando   que   a

contratacao   se   mostra   adequada   e   necess5ria   para   atender   as   necessidades   da   Secretaria,

garantindo  major  eficiencia  na  comunicagao  institucional  e  melhorando  o  relacionamento  com  a

popula¢ao.  A  escolha  da  empresa  seguira  crit6rios tecnicos  e  econ6micos,  assegurando  a  melhor
aplicacao  dos  recursos  publicos.  Em  atendimento  as  demandas  do  Fundo  Municipal  de  Satlde  de

Augustin6polis-TO.     E    juridicamente    vi5vel,    operacionalmente    eficiente    e    economicamente

condizente com a legisla€ao vigente.

Augustin6polis -TO, 21 de Fevereiro de 2025.

15 -EQulpE DE PLANEJAMENTO

YATHA ANDERsON PEREIRA MACIEL

Municipal de Sat]de

Responsavel pelo setor de compras

Bi AVyQ:in.iA-cAi=:a. . at J`:JeAc>
BRUNA MICACIA PEREITA DA SILVA

Assessora Exeoutiva  P:IV


