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ESTUD0 TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORG^O DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DO  DESENVOLVIMENT0 SOCIAL -CNPJ:  14.587.634/0001-05

OBJETO:

Contratagao de empresa para a prestac5o de servicos de locacao e manuten¢5o de software, com
m6dulos   de   Contabilidade,   Gest5o   de   Compras,    Protocolo,    Recursos    Humanos,    Portal   da
Transparencia,   E-Sic   e   Banco   de   Dados,   com   treinamento   de   servidores,   para   atender   as
necessidades do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social de Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Domingas Jorge Costa -Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social
Contato:  (63) 3456-1758
social@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAIVIENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municipio n5o possui Plano de Contrata¢5o Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SuGERIDA:

Dispensa  de  licita¢5o,  sob  6gide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente  instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contrata¢5o e busca atender o interesse pdblico envolvido e

a melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 -DESCRICAO DA NECESSIDADE:

0  Fundo  Municipal  de  Desenvolvimento  Social  de  Augustin6polis-TO  necessita  de

uma  solu¢ao  integrada  para  gestao  contabil  e  administrativa  que  envolva  a  contabilidade  pdblica,

gest5o  de  compras,  recursos  humanos,  Protocolo,  Portal  da  Transparencia,  Sistema  Eletr6nico  de

lnforma¢6es  (E-SIC),  e  banco  de  dados.  0  software  devera  ser  locado  e  contar  com  manutencao

continua,  com  o  objetivo  de  melhorar  a  eficiencia  dos  processos  administrativos  e  contabeis  e

garantir  a  atendimento  aos  requisitos  legais  e  de  transparencia  pdbljca.  A16m  disso,  e  necessario

realizar o treinamento dos servidores para a uso eficaz das ferramentas.
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servidores. A empresa contratada sera responsavel por implementar, manter e atualizar o software,

garantindo que ele atenda as necessidades do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social de forma

conti'nua e eficaz.

3 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

A contratac5o inclui os seguintes requisitos:

•     O software devera serfornecido de forma locada, com manutencao inclusa;

•     Garantia de atualizac5o constante do software para atender mudan¢as legais e tecnol6gicas;

•     O treinamento dos servidores devera ser presencial ou remoto, com carga horaria adequada;

•     A empresa contratada dever5 oferecer suporte t6cnico remoto durante o perl'odo da locac5o;

•     0  servico  dever5  ser  prestado  em  conformidade  com  as  normas  legais  de  contabilidade

pablica, transparencia e gestao pdblica.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de mercado foi  realizada  por meio de cota¢6es junto a  prestadores de

servi¢os e no Site Fonte de Precos, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     MEGASOFT INFORMATICA  LTDA (CNPJ:  37.615.788/0003-12)  -Valor total:  R$  15.600,00;

2.    SITE  FONTE  DE  PRE¢OS -Valor total:  R$ 32.000,00.

3.    PRODATA INFORMATICA LTDA (CNPJ: 02.744.987/0001-84) -Valor total: R$  18.000,00

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com  a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO DOSERVICO                                 UNID.       aUANT          V. u N IT.              V.TOTAL

ConServ1:::Tratreitratacao   de   empresa   para   a   prestagao   de

12            R$  1.822,22      R$21.866,68

isos  de  loca¢ao  e  manutencao  de  software,
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6 -JuSTIFICATIVA DO PRECO

0 valor total estimado da contrata¢ao e de R$ 21.866,68 (vinte e urn mil, oitocentos

e sessenta e sets real s e sessenta e oito centavos).

Os precos propostos para a contratac5o se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em  outras contrata¢6es ja  realizadas pelo  Munici'pio de Augustin6polis. 0  pre¢o unitario

considerado como estimativa  foi  determinado com  base da  media  aritmetica  simples das cotac6es

de preco apresentadas.

7 - PARCELAIVIENTO OU NAO DA CONTRATActo

A  contratacao  n5o  sera  parcelada,   uma  vez  que  a  integracao  dos  m6dulos  6

essencial para a funcionalidade do sistema.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados incluem a melhoria na eficiencia dos processos cont5beis,

administrativos  e  de  recursos  humanos  do  Fundo  Municipal  de  Desenvolvimento  Social.  Espera-se

tamb6m que a transparencia das ac6es do 6rgao seja aprimorada, com major facilidade no acesso as

informa¢6es pllblicas e no atendimento as solicitac6es de informa¢6es.

9 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotada8 para a contrata€5o, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descricao detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condi¢6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cota¢6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  pre¢os justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a



EST^DO D0 TotART"S

iiREiiNK3CbpoALLi!.To

•.,-.u,'

STDSH
OffELAVBtsT3F¢'AA6 mulill§Tlml'OIIS

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser submetido  a  Assessoria  Juridica  do  municfpio  para

analise e emissao de parecerjuri'dico favoravel a contratac5o direta por dispensa de licitac§o.

Esse   parecer  visa  garantjr  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a   legisla¢ao

vigente.

4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administra¢5o Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licjta¢6es,  incluindo todas  as clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execuc5o,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publica€ao dosAtos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado deverao ser publicados em Di5rio

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunica¢5o  do  municl'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza¢5o e Emiss5o da  Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢ao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contrata¢ao e emitir a nota de empenho

em   name   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   or¢amentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizac5o:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza¢5o  da  execu¢§o  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigas6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

10 - CONTRATA¢6ES CORRELATAS

Para          esta          solu¢5o          n5o          h5          contratac6es          que          guardam

relacao/afinidade/dependencia  com  o  objeto  da  compra/contrata¢5o  pretendida,  sejam  elas  I.a

realizadas ou contratac6es futuras.

11 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contratacao envolve riscos ml'nimos, sendo os principais:

•     Falhas  no  software:  mitigado  pelo suporte tecnico continuo e  realizacao de testes  antes da
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•     Resistencia   dos   servidores:   mitigado   pelo   treinamento   adequado   e   suporte   durante   a

transi€ao.

•      Problemas de  integra¢ao:  mitigado pela  realizac5o de  uma  an5Iise previa de compatibilidade

e ajustes necessarios.

1Z -lMPACTOS AMBIENTAIS

Nao   foram    identificados   impactos   ambientais   significativos.    Na    realidade,   a

utilizac5o  de  tecnologia  eletr6nica  pode  reduzir  o  consumo  de  papel  e  promover  pr5ticas  mais

sustent5veis.

13 -DECLARACAO DE VIABILIDADE Ou NAO DA SOLucto

Diante da  an5lise realizada, solucao proposta e viavel, considerando a  necessidade

de     moderniza¢5o     dos     processos     administrativos     e    financeiros     do     Fundo     MLinicjpal     de

Desenvolvimento  Social  de  Augustin6polis-TO,  e  o  mercado  oferece  op¢6es  compativeis  com  as

demandas do municl'pio.

Augustin6polis -TO, 20 de fevereiro de 2026.

14 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO                      l`ii*:`'J,`*`iL\  r'

Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social

Analista T6cnico da  Divis5o de Compras


