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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO  E DESENVOLVIMENTO ECON6MICO -CNPJ:

00.237.206/0001-30.
OBJETO:

Contrata¢5o de empresa especializada na presta¢5o de servicos de hospedagem, compreendendo
o  fornecimento  de  acomodac6es  individuais  ou  duplas,  com  cafe  da  manha  incluso,  servi¢o  de
limpeza  diaria,  internet Wi-Fi,  estacionamento  (quando  aplicavel) e demais comodidades  basicas,

para  atender  as  demandas  da  Prefeitura  Municipal  de  Augustin6polis  -  TO  e  suas  secretarias
vinculadas.   0   servico   sera   prestado  sob   demanda,   conforme   necessidade   da   Administracao,
mediante autoriza¢ao pr6via dos setores competentes.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Josyele da Cruz Silva -Se. Mun. de Administra¢ao e Desenvolvimento Econ6mico.
Contato:  (63) 3456-1232
augustinopolis.2021@gmail.com

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municipio n5o possui Plano de Contrata¢5o anual.

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

Dispensa  de  licitagao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente  instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse pdblico envolvido e

a melhor solu€5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A   Prefeitura   Municipal   de   Augustin6polis   necessita   realizar   a   contrata¢ao   de

empresa  especializada  na  prestac5o  de  servi¢os  de  hospedagem,  com  o  objetivo  de  atender  as

demandas de acomodacao de prestadores de servi¢os, servidores e colaboradores que se deslocam

de suas cidades de origem para desempenhar atividades profissionais no municl'pio.

A contratacao visa garantir condic6es adequadas de estadia, assegurando conforto,

seguranca  e  bern-estar  aos  profissionais  durante  a  perfodo  em  que  permanecerem  a  servi¢o  da

dministrac5o   municipal.   Os   servi¢os   dever5o   compreender   o   fornecimento   de   acomoda¢6es

individuais ou duplas, em ambiente limpo, organizado e em conformidade com as normas sanitarias

e de seguran¢a vigentes, incluindo caf6 da  manha.
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A   necessidade   decorre   da   frequente   presen¢a   de   profissionais   externos   que

realizam  atividades  essenciais  vinculadas  a  projetos,  capacitac6es,  eventos  institucionais,  a¢6es  de

sat}de,   educac5o,   cultura,   turismo,   obras   e   outras   demandas   administrativas   que   exigem   o

deslocamento e perman6ncia tempor6ria no municl'pio de Augustin6polis.

Dessa  forma,  a  contrata¢ao  justifica-se  pela  impossibilidade  de  a  administra¢5o

publica  dispor de estrutura  pr6pria de hospedagem  e pela  necessidade de garantir a continuidade e

eficiencia  dos  servicos  pdblicos,   assegurando  o  cumprimento  das  atividades   programadas  sem

prej.ui'zo as poli'ticas ptlblicas  municjpais.

A escolha do procedimento licitat6rio visa assegurar a observancia dos principios da

legalidade,  impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, bern como possibilitar a sele¢ao da

proposta  mais vantajosa  para  a  administracao,  conforme  disp6e  a  Lei  n914.133/2021  (Nova  Lei  de

Licita¢6es e Contratos Administrativos).

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO uM TODO

A  solusao  consiste   na   contratac5o   de   empresa   especializada   na   prestacao   de

servigos  de  hospedagem,  compreendendo  o fornecimento  de  acomoda¢6es  individuals ou  duplas,

com  cafe  da  manha  incluso,  servi¢o  de  limpeza  diaria,  internet  Wi-Fi,  estacionamento  (quando

aplicavel) e demais comodidades b5sicas. Optou-se por essa solucao por se tratar da alternativa mais

vi5vel, pratica e econ6mica para garantir o atendimento das demandas de hospedagem, uma vez que

o   municfpio   nao   possui   estrutura   pr6pria   para   essa   finalidade.   A   contrata¢ao   permitjra   maior

agilidade  e  eficiencia  na  logistica  de  acolhimento  dos  profissionais  que  se  deslocam  para  a  cidade,

garantindo a continuidade das a¢6es e projetos municipais.

4 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

A  contrata¢ao  devera   atender  aos  seguintes  requisitos,  de  modo   a  garantir  a   qualidade,

regularidade e eficiencia na  prestacao dos servjcos de hospedagem:

1.         Objetodoservico:

o          Presta¢5o de servicos de hospedagem em acomoda¢6es individuals ou duplas, conforme

a necessidade da  Prefeitura Municipal de Augustin6polis.

o          lnclusao de cafe da manha no valorda diaria.
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2.        Qualidadeecondi¢6esdasacomodac6es:

o          As  hospedagens  dever5o  dispor  de  instalac6es  adequadas,  limpas,  organizadas  e  em

perfeitas condi¢6es de uso.

Os  quartos  deverao  possuir  cama  confort5vel,  banheiro  privativo,  roupas  de  cama  e

banho  higienizadas,  ar-condicionado  ou  ventilador,  e  acesso  a  energia  el6trica  e  agua

pot5vel.

0   estabelecimento   devera   cumprir   todas   as   normas   sanitarias,   de   seguranca   e

acessibilidade vjgentes.

3.          Localizagao:

o         Os    estabelecimentos    deverao    estar    situados    dentro    do    perimetro    urbano    de

Augustin6polis,  preferencialmente em local de facil acesso aos pr€dios pt]blicos e pontos

de interesse da administrac5o municipal.

4.         Disponibilidadeeatendimento:

o         A empresa contratada dever5 garantir disponibilidade de vagas conforme a demanda da

Prefeitura,  inclusive em finais de semana e feriados, mediante solicita¢ao previa.

o         0 atendimento devera ocorrer de forma agil, cordial e eficiente, com controle de entrada

e sai'da dos h6spedes devidamente registrado.

5.         Documentacaoe regularidade:

c>          A   contratada   devera   apresentar   comprova¢5o   de   regularidade   fiscal,   trabalhista   e

cadastral, bern como alvar5 de funcionamento, e demais licencas exigidas.

6.         Responsabilidadesdacontratada:

o          Garantir a disponibilidade das acomodac6es contratadas durante o periodo solicitado.

o          Manter sigilo e respeito quanta as informac6es e aos dados dos h6spedes.

o         Zelar pela integridade dos bens e pela seguranca dos usu5rios durante a hospedagem.

7.         Responsabilidadesda contratante:

o          Realizar as solicitac6es de hospedagem com antecedencia mi'nima razo5vel.

o          Acompanhar  e  fiscalizar  a  execu¢5o  contratual,  designando  servidor  responsavel  pelo

controle e verificacao dos servicos prestados.

8.        Vigencia eformadeexecu¢5o:

o          0   contrato   tera   vigencia   conforme   o   planejamento   administrativo,   podendo   ser

executado de forma parcelada, conforme a demanda,
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o         0   pagamento   sera   efetuado   mediante   apresenta¢ao   de   nota  fiscal   e   relat6rio   de

hospedagens devidamente atestado pelo setor respons5vel.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCAD0

A pesquisa  de  mercado foi  realizada  por meio de cota¢6es junto a prestadores de

servicos e no Site Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     RITA RODRIGUES  DE SOUSA MUNIZ (CNPJ:  16.822.676/0001-09)

APARTAMENTOS DIARIAS VALOR  UNIT. VALOR TOTAL

Individual 250 R$ 90,00 R$ 22.500,00

Duplo 150 R; 140,00 R$ 21.000,00

VALOR GERAL R$ 43.500,00

2.     FONTEDEPRE¢O

APARTAMENTOS DIARIAS VALOR  UNIT. VALOR TOTAL

Individual 250 R; 139,80 R$ 34.950,00

Duplo 150 R$  174,98 R$ 26.247,00

VALOR GERAL R$ 61.197,00

3.    ARP -MUNICIPIO  DE CORONEL XAVIER CHAVES  (CNPJ:  18.557.546/0001-03)

APARTAMENTOS DIARIAS VALOR  UNIT. VALOR TOTAL

Individual 60 R$  120,00 R$ 7.200,00

Duplo 30 R; 202,00 R; 6.060,00

VALOR GERAL R$ 13.260,00

6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planilha abaixo:

lTEM/ DESCR]C^O              ``ul ~-`. plARIA§ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

g
1

HOSPEI)AGE M -APARTAM ENTOINDIVIDUALCOMCAF€DAMANNA
250

R; 116,60 R$  29.150,00

2 HOSPEI)AGEM -APARTAIVI ENTODUPLOCOMCAFEDAMANNA
150 R$  172,33 R$  25.849,00

O   Egg 07?86Poe.%ro°6. i::u:?,:tor36ks io                   a   (63) 3456-1355                   a   adm'.¢iaugustlnopoHs.to gov br                            ®   t?u(jusor`oooli5 ((Hjov br
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7 -JuSTIFICATIVA D0 PRECO

0 valor total estimado da contrata¢5o 6 de R$ 54.999,00 (cinquenta e quatro nil,

novecentos e noventa e nave reals).

Os pre¢os propostos para a contratacao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em  outras contratac6es ja  realizadas pelo  Municipio de Augustin6polis.  0  pre¢o  unitario

considerado como estimativa  foi  determinado com  base da  media  aritmetjca  simples das cota¢6es

de prego apresentadas.

8 - PARCELAMENTO Ou N^O DA CONTRATACAO

A contratacao n5o sera parcelada, uma vez que a execuc5o integrada do objeto por

uma  tlnica empresa 6 essencial para garantir uniformidade e qualidade no resultado final.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados incluem:

•     Atendimento   eficiente   as   demandas   administrativas   que   exijam   o   deslocamento   de

servidores, colaboradores, autoridades e convidados da Administracao Municipal, garantindo

condic6es adequadas de estadia.

•      Otimizacao  dos  recursos  ptlblicos,  por  meio  da  contratag5o  de  empresa  especializada  que

ofere¢a servi¢os de hospedagem com padr5o minimo de qualidade, cafe da manh5 incluso e

custos previamente definidos, evitando gastos emergenciais e descontrolados.

•     Padronizacao  do  atendimento,   assegurando  que  todos  os  usu5rios  dos  servi¢os  tenham

acesso as mesmas condic6es de hospedagem, conforto, seguran¢a e higiene.

•     Agilidade no  atendimento das necessidades eventuais,  permitindo a  reserva  e  utiliza¢ao  das

acomodag6es   de   forma   rapida   e   organizada,   conforme   autoriza¢2io   pr6via   dos   setores

competentes.

•     Transparencia e previsibilidade or9ament5ria, mediante o estabelecimento de crit6rios claros

de contratag5o, controle de utilizacao e faturamento conforme a demanda real.

•     Melhoria na gest5o administrativa e logistica, reduzindo o tempo e os custos com processos

de contratacao pontuais e fragmentados para cada necessidade de hospedagem.
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10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratac5o, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢5o detalhada do objeto da contratac5o, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesqulsa de Meicado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cotaE6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licita¢ao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu  art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juri'dica  do  municl'pio  para

an5Iise e emissao de parecer juri'dico favor5vel a contratacao direta por dispensa de licita¢ao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legisla¢5o

vigente.

4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas  as  clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execu¢ao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunica€5o  do  municl'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza¢ao e Emissao da  Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢5o de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel dever5 autorizar a contrata¢5o e emitir a nota de empenho

em   name   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  dever5  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza¢ao  da  execu¢ao  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

¥..
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11 - CONTRATAC6ES CORRELATAS

Para          esta          solu¢ao          n5o          ha          contrata¢6es          que          guardam

rela¢ao/afinidade/dependencia  com  a  objeto  da  compra/contratacao  pretendida,  sejam  elas  j5

realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contratacao envolve riscos mfnimos, sendo os principals:

1. Identificacao de Riscos

Os principais riscos associados a prestac5o do servico incluem, mas n5o se limitam a:

•      Risco   de   lndisponibilidade   de   acomodac6es:   hot6is   ou   pousadas   nao   terem   quartos

disponi`veis na demanda solicitada.

•      Risco   de   qualidade   insatisfat6ria:   acomoda¢6es   ou   servicos   (Iimpeza,   caf6   da   manha,

internet, etc.) nao atendendo aos padr6es minimos estabelecidos.

•      Risco  de  seguranca  e  integridade:  danos  materiais  ou  acidentes  envolvendo  servidores  e

terceiros nas dependencias dos estabelecimentos.

•      Risco flnanceiro:  variac5o  de  pre¢os,  cobranca  indevida  ou  descumprimento contratual  que

gere custos adicionais a Administra¢ao.

•      Rlsco de conformidade: descumprjmento de normas legais, regulat6rias ou contratuais.

•      Rlsco de comunicac3o: falha na comunica¢5o entre a Administracao e a empresa contratada,

causando atrasos ou confus6es nas reservas.

2. An5Iise de Riscos

Cada risco identificado sera analisado quanto a sua probabilidade de ocori.ancia e impacto potencial

na  execucao  do  servico,  classificando-os  em  niveis:   baixo,  m6dio  ou  alto.   Essa  an5lise  permitir5

Pl

ra cada risco, serao definidas ac6es de mitigac5o,  incluindo:

lndlsponibilidade  de  acomodac6es:   manutenc5o  de  lista  de  fornecedores  alternativos  e

planej.amento antecipado das reservas.

ts,
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•      Qualldade   insatisfat6ria:   inspec6es   peri6dicas   das   acomoda¢6es   e   monitoramento   de

reclamac6es.

•     Seguran€a  e integridade:  exigencia  de  seguro  e verifica¢5o  de  condi¢6es  de seguranca  dos

estabelecimentos.

•      Risco financeiro:  revis2io de faturas, controle de pagamentos e estabelecimento de cl5usulas

contratuais claras sobre reajustes e penalidades.

•      Conformidade:   acompanhamento   das   obriga€6es   legais   e   regulamentares   aplicaveis   a

contratac5o.

•      Comunica€ao:  defini¢ao  de  canal  de  comunica¢5o  oficial  e  cronograma  de  confirmag6es  de

reservas.

4. Monitoramento e Controle

A  Administra¢ao  Municipal  acompanhara  continuamente  a  execucao  do  contrato,  registrando  e

analisando   eventuais   incidentes,   desvios   ou   nao   conformidades,   garantindo   que   as   medidas

corretivas  sejam  aplicadas  prontamente.  Relat6rios  peri6dicos  poderao  ser  exigidos  da  empresa

contratada  para  controle  da  qualidade,  cumprimento  de  prazos  e  verifica€ao  do  atendimento  as

normas contratuais.

5. Revisao

0  plano  de  gerenciamento  de  riscos  sera  revisado  sempre  que  houver  altera¢ao  significativa  no

servico,  mudancas  no  fornecedor,  aumento  da  demanda  ou  ocorrencia  de  incidentes  relevantes,

assegurando a atualiza€5o das medidas de mitiga¢5o e controle.

13 -IMPACTOS AMBIENTAIS

1. Consume de Recui`sos Naturals

•     Agua: O uso diario em acomoda¢6es, limpeza e manuten¢aodos quartos aumenta a demanda

de agua pot5vel, podendo gerar desperdicio se nao houver controle adequado.

•      Energia  eletrica:  0  consumo  de  eletricidade  para  ilumina¢5o,  climatizac5o,  equipamentos  e

servi¢os gerais contribui para maior demanda energ6tica e emiss5o indireta de gases de efeito

estufa.

i.'
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2. Gera¢ao de Resfduos

•      Resrduos  s6lidos   urbanos:   Embalagens,   descart5veis,   restos  de  alimentos   e   resi'duos   de

higiene  pessoal  podem gerar volume significativo de lixo se  nao houver separacao adequada

e destina¢5o correta.

•      Residuoslfquidos: Efluentes provenientesde lavagem de roupasdecama, limpeza e banheiros

podem   impactar  sistemas   de   tratamento   de   esgoto   e   corpos   d'agua   se   n5o   tratados

corretamente.

3. Polui€io e Emiss5es

•      Emiss6es atmosfericas: Transporte de h6spedes e fornecedores pode gerar emiss5o de gases

poluentes.

•      Rui'dos:   AtMdades   de   limpeza,   manutencao   e   circulacao   de   vefculos   podem   ocasionar

poluicao sonora, afetando areas residenciais pr6ximas.

4. Impactos sobre a biodiversidade

•     A  instalacao e opera¢ao de  hotels  e  pousadas em  areas sensiveis  ou  com  vegeta¢ao  nativa

podem   jnterferir   em   habitats   locais,   fauna   e  flora,   embora   no   contexto   urbano   ou  ja

consolidado esses impactos sejam normalmente minimos.

5. Usa de Produtos Quinicos

•      Produtos de limpeza e manutencao podem contersubst§ncias nocivas ao solo e a agua se nao

forem utilizados, armazenados e descartados corretamente.

6. Medidas M]tigadoras

Para minimizar os impactos ambientais, recomenda-se:

•      Implementa¢5o   de   programas  de  uso   racional   de  5gua   e  energia,   incluindo   sensores  e

dispositivos economizadores.

•      Gestao   adequada   de   residuos   s6lidos,   com   coleta   seletiva   e   destinag5o   correta   para

reciclagem ou compostagem quando possivel.

•      Treinamento  de  funcionarios  e  h6spedes  sobre  pr5ticas  sustentaveis,  como  reutilizacao  de

toalhas e len¢6is.

•      Preferencja por produtos de limpeza biodegrad5veis e nao t6xicos.                                                    a
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•      Monitoramento   do   cumprimento   da   legislae5o   ambiental   aplicavel,   incluindo   normas

municipais, estaduais e federais.

•      Priorizac5o  de  fornecedores  e  estabelecimentos  com  certifica¢6es  ambientais  ou  praticas

sustent5veis.

14 - DECLARActo DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUCAO

Diante da analise  realizada, solucao proposta e viavel, considerando a  necessidade

de   assegurar   a   presta¢ao   de   servi¢os   de   hospedagem,   compreendendo   o   fornecimento   de

acomoda¢5es  individuais ou  duplas,  com  cafe  da  manha  incluso,  servico  de  limpeza  di6ria,  internet

Wi-Fi, estacionamento (quando aplic5vel) e demais comodidades b5sicas,  para atender as demandas

da  Prefeitura  Municipal  de Augustin6polis -TO e  suas  secretarias vinculadas,  e  o  mercado  oferece

opc6es compatl'veis com as demandas do municipio.

Augustin6polis -TO, 04 de novembro de 2025.
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