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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - CNPIJ:
00.237.206/0001-30.

OBIJETO:

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de Assessoria e Consultoria das rotinas do E-
Social, visando a orientacdo, elaboracdo e transmissdo dos dados do E-Social, DCTF-Web
(Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais) no envio das informagdes do sistema de
folha de pagamento junto ao departamento de Recursos Humano referente a exercicio de 2026
para a Prefeitura Municipal de Augustinépolis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Josyele da Cruz Silva — Se. Mun. de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico.
Contato: (63) 3456-1232
augustinopolis.2021@gmail.com

ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ANUAL:

O Municipio ndo possui Plano de Contratagdo anual.
FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA:
Dispensa de licitagdo, sob égide da Lei Federal n? 14.133/2021.

Em atendimento a Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e

a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A contratagdo visa garantir o cumprimento das obrigagcGes legais e regulamentares
relacionadas a gestdo de recursos humanos em relagdo as rotinas do E-social, visando a orientagdo,
elaboracdo e transmissdo dos dados do E-social, DCTF-Web (Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais) no envio das informacdes do sistema de folha de pagamento junto a Diretoria

de Recursos Humanos.

2 - DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A solucdo escolhida compreende contratagdo de uma Assessoria e Consultoria das

rotinas do E-Social, visando a orientacao, elaboragdo e transmissdo dos dados do E-Social, DCTF-Web,
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no envio das informagdes do sistema de folha de pagamento referente ao exercicio de 2026, por meio
de dispensa de licitagdo, fundamentada no Art. 75, Il, da Lei 14.133/2021.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

® [Experiéncia Prévia: Profissionais com experiéncia em e-Social e legislagdo trabalhista.

e (CertificagOes: CertificacGes relevantes na area de contabilidade ou recursos humanos.
e Conhecimento Técnico: Dominio das ferramentas e sistemas relacionados ao e-Social.

e (Capacidade de Analise: Habilidade para interpretar e aplicar as normas do e-Social.
4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de mercado foi realizada por meio de cotagdes junto a prestadores de
servigos e no Site Fonte de Precos, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1. 52.471.693 DOMINGOS ALVES VIANA - CNPJ: 52.471.693/0001-02 - Valor total: R$24.000,00;
2. IVANILDE VIEIRA SANTOS E SANTOS — CNPJ: 39.637.836/0001-37 - Valor total: RS 28.200,00.
3. FONTE DE PRECOS - Valor total: RS 30.000,00

5 — ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracdo consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRIGAO DO SERVICO UNID. | QUANT | V.UNIT. V.TOTAL
Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de Assessoria e Consultoria das
rotinas do E-Social, visando a orientagdo,
elaboragao e transmissdao dos dados do E-
Social, DCTF-Web (Declara¢do de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais) no envio das
informagdes do sistema de folha de
pagamento junto ao departamento de
Recursos Humano referente a exercicio de
2026.

Més 12 RS 2.283,33 | RS 27.400,00

 — JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor total estimado da contratacdo é de R$ 27.400,00 (vinte e sete mil e
quatrocentos reais).

Os pregos propostos para a contratagdo se enquadram nos valores praticados pelo
mercado e em outras contratagdes ja realizadas pelo Municipio de Augustindpolis. O preco uniteir:%
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considerado como estimativa foi determinado com base da média aritmética simples das cotagdes
de prego apresentadas.

7 - PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contrata¢do ndo sera parcelada, uma vez que a execugdo integrada do objeto por

uma Unica empresa é essencial para garantir uniformidade e qualidade no resultado final.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados incluem a modernizacao dos processos administrativos e
financeiros, aumento da eficiéncia e transparéncia, e melhor controle interno das atividades da

Prefeitura Municipal de Augustinépolis-TO.

09 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
As providéncias a serem adotadas para a contratagao, incluem os seguintes passos:

1. Elaboragdo do Termo de Referéncia: O Termo de Referéncia deve ser elaborado com a

descricao detalhada do objeto da contratagdo, prazos, e demais condigdes contratuais.

2. Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de
no minimo trés cotagdes de empresas do setor. Essa pesquisa tem como objetivo assegurar a
pratica de precos justos e a escolha da melhor proposta dentro do limite de valor para a

dispensa de licitagdo, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3. Parecer Juridico: O processo devera ser submetido a Assessoria Juridica do municipio para
analise e emissdo de parecer juridico favoravel a contratagdo direta por dispensa de licitagdo.
Esse parecer visa garantir que todas as etapas foram conduzidas conforme a legislacao

vigente.

4. Elaboragdo do Contrato: O contrato entre a Administragdo Plblica e a empresa escolhida sera
elaborado conforme os padrdes exigidos pela Lei de Licitagdes, incluindo todas as cldusulas
essenciais, como o objeto, prazo de execucdo, valor, forma de pagamento, penalidades, e

direitos e deveres de ambas as partes.
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5. Publicagdo dos Atos: O ato de dispensa e o contrato firmado deverdo ser publicados em Didrio
Oficial ou outro meio oficial de comunicacdo do municipio, para garantir a publicidade e

transparéncia do processo.

6. Autorizacdo e Emissdo da Nota de Empenho: Apds a formalizagdo de todos os documentos
necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratagdo e emitir a nota de empenho
em nome da empresa contratada, garantindo a disponibilidade orgamentaria para o

pagamento dos servigos prestados.

7. Acompanhamento e Fiscalizagdo: A Secretaria Municipal devera designar um responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos, garantindo que todas as

obrigac®es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padrdes estabelecidos.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS

Para esta solugao nao ha contratagdes que guardam
relagio/afinidade/dependéncia com o objeto da compra/contratagdo pretendida, sejam elas ja
realizadas ou contratagdes futuras.

11 - GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contratacdo envolve riscos minimos, sendo os principais:

¢ Qualidade do Servigo: A falta de experiéncia ou qualificagdo da equipe da consultoria pode

resultar em avaliagdes inadequadas ou relatérios imprecisos, levando a decisdes erradas;

e Conformidade Legal: Se a consultoria ndo estiver atualizada com as legislagdes ou ndo seguir

os procedimentos corretos, isso pode resultar em ndo conformidade, multas e sancdes;

e Problemas de Comunicagdo: Falhas na comunicacdo entre a consultoria e a empresa

contratante podem levar a mal-entendidos sobre objetivos, prazos e expectativas;

e Impacto nos prazos do Projeto: A complexidade dos servigos prestados pela consultoria pode

atrasar cronogramas se nao forem geridos adequadamente.
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Para mitigar esses riscos, € importante realizar uma pesquisa cuidadosa antes da
contratagdo, verificar referéncias e experiéncias anteriores da consultoria, estabelecer um contrato
claro que defina expectativas e responsabilidades, e manter uma comunicag3o aberta durante todo

O processo.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo de uma assessoria e consultoria, em si, ndo gera impactos ambientais

diretos, podendo-se até reduzir o consumo de papel e promover praticas mais sustentaveis.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUGAO

Diante da analise realizada, solugdo proposta é viavel, considerando a necessidade
de modernizacdo dos processos administrativos e financeiros da Prefeitura Municipal de

Augustindpolis-TO, e o mercado oferece opgdes compativeis com as demandas do municipio.

Augustindpolis — TO,08 de janeiro de 2026.

14 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO

&

JOSYELE DA/ CRUZ SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
e Desenvolvimento Econdmico

BRUNA MICACIA PEREIRA DA SILVA
Analista Técnico da Divisdo de Compras Assessora Executiva P:IV
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