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ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO  MUNICIPAL DE SAODE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJFTO:

Contratac5o  de  empresa  para  a  prestacao  de  servi¢os  de  loca¢ao  e  manutencao  de  software
contabil,  com   m6dulos  de  Contabilidade,  Gestao  de  Compras,   Recursos   Humanos,   Portal  da
Transparencia,  E-Sic,  Protocolo  e  Banco  de  Dados,  com treinamento  de  servidores,  atualizacao  e
suporte t6cnico para atender as necessidades do Fundo Municipal de Satide de Augustin6polis-TO.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Tacianny Padilha Targino -Secret5ria Municipal de Sadde
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM a PIANEJAMENTO ANUAL:

0 Munici'pio nao possui Plano de Contratacao Anual.

FORMA DE CONTRATActo SUGERIDA:

Dispensa de  licita€5o,  sob 6gide  da Lei  Federal  n914.133/2021.

Em atendiniento a Lei 14.133/2021, a presente instrumento caracteriza a prineira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse ptiblico envolvido e

a melhor solueao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRIcfio DA NECESSIDADE:

0    Fundo    Municipal    de    Satide    de    Augustin6polis-T0    necessita    de    sistema

informatizado  integrado  de  gestao  cont5bil  e  administrativa  que  permita  o  adequado  registro,

processamento,  controle  e  transparencia dos  atos  e fatos  relacionados  a  execuc5o  orcamentaria,

financeira,  patrimonial e administrativa da sadde municipal.

A administra¢5o ptiblica municipal esta submetida as exigencias da Lei n9 4.320/64,

Lei   Complementar  n9  101/2000  (Lei  de  Responsabilidade   Fiscal),   Lei   ng   14.133/2021,  al€m  das

normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCEFTO) e demais  legisla€6es correlatas,

exigindo sistemas que garantam:

•       Conformidade legal permanente;

•      [ntegra€5oentre setofes;

•       Gera¢5o de relat6rios obrigat6rios;

•       Envio de informac6es aos 6rgaos de controle,.
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•       Transparencia ativa e passiva (Portal da Transparencia e E-SIC).

Atualmente, faz-se necess5ria a contrata¢5o de empresa especializada para locacao

mensal  de software contabil  integrado,  incluindo manuten¢5o,  atualizac5o legal, suporte t6cnico e

treinamento de servidores,

A solu¢5o deve contemplar, no mi'nimo, os seguintes m6dulos:

•        Contabilidade  pdblica;

•       Gest5odecomprase Licita¢6es;

•       Recursos Humanos e Folha de pagamento;

•       PortaldaTransparencia;

•        E-SIC;

•       Protocolo;

•       Banco de Dados.

G'

2 - DESCRICAO DA SOLucfio ESCOLHIDA COMO UM TODO

A  solu¢ao  selecionada  consiste  na  contratac5o  de  empresa  especializada   para

disponibilizap5o de sistema  integrado de gest5o  prlbtica,  na  modalidade de locae5o  mensal com

cessao de  direito de  uso sem  limita¢ao de  usuarios,  compreendendo  implantacao,  parametrizacao,

eventual   conversao   de   dados,   treinamento   de   servidores,   manutencao   corretiva   e   evolutiva,

atualizacao legat conti`nua e suporte tecnico especializado.

0  sistema  dever5   possuir  base  de  dados  dnica   e  integrada,  contemplando  os

m6dulos de Contabilidade Publica, Compras e  Licita¢6es,  Recursos  Humanos e  Folha de Pagamento,

Portal da Transparencia, E-SIC, Protocolo e Banco de Dados, assegurando interoperabilidade entre as

areas administrativa, or¢amentaria, finaLnceira e petrimonial do Fundo Municipal de Sadde.

A    solu¢ao    devera    atender    integralmente    a    legislac5o    vigente    aplic5vel    a

administra¢ao  ptiblica,  as  normas  do Tribunal  de  Contas do  Estado  do Tocantins  (TCEITO),  a  Lei  ng

4.320/64,   Lei   Complementar   n9   101/2000,   Lei  n9   14.133/2021,   Lei   n9   12.527/2011   e   Lei   n9

13.709/2018,   garantindo   gerac5o   de   demonstrativos   legais,   rastreabilidade   das   informa¢6es,

controle de acesso por perfil de usu5rio, registros de auditoria, seguranca da informac5o e rotinas de

backup.

A  contrata¢ao   visa   assegurar  continuidade   administrativa,   conformidade   legal,

eficiencia  operacional  e transparencia  na  gestao  dos  recursos  ptiblicos  da  sadde,  apresentando-se

como a alternativa t6cnica e economicamente mais vantajosa para a Administracao.

o       ``'  .... '.'  ,.,...  `.            '                          1        `                 `            .                         a             .`        .             .` .....                                  '.`            ``      ...         ``.
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3 - REQUISITOS DA CONTRATAcfio

A contrata¢5o inclui os seguintes requisitos:

•     O software devera ser fornecido de forma tocada, com manutenc5o incrusa;

•     Garantia de atualiza¢ao constante do software para atender mudancas legais e tecnol6gicas;

•     O treinamento dos servidores dever€ ser presenctal ou remoto, com carga hofaria adequada;

•    A empresa contratada devera ofereeer supofte tdenieo remoto durante o perfodo da locac5o;

•    a servi€o deveri  ser  prestado  em conformidade  com  as  normas  legals  de  ccmtahiLidade

pdblica, transparencja e gest5o pdblica.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa  de mercado foi  realizada  por meio de cotac5es junto a  prestadores de

servicos e no Site Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.    MEGASOFT INFORMATICA LTDA (CNPJ: 37.615.788/0003-12) -Valor total:  R$ 28.800,00;

2.    PRODATA GESTAO  ESTRATEGICA (CNPJ: 02.744.987/0001-84) -Valor total:  R$ 42.000,00;

3.    SITE  FONTE  DE  PRECOS -Valortotal:  R$ 42.800,04.

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planitha abaixo:

ITEM DEscRicao DO sERviap UN'D. QtJANI V.UNIT. v.TorAL

1

Contratac5o      de     empresa      para      a

Serv./mss 12 R$ 3.155,56 R$ 37.866,68

prestap3o   de   servi€os-   de    locap5o-   e
manuten¢5o  de  software  cont5bil,  com
m6dulos   de   Contabilidade,   Gestao   de
Compras,  Recursos  Humanos,  Portal  da
Transparencia,  E-Sic,  Protocolo  e  Banco
de      Dados,      com      trei-namento      de
servidores, atualizae5o e suporte t6cnico

para atender as necessidades do Fundo
Municipal  de  Satide  de  Augustin6polis-
TO.

cot
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6 - JUSTIFICATIVA DO PRECO
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0  valor  total  estimado  da  contrata¢5o  6  de  R$  37.866,68  (trlnta  e  sete  nil,

oltocentos e sessenta e seis reais e sessenta e alto centavos).

Os precos propostos para a contratacao se enquadram mos valores praticados pelo

mercado e em outras contratae6es j5  realizadas pelo Municrpio de Augustin6polis.  0 pre¢o unitario

considerado como estimativa foi  determinado com  base da  media  aritm6tica  simples  das cotac6es

de preco apresentadas.

7 - PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATACAO

A  contratac5o  nao  sera   parcelada,   uma  vez  que  a   integrac5o  dos  m6dulos  6

essencial para a funcionalidade do sistema.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contrata¢ao, espera-se:

•       Regularidade na prestac§o de contas;

•      Atendimento tempestivo as exigfncias do TCE/TO;

•        Melhoria na efici€ncia administrativa;

•       Transparencia ativa e passiva eficiente;

•      Redu¢5o defalhas humanas;

•       Maior controle or¢amentario efinanceiro.

9 - PROVIDENC[AS A SEREM ADOTADAS

`~<'

As providencias a serem adotadas para a contrata¢ao, incluem os seguintes passos:

1.    ElaboraE§o  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri€5o detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condig6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser submetido  a  Assessoria  Juri'dica  do  munici'pio  para

analise e emiss5o de parecer juri'dico favofavel a contrata¢ao direta por dispensa de licita€ao.
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Esse   parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legislac5o

vigente.

4.    Elabora¢5o do Contrato: 0 contrato entre a Administra¢5o Pdblica e a empresa escolhida sera

etaborado conforme  os  padr6es exigidos  pera  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas as clausutas

essenciais,  coma  o  objeto,  prazo  de  execucao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Di5rio

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicac5o  do  munici'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

t rartspar€r+cia do processo.

6.    Autorizac5o e Emissao da  Nota de Empenho: Ap6s a formalizacao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratacao e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   or¢amentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  dever5  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza€5o  da  execucao  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obriga¢6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

10 -CONTRATACOES CORRELATAS

Para          esta          solucao          nao          ha          contrata¢6es          que          guardam

relacao/afinidade/depend6ncia  com  o  objeto  da  compra/contratac5o  pretendida,  sejam  elas  ja

realizadas ou contratac6es futuras.

11 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

Jo;..,

Foram  identificados riscos relacionados a interrupgao do sistema,  perda de dados,

incompatibilidade  com  normas  do  TCEITO,  atrasos  na  implanta¢5o,  falhas  no  suporte  t6cnico  e

dificuldade de adapta¢5o dos usu5rios.

Como medidas mitigadoras, ser5o previstas cl5usulas contratuais com defini¢ao de

SLA, exjgencia de backup autom6tico e atuaLizap5o legal permanente, cronograma de impJantacao,

suporte  t6cnico  conti'nuo,  treinamento  dos  servidores  e  designacao  de  fiscal  do  contrato  para

acompanhamento da execuc5o.
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Conclui-se  que  os  riscos  sao  administr5veis e  n5o  comprometem

contrata¢5o, desde que observadas as medidas de controle previstas.

a  viabilidade  da

12 - lMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacao possui baixo impacto ambiental, par se tratar de soluc5o tecnol6gica

sem interven¢6es fisicas ou geracao de residuos. Os impactos restringem-se ao consumo de energia

dos equipamentos ja existentes.

A  soluc5o  contribui  positivamente  para  a  sustentabilidade,  ao  reduzir  o  uso  de

papel,  impress6es  e  armazenamento  fisieo  de  documentos,  promovendo  ma for  digitalizac5o  e

eficiencia administrativa.

13 - DECLARAcao DE viABiLIDADE Ou NAO DA sOLucto

Conclui-se que a contrataeao da solucao de locacao de software contabil integrado

6 viavel,  pois atende as necessidades t6cnicas,  legais e operacionais do  Fundo  Municipal  de Satide,

apresenta adequacao orcament5ria e mostra-se economicamente vantajosa.

Os  riscos  identificados  s5o  administraveis  e  nao  comprometem  a  execucao  do

objeto, razao pela qual recomenda-se o prosseguimento do processo de contratac5o, nos termos da

Lei ri914.133/2021.

Augustin6polis -TO, 20 de fevereiro de 2026.

14 -EQulpE DE PLANEJAMENTO
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TACIANNY PADILHA TARGINO

Secrefaria Municipal Satide

Anarista TEcnrco da  Divisao de Compras


