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ESTUDO TECNIC0 PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAODE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

Contratac5o   de   01   (urn)   profissional   Psicanalista   qualificado   e   registrado   no   seu   respectivo
Conselho,   para   atuar   no   Centro   de   Aten¢5o   Psicossocial   Alcool   e   Drogas  -   CAPS-AD,   em
atendimento as demandas do Fundo Municipal de Satlde de Augustin6polis-TO.
RESPONSAVEI PELA DEMANDA:

Tacianny Padilha Targino -Secretaria Municipal de Satlde
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br
ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Munici'pio nao possui Plano de Contratac5o Anual.

FORMA DE cONTRATAaao suGERiDA:

Dispensa  de  licitac5o,  sob  egide da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse ptlblico envolvido e

a  melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRIcfio DA NECESSIDADE

A contrata¢ao justifica-se pela necessidade de atender as crescentes demandas de

sadde  mental  da  comunidade  local.  0  CAPS  AD  desempenha  urn  papel  fundamental  no  apoio  e

tratamento de pessoas com os mais diversos transtornos, proporcionando urn servico essencial que

visa  a   reintegra¢5o  social  e  a  melhora   na  qualidade  de  vida  dos  pacientes.  A  presenca  de  urn

Psicanalista 6 crucial para o atendimento dos pacientes par meio de t6cnicas psicol6gicas, sendo sua

principal  atribui€ao desvendar o consciente  humano,  auxiliando  na  resolueao de traumas,  medos e

dores.  A16m  disso, a  contratacao deste  profissional fortalece a equipe  multidisciplinar do CAPS-AD,

garantindo  urn  atendimento  integral  e  humanizado,  conforme  as  diretrizes  do  Sistema  Onico  de

Satide  (SUS),  e  respondendo  adequadamente  as  necessidades  do  Fundo  Municipal  de  Satide  de

Augustin6polis-TO.
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2 -DESCRICAO DA SOLuCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A  solu¢5o  escolhida   compreende   a   contrata¢ao   de   01   (urn)   profissional   com

formacao em Psicanalise Clinica, para atuar no Centro de Atenc5o Psicossocial Alcool e Drogas -CAPS-

AD, junto a equipe  multiprofissional da  sadde de Augustin6polis-TO, em atendimento as demandas

do Fundo Municipal de Satide, por meio de dispensa de licitacao, fundamentada no Art. 75,  11, da Lei

14.133/2021.

3 - REQUISITOS DA CONTRATActo

•       Profissional com formacao em psicanalise;

•       Registro ativo no respectivo conselho ou entidade de classe reconhecida;

•      Experiencia    comprovada    em    atendimento    na    area    de    sadde    mental,

preferencialmente em CAPS ou servi¢os correlatos;

•       Capacidade de atuacao em equipe multiprofissional;

•       Cumprimento da carga hor5ria estabelecida pela Administrae5o;

•      Observancia das normas dosistema  onico de saLlde -SUS.

4 - DO FUNDAMENTO LEGAL

A   contratacao   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021, que permite a dispensa de licita¢ao para contratac6es de baixo valor. Ajustificativa para

a escolha da modalidade de dispensa se da em razao da urgencia da demanda, da adequacao do objeto

a necessidade e do valor envolvido, que esta dentro do limite legal estabelecido.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de mercado foi  realizada por meio de cotac6es junto a  prestadores de

servicos:

1.    LEONILDO LAGO MATOS (CPF: 027.811.851-83) -Valor total:  R$ 39.500,00;

2.    MARCOS LEVI  BRITO BARBOSA RIOS (CPF: 549.567.901-63) -Valor total:  R$ 38.000,00;

3.    CLAUDIO GONCALVES MONTEIRO (CPF: 476.933.393-53) -Valor total:  R$ 37.500,00.

6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contra¢ao consta na planilha abaixo:
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ITEM DESCRlcho DO SERVICO UN'D. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contrata¢5o    de    01    (urn)    profissional

Serv.|ines 10 R$ 3.833,33 R$ 38.333,33

Psicanalista   qualificado   e   registrado   no
seu  respectivo  Conselho,  para  atuar  no
Centro  de  Atencao  Psicossocial  Alcool  e
Drogas  -  CAPS-AD,  em  atendimento  as
demandas do  Fundo  Municipal  de  Satide
de  Augustin6polis-TO.  (carga  horaria  de
30horas semanais).

7 -JUSTIFICATIVA DO PRE¢O

0 valor total estimado da contratacao e de R$ 38.333,33 (trinta e oito nil, trezentos

e trinta e tres reais e trinta e tre§ centavos).

Os pre€os propostos para a contratacao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contrata¢6es ja  realizadas pelo Municipio de Augustin6polis.  0 preco unitario

considerado coma estimativa foi determinado com  base da  media aritm6tica simples das cotac6es

de pre9o apresentadas.

8 -PARCELAMENTO OU NA0 DA CONTRATACAO

N2io se aplica o parcelamento da contratacao, pois o obj.eta em questao se refere a

prestacao de servicos por urn tlnico profissional em car5ter contlnuo e integrado as necessidades do
Fundo Municipal de Satide.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados com a contratac5o incluem:

Melhora   na  Sadde   Mental:   Os  pacientes  podem   experimentar   uma   redu¢ao  nos  sintomas  de

ansiedade, depressao e outros transtornos mentais, Ievando a uma melhor qualidade de vida;

Melhoria  nas  Rela¢6es  lnterpessoais:  Atrav€s  do  entendimento  de  padr6es  de  comportamento  e

dinamicas emocionais, os pacientes podem desenvolver habilidades para melhorar suas rela¢6es com

os  outros.;  Maior  Clareza  Emocional:  Os  pacientes  podem  alcancar  uma  maior  clareza  sobre  suas

emoc6es, permitindo que eles expressem seus sentimentos de maneira mais eficaz.

A  presenca  de  urn  Psicanalista  ira  ajudar as  pessoas  a  entenderem  melhor  seus

sentimentos  e  emo¢6es,  assim  como  ajudar na  identifica¢5o  de  coma  o  inconsciente  influencia  os

pensamentos e ac6es no dia-a-dia.

10 - PROVID£NCIAS A SEREM ADOTADAS

/f,.:;i. As providencias a serem adotadas para a contratacao, incluem os seguintes passos:
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1.    Elaborac5o  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢5o detalhada do objeto da contrata¢ao, prazos, e demais condi¢6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no mi'nimo tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa ten como objetivo assegurar a

pratica  de  precos justos  e  a  escolha  da  melhor proposta  dentro  do  limite  de valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridlco:  0  processo  devera  ser submetido  a  Assessoria  Juri'dica  do  munici'pio  para

analise e emissao de parecer juri'dico favoravel a contratacao direta por dispensa de licita¢ao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legislacao

vigente.

4.    Elaborac=o do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es exigidos pela  Lei de  Licitac6es,  incluindo todas as clausulas

essenciais,  como  o objeto,  prazo  de  execucao, valor,  forma  de  pagamento,  penalidades, e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e a contrato firmado deverao ser publicados em Di5rio

oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicacao  do  munici'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autorizacao e Emiss§o da Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢ao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel dever5 autorizar a contratacao e emitir a nota de empenho

em   name   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Flscaliza€ao:  A  Secretaria  Municipal  dever5  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizac5o  da  execucao  dos  servieos,  garantindo  que  todas  as

obrigae6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 - CONTRATAC6ES CORREIATAS

Para          esta          solu¢ao          n5o          ha          contratac6es          que          guardam

relacao/afinidade/dependencia  com  a  objeto  da  compra/contratacao  pretendida,  sejam  elas  I.5

realizadas ou contratac6es futuras.
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12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS
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A contratacao envolve riscos minimos, sendo os principais:

1.    Riscos ldentificados:

•      Ftisco de Nao cum|]rimento dos Requisites Legais:

Medida Mitigat6ria: Exigir documentac5o completa e revisar com assessoria juridica antes

da assinatura do contrato.

•      Risco de Desempenho ]nsatisfat6rio:

Medida Mitigat6ria: Definir claramente as atribui¢6es no Termo de Referencia;

•     Risco de Atrasos ou N5o Disponibilidade do profissional:

Medida Mitigat6ria: Estabelecer cl6usulas contratuais sabre hoi.5rios e penalidades por nao

cumprimento, e garantir boas condic6es de trabalho para o Psicanalista.

•     Rfsco de Descontinuidade do service:

Medida  Mitigat6ria:  Manter  banco  de  curriculos  e  garantir  clausulas  de  substituicao  no

contrato, com indicagao de profissional qualificado em caso de ausencia prolongada.

•     Risco de custos Excedentes

Medida  Mitigat6ria:  Realizar levantamento de  mercado detalhado, estabelecer urn limite

ongament5rio e monitorar os custos ao longo da execu¢5o do contrato.

13 -lMPACTOS AMBIERTAIS

No que concerne aos impactos ambientais, a contrata¢ao do psicanalista nao gera

impactos  diretos,  uma  vez  que  o foco  da  atua¢5o  da  psican5lise  6  uma  atividade  voltada  para  a

cuidado  psicol6gico  e  nao  envolve  ac6es que  impactem  a  meio  ambiente  de  maneira  significativa,

como a produc5o de poluicao, consumo de recursos naturais em grandes quantidades ou destrui¢ao

de ecossistemas.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU Nfio DA SOLUC^O

Diante  da  an5lise  realizada,  e  opinado  que  a  Contratacao  de 01  (urn)  profissional

psicanalista, qualificado e registrado no seu  respectivo conselho, para  atuar no Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e Drogas -CAPS-AD, em atendimento as demandas do Fundo Municipal de Sadde

de   Augustin6polis-TO.   E   juridicamente   viavel,   operacionalmente   eficiente   e   economicamente

condizente com a legislacao vigente.
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15 -EQulpE DE PLANEJAMENTO
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Augustin6polis -TO, 17 marco de 2026.

TACIANNY PAD|LHA  ASsinado de forma
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TACIANNY PADILllA TARGINO

Secretaria Municipal de Satide

Analista T€cnico da Divisao de Compras


