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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORG^O DEMANDANTE:

sECRETARiA MUNiclpAL DE EDucAcao DE AUGusTiN6pOLis-TO _ cNpj: 33.338.353;Oooi-55

OBJETO:

Contrata€ao de empresa para a prestacao de servigos especializados em contabilidade pdblica e assessoria

municipal para o Fundo Municipal de Educacao de Augustin6polis-TO.

RESPONS^VEL PELA DEMANDA:

Maria Jos6 Lima de Oliveira -Secret6ria Municipal de Educacao

Contato: (63) 3456-1232
educacao@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENT0 ANUAL:

0 Municipio nao possui  Plano de Contratac5o Anual.

FORMA DE coi\rTRATACAO suGERiDA:

lnexigibilidade  de  licita¢5o,  sob  egide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021,  o presente instrumento caracteriza a  primeira  etapa

do  planejamento  do  processo de  contrata¢ao  e  busca  atender  o  interesse  pdblico  envoMdo  e  a  melhor

soluc5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratac5o de  uma  empresa  especializada em  contabilidade pulblica  e  necess5ria  para

garantir   a   correta   escriturac5o   e   gest5o   cont5bil   dos   atos   e   fatos   administrativos,   bern   como   o

assessoramento  aos  gestores  municipais  na  execu€5o  das  suas  obrigac6es  legais.  0  cumprimento  das

normas contabeis, fiscais e orcamentarias e essencial para garantir transparencia, eficiencia e conformidade

com  a Lei de Responsabilidade Fiscal  (LC 101/2000), al6m de atender as exigencias dos 6rgaos de controle,

especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE-TO).
/

2 - DESCRlcto DA SOIUCAO ESCOLH]DA COM0 UM TODO

A solucao consiste na contratacao de uma empresa especializada em contabilidade pdblica

para prestar os seguintes servi¢os:
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1.   Execug5o  dos  servicos  contabeis  bern  como  assessoramento  dos  gestores  pllblicos

municipais;

2.   Classificacao   escrituracao   dos   atos   e   fatos   contabeis   ocorridos   no   exercicio   em

conformidade  com  as  normas  vigentes,  ao  PCASP  Plano de Contas  Aplicado  ao Setor  Pulblico  e  ao TCE-TO

Tribunal de Conta5 do Estado do Tocantins;

3.  Elabora¢5o  e  Apura¢5o  de  balancetes  mensais  de  janeiro  e  dezembro  de  2025,  bern

como apresentac5o dos mesmos junto ao TCE-T0 Tribunal  de  Contas  do  Estado do Tocantins  por meio do

Sistema  lntegrado de Controle e Auditoria  Ptlblica,  M6dulo Contabil -SICAP/CONTABIL;

4. Elabora€ao e apresenta€ao da prestacao de contas de ordenador de despesa do exercicio

financeiro 2025 junto ao TCE-TO-Tribunal de Contas do Estado do Tocantins por meio do Sistema  lntegrado

de Controle e Auditoria  Pllblica,  M6dulo Contabil SICAP/CONTABIL;

5.  CNPJ-Constitui¢ao/Alterac5o de  Entidades  Publicas.

3 - REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACA0

Para a futura contrata€ao, e importante estabelecer requisitos claros e especificos, sendo

eles:

•      Empresa com experiencia comprovada em contabilidade ptlblica municipal.

•      Profissionais qualificados e com registro ativo no CRC.

•     Capacidade de atendimento presencial e remoto conforme necessidade da administra¢ao.

•     Atendimento integral as exigencias dos 6rgaos de controle, especialmente ao TCE-To a secretaria do

Tesouro Nacional -STN e ao Sistema de lnforma¢6es Contabeis -SICONFl.

•     Ferramentas e tecnologias compati'veis com os sistemas utilizados pela  Prefeitura e pelos 6rgaos de

controle.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Sera realizado urn levantamento de mercado junto a empresas especializadas na prestacao

de  servicos  contabeis  para  o  setor  pLlblico,  verificando  a  viabilidade  da  contratacao  via  inexigibilidade  de

licitac5o, fundamentada no art.  74,  inciso  Ill,  alinea  "c'', da  Lei  ng  14.133/2021.

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para  fins  de  estimativas  preliminares,  os  quantitativos  envolvi
JJJ`UJivLr,i
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ITEM UN'D. QUANT.
QUANT.PARCELAS

V.  UNIT. V. TOTALDESCRlquo

1

Contrata¢ao  de  empresa  para  a  presta¢5o

Mes 12 13 R$8.000,00 R$104.000,cO

de servicos especializados em contabHidade

pdblica  e  assessoria  municipal,  bern  como
presta¢ao    de   contas    de   ordenador   de
despesas   e   prestacao   de   contas   anua.Is
consolidadas do exercicio de 2025 e demais
obriga¢6es  acess6r.ias  exigidas  pelo  objeto
da contratacio,  para  o  Fundo  Municipal  de
Educaeao de August.in6polis-TO.

6 -JUSTIFICATIVA DO PREC0

0 valor total estimado da contrata¢5o e de RS 104.000,00 (cento e quatro mil reais), sendo

12  (doze)  parcelas  no  valor  de  R$  8.000,00  (oito  mil  reais)  mensais  mais  01  (uma)  parcela  no  valor  de  R$

8.000,00  (oito  mil  reais)  referente  a  elaborac3o  e  apresentacao  da  prestag5o  de  contas  de  ordenador  de

despesa  e  de  contas  anuais  consolidadas  por  meio  do  Sistema  lntegrado  de  Controle  e  Auditoria  Pdblica,

M6dulo Contabil -SICAp/CONTABIL.

0  valor  estimado  para  a  contratacao  dos  servicos  de  contabilidade  ptlblica  e  assessoria

municipal, foi definido com base em pesquisas de mercado e na analise de contratos similares firmados por

outros  municipios,  garantindo  que  o  preco  esteja  dentro  dos  padr6es  praticados  para  servicos  de  igual

complexidade.

A prestac5o desses servicos exige uma equipe qualificada e experiente, capaz de assegurar

a  conformidade  com  as  normas  contabeis  e  fiscais  vigentes.  Dessa  forma,  o  valor  estipulado  reflete  n5o

apenas   a   complexidade   dos   servicos   prestados,   mas   tambem   a   necessidade   de   garantir   eficiencia,

sparencia e regularidade na gestao contabil do municipio, evitando riscos de penalidades e otimizando

administrac5o dos recursos pjiblicos.

7 . PARCELAMENTO Ou Nfio DA cONTRATAcao

Dado   o   carater   conti'nuo   dos   servi¢os   prestados,   nao   h5   viabilidade   tecnica   para

parcelamento  da  contratacao,  uma  vez  que  a  execucao  de  forma  integrada  6  essencial  para  garantir  a

regularidade contabil e a conformidade com as obrigac6es legais.
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8 -DElvioNSTRATivo tros REsuLTADOs pRETENDIDOs

A contrata¢ao visa alcancar os seguintes resultados:

•     Conforrriidade com todas as normas contabeis e fiscais aplicaveis ao setor pdblico.

•     Reduc5o de riscos de inconsistencias contabeis e sang6es dos 6rg5os de controle.

•     Melhor aproveitamento dos recursos financeiros e humanos da secretaria.

•     Transparencia na execucao orcamentarja e na prestacao de contas.

•     Suporte continuo e qualificado aos gestores municipais.

9 - PROVID€NCIAS A SEREM ADOTADAS

As seguintes providencias podem ser adotadas:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  urn  documento  detalhado  descrevendo  as  especifica¢5es

tecnicas e requisitos do servico de publica€5o de atos oficiais, incluindo prazos, frequencia, formato,

entre outros;

2.    Realizae5o de pesquisa de mercado: para identificar a compatibilidade do prego;

3.    Elaborac§o do  Processo Administrativo:  instaura¢5o de  processo  administrativo  para  formalizar a

contrata¢5o por inexigibilidade;

4.    Publica¢5o   de   Justificativa   Preliminar:   para   dar   transparencia   ao   processo   e   permitir   que

interessados possam impugns-la, caso julguem necessario;

5`    An5lise pelo Depaitamento de Controle lnterno: 0 processo sera encaminhado a Assessoria Juri'dica

para an5Iise da legalidade e fundamenta¢5o da inexigibilidade;

6.    Decis5o  da  Autoridade  Competente:  Com  base  na  analise  tecnica,  a  autoridade  competente  do

6rg5o pdblico ira decidir pela contratacao por inexigibilidade, devidamente fundamentada;

7.    Publica€5o do Ato de lnexigibilidade:  Ap6s a  decis5o da  autoridade  competente, sera  publicado o

ato de inexigibilidade no  Di5rio Oficial  do municipio, conforme exigido pela  lei;

8.    Formalizacao docontrato: sera formalizado contrato com a empresa selecionada, incluindo clausulas

claras e objetivas que estabele€am os direitos, deveres e responsabilidades de ambas as partes;

9.    Acompanhamento e fiscalizac5o da execu€ao do contrato: o contrato sera fiscalizado para garantir

o cumprimento dos prazos e a qualidade dos servicos prestados pela empresa contratada.
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10 - CONTRATACOES CORRELATAS

Para esta solu€5o n5o ha  contrata€6es que guardam  relac5o/afinidade/dependencia  com

o objeto da compra/contratacao pretendida, sejam elas j5 realizadas ou contratag6es futuras.

11 -GERENCIAMENT0 DE RISCOS

A contrata¢5o envolve riscos mi'nimos, sendo os principais:

•    Risco: Descontinuidade na prestacao dos servi¢os.

Medida mitigat6ria: Garantia de integra¢ao contratual e transi€ao bern planejada;

•    Risco: lnexecu¢ao dos servi€os contratados.

Medida mitigat6ria: Verifica€ao rigorosa da experiencia e da qualificasao do fornecedor.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Naoforamidentificadosimpactosambientaissignificativosrelacionadosacontratac5oem

quest5o.

13 -DECIARActo DE VIABILIDADE 0u NAO DA SOLUCAO

Diante da analise realizada, e opinado que a contrata¢ao de empresa para a prestagao de

servi€osespecializadosemcontabilidadepdblicaeassessoriamunicipalparaoFundoMunicipaldeEducac5o

de  Augustin6polis-TO,  e  juridicamente  viavel,  operacionalmente  eficiente  e  economicamente  condizente

com a legisla¢ao vigente.

14 -EQulpE DE PLANEJAMENTO

Augustin6polis-TO, 02 de janeiro de 2025.


