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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  EDUCACAO DE AUGUSTIN6POLIS-TO -CNPJ: 33.338.353/0001-55

OBJETO:

Contratacao de empresa  ou profissional  para  presta¢5o de servi¢os de instru€ao musical e maestro

para atrav6s deste  realizar ensaios da  banda  municipal, bern coma ficar respons5vel  pelo diario de
classe  das  turmas  e  orquestrar  apresenta¢6es  em   eventos  municipais  com   a   Banda  Sinfonica
atendendo a demanda da Secretaria Municipal de Educac5o, junto ao Fundo Municipal de Educacao
de Augustin6polis-TO.

RESPONS^VEL PEIA DEMANDA:

Renata  Pereira de Sousa Oliveira -Secret5ria Municipal de Educacao
Contato: (63) 3456-1232
educacao@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAl:

0 Munici'pio nao possui Plano de Contratacao Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SuGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob 6gide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

Em  atendimento  a  Lei  14.133/2021,  o  presente  instrumento  caracteriza  a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse publico envolvido e a

melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - I)ESCRICAO DA NECESSIDADE:

A Secretaria  Municipal  de  Educagao,  par  meio  do  Fundo  Municipal  de  Educac5o de

Augustin6polis-TO,  necessita  da  contrata¢5o de profissional  especializado  para  prestacao de servi¢os

de  instrucao  musical  e  regencia  (maestro),  visando  assegurar  o  funcionamento  conti'nuo  da  Banda

Sinf6nica  Municipal.

A  Banda  Municipal  representa  instrumento  de  formacao  cultural,  inclusao  social,

disciplina e desenvolvimento arti'stico de crian¢as, adolescentes e jovens da  rede  ptlblica.  A ausencia

de  profissional qualificado compromete a  realizacao de ensaios,  organizacao pedag6gica  das turmas,

manutencao t€cnica do grupo musical e apresentac6es oficiais em eventos institucionais e  civicos do

Munic'pio.

Dessa forma, a contrata¢ao torna-se indispensavel  para garantir:

•        Continuidade das atividades da  Banda  Municipal;
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•        Planejamento pedag6gico e organiza¢5o do diario de classe;

•        Prepara¢5o tecnica dos mLlsicos;

•        Representatividade cultural do Municfpio em eventos oficiais.

2 -DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO uM TODO

A soluc5o consiste  na  contrata¢ao de profissional com  qualificacao comprovada  em

mtisica, com experiencia em regencia de bandas e/ou orquestras, para:

•        Ministraraulaste6ricas e praticas de mdsica;

•         Realizar ensaios peri6dicos da  Banda sinf6nica  Municipal;

•       Atuar como maestro/regente;

•        Organizare manteratualizadoodiariodeclasse;

I         Planejarrepert6riomusical;

•        Coordenar e regerapresenta¢6es em eventos municipais oficiais.

A prestacao dos servieos sera  de natureza  conti'nua, com carga  horaria  previamente

definida pela Secretaria Municipal de Educacao.

3 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

o profissional contratado devera:

•        Possuirformac5otecnica ou superiorem Mtlsica ou experiencia comprovada na

area;

•        Comprovarexperiencia em regencia de bandas, fanfarras ou orquestras;

•        Ter capacidade de organizacao pedag6gica;

•        Apresentar regularidadefiscal e documentagao exigida pela Lei n914.133/2021;

•        Cumprir carga horaria definida noTermo de Referencia;

•        Participar obrigatoriamente dos eventos oficiais previamente agendados.

4 -DO FUNDAMENTO IEGAL

A   contrata¢5o   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021, que permite a dispensa de licitacao para contrata¢6es de baixo valor. A justificativa para

a escolha da modalidade de dispensa se d5 em razao da urg6ncia da demanda, da adequa¢5o do objeto

a necessidade e do valor envolvido, que esta dentro do limite legal estabelecido.

5 -LEVANTAMENTO DE MERCADO

A  pesquisa  de  mercado foi  realizada  por  meio  de  cota¢6es junto  a  prestadores  de
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1.    JEONES PEREIRA DE SOUSA (CNPJ: 53.148.781/0001-22) -Valor total:  R$ 30.000,00;

2.     MANASSES FERREIRA GOMES (CNPJ:  51.277.578/0001-20) -Valor total:  R$  36.000,00;

3.    CRISTIANE GONCALVES CARDOSO (CNPJ:  53.795.031/0001-42) -Valor total:  R$ 42.000,00;

4.    SITE  FONTE  DE  PRECOS -Valor total:  R$ 45.150,00.

6 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para  fins de  estimativas  preliminares e  de acordo  com  a  necessidade  da  Secretaria

solicitante, o quantitativo e o valor m6dio do objeto da contracao consta na  planilha abaixo:

lTEM DESCRICAO UNID QUANT V.  UNIT V. TOTAL

1

Prestac5o    de    servicos    de    instrucao

S;HR:N.I
12

R$ 3.190,63 R$ 38.287,50

musical  e  maestro  para  atrav6s  deste
realizar   ensaios   da    banda    municipal,

bern como ficar responsavel  pelo di5rio
de    classe    das   turmas    e    orquestrar
apresentac6es  em  eventos  municipais MEs

com   a   Banda   Sinfonica,   atendendo   a
demanda   da   Secretaria   Municipal   de
Educa¢ao, junto ao Fundo Municipal de
Educacao de Augustin6polis-TO.

7 -JuSTIF:lcATIVA DO PRECO

0 valor total estimado da contratacao 6 de R$ 38.287,50 (trinta e oito nil, duzentos

e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
Os precos propostos para a  contrata¢ao se enquadram  nos valores  praticados pelo

mercado.   0   preco   unit5rio   considerado  como   estimativa  foi   determinado   com   base   da   media

aritm6tica simples das cota¢6es de preco apresentadas.

8 -PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATAcho

Nao  se  aplica  parcelamento,  considerando  tratar-se  de  servi¢o  t6cnico  indivisi'vel,

cuja execuc5o exige unidade de responsabilidade t6cnica.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESuL,TADOS PRETENDIDOS
Espera-se alcancar:

•        Funcionamento regular da  Banda sinf6nica  Municipal;

•        Melhoria t6cnica dos integrantes;

•        Ampliacao da participa¢ao em eventos culturais;

•        Organizacao pedag6gica adequada;

•        Fortalecimento da cultura  local e inclusao social por meio da mdsica.
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io -pROviDENciAS A SEREM ADOTADAs              t ` #rm  `

As providencias a serem adotadas para a contrata¢ao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaborac5o  do  Termo  de  Referencla:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri€5o detalhada do objeto da contrata¢ao, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de  Mercado: A pesquisa  de  mercado, j5  realizada,  sera formalizada  com  a  coleta  de

no minimo tres cota€6es de empresas do setor.  Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a
dispensa de licitacao, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art.  23.

3.    Parecer  jurfdlco:  0  processo  devera  ser  submetido  3  Assessoria  Jurl'dica  do  munici'pio  para

analise e emiss5o de parecer juridico favor5vel  a contrata¢§o direta  por dispensa  de licita¢5o.

Esse parecer visa garantir que todas as etapas foram conduzidas conforme a legisla¢5o vigente.

4.    Elabora€5o do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Publica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licita¢6es,  incluindo  todas  as  clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execucao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Diario

Oficial   ou  outro  meio  oficial   de  comunicac2io   do  municl'pio,   para   garantir  a   publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autorlzae3o e  Emiss5o da  Nota de  Empenho: Ap6s a formalizacao de todos  os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratacao e emitir a nota de empenho

em    nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   oreamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento e Fiscalizac§o: A Secretaria Municipal deverd designar urn responsavel pelo

acompanhamento e fiscaliza¢ao da execu¢ao dos servi¢os, garantindo que todas as obriga96es

contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 - CONTRATA¢6ES CORREIATAS

Para esta solucao n2io ha contratac6es que guardam relacao/afinidade/dependencia

com o objeto da compra/contrata¢ao pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

0 gerenciamento de  riscos  da  contratac5o consiste  na  identificacao  e  mitigacao  de

possiveis ocorrencias que  possam  comprometer a  execu¢ao dos servicos, tais como descontinuidade
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da  prestac5o, ausencia de qualificacao t6cnica, descumprimento de carga horaria ou falta em eventos

oficiais,  sendo tais  riscos  mitigados  mediante  exigencia  de  comprovacao de experiencia,  fiscaliza¢ao

contratual, previsao de penalidades e garantia de dotaeao orcament5ria, assegurando a continuidade,

eficiencia e regularidade do servi¢o conforme a Lei n914.133/2021.

13 -lMPACTOS AMBIENTAIS

A contrata€ao para  presta¢5o de  servicos de  instrucao  musical e  regencia  da  Banda

Sinf6nica Municipal n5o gera impactos ambientais significativos, por tratar-se de atividade de natureza

intelectual  e  pedag6gica,  com  efeitos  indiretos  e minimos,  restritos  ao  consumo de  energia  el6trica,

eventual uso de papel e deslocamento do profissional, podendo tais impactos ser mitigados mediante

adoc5o  de  registros  digitais,  uso  racional  de  recursos  e  planejamento  adequado  das  atividades,  em

consonancia  com  os  princfpios  da  sustentabilidade  e  eficiencia  administrativa  previstos  na  Lei   ng

14.133/2021.

14 - DECLARAcfio DE VIABILIDADE Ou N^O DA SOLU¢AO

Diante  da   necessidade  administrativa,  da  adequac5o  da   solu¢5o  proposta   e  da

possibilidade juridica de contrata€ao por dispensa de licitacao, declara-se a viabilidade da contratacao,

desde  que observados os  requisitos  legais,  dota¢ao  orcamentaria  e justificativa  de  preco  compativel

com o mercado.

Augustin6polis -TO, 25 de fevereiro de 2026.

15 -EQulpE DE PLANEJAMENTO
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RENATA PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educa¢ao

Analista T6cnico da Divisao de Compras


