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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  EDUCACAO DE AUGUSTIN6POLIS-TO -CNPJ: 33.338.353/0001-55

OBJETO:

Contratacao de 01 (urn) profissional  nutricionista, qualificado e registrado no Conselho Regional de
Nutri€5o (CRN), para atuacao na rede municipal de ensino, assegurando garantir o cumprimento das
normas t6cnicas e sanit5rias relativas a alimentac5o escolar junto ao Fundo Municipal de  Educacao
de Augustin6polis-TO.

RESPONS^VEL PELA DEMANDA:

Renata Pereira de Sousa Oliveira -Secret5ria Municipal de Educacao
Contato: (63) 3456-1232
educacao@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Munici'pio n5o possui Plano de Contrata€5o Anual.

FORMA DE cONTRATAC^O SuGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

c'rty

Em  atendimento  a  Lei  14.133/2021,  o  presente  instrumento  caracteriza  a  primeira

etapa do planejamento do processo de contrata€ao e busca atender o interesse pdblico envolvido e a

melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRIcfio DA NECESSIDADE:

A  presente  contratacao visa  suprir a  necessidade  do  Fundo  Municipal  de  Educaeao

de Augustin6polis-TO quanto a obrigatoriedade de acompanhamento t€cnico da alimentacao escolar

por  profissional  nutricionista  devidamente  habilitado e  registrado  no  Conse!ho  Regional  de  Nutric§o

(CRN).

A  alimenta€ao  escolar  constitui   poll'tica   ptlblica  essencial  vinculada   ao   Programa

Nacional  de Alimentacao  Escolar -Programa  Nacional de Alimenta¢ao  Escolar (PNAE),  regulamentado

pelo  Fundo Nacional de Desenvolvimento da  Educacao (FNDE), exigindo responsavel tecnico para:

•        Elaboracao de card5pios balanceados;

•        Supervisao das boas praticas de manipulacao;

•        Avaliacao nutricional dos estudantes;

•        Acompanhamento de generos alimentfcios;

•        Atendimento as normas sanitariasvigentes.
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Atualmente, verifica-se ausencia/insuficiencia de profissional habilitado para atender

a demanda da rede municipal, o que pode comprometer a regularidade do PNAE e a cumprimento das

exigencias legais.

2 - DESCRICAO DA SOLuCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A solu¢ao consiste na contratac5o de 01 (urn) profissional Nutricionista, pessoa fi'sica

ou juri'dica (conforme an5lise juridica e contabil), com:

•        RegistroativonocRN;

•        Experiencia comprovada em alimentagao escolar;

•        Disponibilidade para atuacaojunto as unidades escolares;

•        Carga horaria compativel com a demanda da rede municipal.

Atribui€6es prlnclpals:

•        Elaboracaoe planejamento de card5pios conforme PNAE;

•        Supervisaotecnica  nas escolas;

•        Capacitacaodemerendeiras;

•        Controle de qualidade dos alimentos;

•        Elaboracao de relat6riost6cnicos;

•        Acompanhamento de processos de aquisicao de generos alimenti'cios.

3 - REQU[SITOS DA CONTRATActo

Os requisitos para a contratac5o incluem:

•        Diploma degradua¢aoem Nutricao;

•        RegistroativoeregularnocRN;

•        Comprova¢ao de experiencia (preferencialmente em alimentacao escolar);

•        Ausencia de impedimentos legais para contrata¢5o com o poder pdblico;

•        Cumprimento das normas sanit5rias e t6cnicas aplicaveis.

4 - DO FUNDAMENTO LEGAL,

A   contratac5o   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021, que permite a dispensa de licitacao para contratac6es de baixo valor. A justificativa para

a escolha da modalidade de dispensa se d5 em razao da urgencia da demanda, da adequaeao do objeto

a necessidade e do valor envolvido, que esta dentro do limite legal estabelecido.
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCAD0

A  pesquisa  de  mercado  foi  realizada  por  meio  de  cota¢6es junto  a  prestadores  de

servi¢os e no Site Fonte de Precos:

1.    VITORIA ARAUJO DE SOUZA (CPF: 062.626.441-30) -Valor total:  R$ 36.000,00;

2.    BRUNA DA SILVA SOUSA (CPF: 078.845.391-28) -Valor total:  R$ 54.000,00;

3.     ELAINE MICHELLEN  SANTOS FERREIRA (CPF: 070,641,801-89 -Valor total:  R$ 49.800,00;

4.    SITE  FONTE DE  PRE¢OS -Valor total:  R$ 61.992,00.

6 -ESTllvIATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para  fins de  estimativas preliminares e  de  acordo  com  a  necessidade  da  Secretaria

solicitante, o quantitativo e o valor m6dio do objeto da contracao consta na  planilha abaixo:

lTEM DEscRicao UNID QUANT V.  UNIT V. TOTAL

1

Contratacao   de   01   (urn)   profissional

SERV./
12

R$ 4.204,00 R$ 50.448,00

NUTRICIONISTA,            qualificado            e
registrado   no    Conselho    Regional   de
Nutri¢ao  (CRN),   para  atuac5o  na   rede
municipal   de   ensino,  junto   ao   Fundo MEs

Municipal           de           Educacao           de
Augustin6polis-TO,  com  carga  horiria
de 30 horas semanais.

7 -JuSTIFICATIVA D0 PRECO

0   valor   total   estimado   da   contratac5o   6   de    R$   50.448,00   (clnquenta   mil,

quatrocentos e quarenta e o]to reais).
Os precos propostos para  a contratac5o se enquadram  nos valores praticados pelo

mercado.   0   preco   unit5rio   considerado   como  estimativa  foi   determinado   com   base   da   media

aritm6tica simples das cotac6es de pre¢o apresentadas.

8 -PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

N5o se aplica o parcelamento da contrata¢5o, pois o objeto em questao se refere a

presta¢ao de servi¢os por urn dnico profissional em car5ter contrnuo e integrado as atividades da rede

municipal de ensino.  Nao se aplica parcelamento, considerando que:

•        Trata-se de servi¢o t€cnico indivisivel;

•        A execuc5o por mdltiplos profissionais comprometeria a padronizacao t€cnica;

•        A responsabilidade t6cnica deve ser dnica.
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9 - DEMONSTRATIVO DOS RESUITADOS PRETENDIDOS

A contrata¢ao visa alcancar os seguintes resultados:

1.    Melhorla  na  Qualldade da Alimentag5o  Escolar:  lmplementac5o de  card5pios  balanceados e

alinhados as diretrizes nutricionais do PNAE, promovendo h5bitos alimentares saudaveis entre

os estudantes;

2.    Reducao de  Desperdicio de Alimentos:  Acompanhamento t6cnico  no  preparo e  distribuicao

das refeic6es, otimizando o uso dos insumos;

3.    Conformidade  Legal  e  Sanitaria:  Atendimento  as  normas sanitarias  e  legislac6es  especificas,

minimizando riscos de  penalizac6es ao municl'pio;

4.    Educa¢ao Al]mentar e  Nutricional:  Promo¢ao  de  a¢6es  educativas  nas  escolas,  contribuindo

para o bern-estar e o desenvolvimento dos alunos;

5.    Maior Satisfacao das Comunidades Escolares:  Fortalecimento da  relac5o entre alimenta¢ao,

sadde e aprendizado, beneficiando diretamente alunos, pais e servidores.

10 - PROV]DiNCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contrata¢ao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaborae§o  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descricao detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condie6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado:  A pesquisa  de mercado, I.a  realizada,  sera formalizada com  a  coleta  de

no ml'nimo tres cotac6es de empresas do setor.  Essa  pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  pre¢os  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a
dispensa de licitacao, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer juridico:  0  processo  dever5  ser  submetido  a  Assessoria  Juridica  do  municipio  para

analise e emissao de parecer juridico favor5vel a contratacao direta por dispensa de licita¢ao.

Esse parecer visa garantir que todas as etapas foram conduzidas conforme a legisla¢ao vigente.

4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administra¢5o Ptiblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licita¢6es,  incluindo  todas  as  clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execu¢ao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publica€5o dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Di5rio

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicacao  do  municl'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.
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6.    Autorlzagiio e  Em]ss5o da  Nota de  Empenho:  Ap6s a formaliza¢5o de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contrata¢ao e emitir a nota de empenho

em    nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   or¢amentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento e Fiscaliza€5o: A Secretaria Municipal dever5 designar urn responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacao da execu¢ao dos servicos, garantindo que todas as obriga¢6es

contratuais sej.am cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATAC6ES CORRELATAS

Para esta solucao nao ha contrata¢6es que guardam relac5o/afinidade/dependencia

com o objeto da compra/contratac5o pretendida, sejam elas j5 realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contratac5o envolve riscos mi'nimos, sendo os principais:

1.    Rlscos ldentificados:

•     Inadequa¢§o  Nutricional:  Possibilidade  de  elabora¢ao  de  card5pios  fora  das  normas  do

PNAE.

•     Desconformidade  Sanifaria:  Falhas  no  cumprimento  das  normas  de  seguranca  alimentar

podem ocasionar san¢5es legais.

•     Desperdicio de Alimentos: Falhas na supervisao podem  resultar em prejui'zos financeiros e

materiais.

2.    Medldas de Mitiga€ao:

•     Trelnamentos  e  Atualiza€6es:  Oferecer  capacitac6es  peri6dicas  para  a  nutricionista  e

manipuladores de alimentos.

•     Supervisao   Continua:   Garantir   que   a   profissional   cumpra   as   metas   estabelecidas   e

monitore regularmente a execu¢5o do servi¢o.

•     Contrato claro e objetivo: Estabelecer clausulas contratuais que garantam a qualidade do

servico, prevendo sanc6es em caso de descumprimento.

•     Avallaeao    Peri6dica:    Realizar   auditorias   internas   e    avalia¢6es   de   desempenho   do

nutricionista e do programa de alimentacao escolar.
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A atuacao do nutricionista contribui para:

•        Reducao de desperdi'cio de alimentos;

•       Orientacaoquanto ao aproveitamento integral;

•        lncentivoao consumo de produtos da agriculturafamiliar;

•        Planejamento alimentarsustentavel.

Impactos ambientais sao considerados positivos e indiretos.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU Nfio DA SOLuCAO

Diante  da  an5lise  realizada,  6  opinado  que  a  contratagao  de  01  (urn)  profissional

nutricionista  para  atuacao  na  rede  municipal  de  ensino,  I.unto  ao  Fundo  Municipal  de  Educacao  de

Augustin6polis-TO 6 j.uridicamente viavel, operacionalmente eficiente e economicamente condizente

com a legislac5o vigente.

Augustin6polis -TO, 24 de fevereiro de 2026.

15 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO

RENATA pEREmA DE

S0uSA

Assinado de forma digital

por RENATA PEREIRA DE
SOUSA

OLIVEIRA:93729014153  oL|vE|RA:93729014153

RENATA PEREIRA DE SOuSA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educacao

Analista Tecnico da Divis5o de Compras


