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ESTUD0 TECNIC0 PRELIMINAR - ETP

ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNiclpAL DE EDucAcao DE AUGusTiN6pOLis.TO -cNpj: 33.338.353;Oooi-55

OBJETO:

Contratac5o de empresa ou profissional especializado em Seguranca  Desarmada, com a finalidade
de   atender   a   demanda   do   Fundo   Municipal   de   Educaeao   de   Augustin6polisITO,   durante   a
realizac5o   de   eventos   diversos   promovidos   por   esta   secretaria,   tais   como:   "Festas   Juninas
Escolares",   "Arraia   du   Centu  du  Ogustu",  ``Projetos  e  eventos  culturais  diversos",   "Atividades
alusivas ao  Dia  da  Consciencia  Negra",  `'Eventos  lnterdisciplinares e  intersetoriais"  e entre  outros.

0 servi¢o dever6 adotar uma  postura  preventiva, discreta e voltada  para a  media¢ao de conflitos,
sem o usa ostensivo de armas, garantindo urn ambiente mais seguro, tranquilo e acolhedor tanto

para colaboradores quanto para o ptlblico em geral.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Maria Jose Lima de Oliveira -Secret5ria  Municipal de Educa¢ao.

Contato: (63) 3456-1968
educacao@augstinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municl'pio nao possui Plano de Contrata¢5o anual.

FORMA DE CONTRATAcfio SUGERIDA:

Dispensa  de  licita¢ao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contrata¢ao e  busca  atender o interesse pdblico envolvido e

a melhor solu¢ao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICA0 DA NECESSIDADE:

A presente  contrata¢5o  mostra-se  necess5ria  em  raz5o da  realizac5o peri6dica  de

eventos   institucionais,   culturais   e  festivos   promovidos   pela   Secretaria   Municipal   de   Educa¢ao,

creches   e   escolas   municipais,   que   demandam   a   ado¢ao   de   medidas   de   seguran¢a   voltadas   a
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especialjzada para  atuar de forma  preventiva, organizada e eficiente,  mitigando riscos de incidentes

e garantindo a tranquilidade dos participantes.

Opta-se   pela   Seguranca   Desarmada   como   medida   adequada,   haja   vista   sua

natureza preventiva, discreta e orientada para a mediacao de conflitos, dispensando o uso ostensivo

de  armamentos  e  contribuindo  para  a  manutenc5o  de  urn  ambiente  ptiblico  seguro,  acolhedor  e

acessivel.

Assim,  a  contratacao  pretendida  encontra  respaldo  no  interesse  ptiblico,  sendo

indispensavel para assegurar a regularidade e a seguran¢a da execu¢ao dos eventos municipais.

Para  os servi¢os ora  requeridos,  foram  realizadas cotac5es diretas com  potenciais

fornecedores,  as  quais  seguem  anexo  para  complementa¢ao  da  fase  de  planejamento,  quanto  a

busca dos precos medios.

3 - DESCRICAO DA SOLuCAO ESCOIHIDA COM0 UM TODO

A solu¢5o consiste na contratacao de uma de empresa ou profissional especializado

em  Seguranca   Desarmada,  com  a  finalidade  de  atender  a  demanda  da  Secretaria   Municipal  de

Educacao  de  Augustin6polis/TO.  0  objetivo  e  ser  desenvolvido  urn trabalho  de  forma  preventiva,

discreta  e  voltada  para  a  mediac5o  de  conflitos,  sem  o  uso  ostensivo  de  armas,  garantindo  urn

ambiente mais seguro, tranquilo.

4 . REQulslTOs DA cONTRATAcao

a)    Regularidade  fiscal  e  trabalhista  (CNPJ,  inscric6es  fiscais,  obriga¢6es  perante  o  FGTS/lNSS,

etc.);

b)  Experiencia  comprovada  na  prestacao  de  servicos  de  Seguranca  Desarmada  em  eventos

pdblicos de grande circula¢ao (comprova¢5o por meio de atestados, contratos ou declaras5o de
capacidade t6cnica);

c)  Profissionais treinados em  mediac5o  de  conflitos,  gest5o de  multid6es,  primeiros socorros e

procedimentos de atuaeao nao violenta;

d)  Plano  de  Seguran¢a  e  Protocolo de  Conduta,  incluindo  plano  de  contingencia,  comunica¢ao

interna e evacua¢ao;

e) Uniformes/djspositivos de identifica€ao compati'veis com a atuacao discreta;

f)  Poli'tica  de  protecao  de  dados  e  conformidade  com  a  LGPD,  quando  houver tratamento  de

dados dos participantes.
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa  de  mercado foi  realizada  por  meio de  cotag6es junto a  prestadores de

servi¢os e no Site Fonte de Precos, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     ROSIANE  PEREIRA DA SILVA (CNPJ:  60.860.878/0001-29) -Valor total:  R$  10.000,00;

2.     CICERO BEZERRA BERNARDINO  (CPF: 021.735.791-18) -Valor Total:  R$  12.500,00;

3.     SITE  FONTE  DE  PRECOS -Valortotal:  R$  12.558,50.

6 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contrac5o consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UN'D. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contrata¢ao        de        empresa        ou        profissjonal

DIARIA 50 R$ 233,72 R$  11.686,17

especializado    em    Seguranga    Desarmada,    com    a
finalidade  de  atender  as  demandas  das  Secretarias
Mun.icipais     de     Administra¢5o,      Desenvolvimento

Eccm6mico,     Cultura     e     Turismo     da     Prefeitura
Municipal       de      Augustin6polisITO,       durante      a
realizac5o de eventos diversos promovidos por essas

pastas.

7 -JuSTIFICATIVA DO PRECO

0  valor total  estimado  da  contratac5o  6  de  R$  11.686,17  (onze  mll,  selscentos  e

oitenta e sets reais e dezessete centavos).

Os precos propostos para  a contratacao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em  outras contrata¢5es ja  realizadas pelo Municfpio de Augustin6polis. 0 pre¢o unitario

considerado como estimativa foi  determinado com  base  da  media  aritm6tica  simples  das  cotac6es

de preeo apresentadas.

8 - PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATA¢AO

A contrata€5o n5o sera parcelada, uma vez que a execucao integrada do obj.eto por

uma  Llnica empresa 6 essencial para garantir uniformidade e qualidade no resultado final.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com   a   contratacao   dos   servi¢os   de   Seguran¢a   Desarmada,   espera-se

alcan¢ar os seguintes resultados:
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•      Garantia da integridade fi'sica de servidores, colaboradores, prestadores de servi¢os e ptiblico

participante dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal;

•      Preserva¢ao do patrim6nio pilblico e privado utilizado ou disponibilizado para a realizac5odas

atividades institucionais;

•     Ambiente  seguro,  tranquilo  e  acolhedor,  que  possibilite  a  participacao  da  comunidade  em

eventos de grande porte sem  riscos a ordem pdblica;

•      Atuac5o  preventiva  e  eficaz,  com  foco  na   inibicao  de   pr5ticas  ilicitas  e  na   media¢ao  de

conflitos, minimizando situac6es de risco e prevenindo incidentes;

•      Organiza¢ao  e  controle  de fluxos  de  pdblico,  contribuindo  para  a  boa  execuc5o  da  logistica

dos eventos;

10 -PROVIDENCIAS A SEFtEM  ADOTADAS                 i I-I"`r=`

As providencias a serem adotadas para a contratacao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaborac5o  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descricao detalhada do objeto da contrata¢ao, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesqulsa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no minima tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitac5o, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Jurfdlco:  0  processo  dever5  ser submetido  a  Assessoria  Juridica  do  munici'pio  para

an5lise e emissao de parecer juridico favor5vel a contrata¢5o direta por dispensa de licitacao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legislac5o

vi8ente.

4.    Elaborag§o do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas  as cl5usulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execucao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.
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5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e a contrato firmado deverao ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicacao  do  munici'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autorlzac3o e Em]ss5o da  Nota de Empenho: Ap6s  a formaliza¢ao  de todos os documentos

necessarios, o gestor respons5vel devera autorizar a contrata¢6o e emitir a nota de empenho

em   name   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcament5ria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizag5o:  A  Secretaria  Municipal  dever5  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizacao  da  execu¢5o  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATAC6ES CORRELATAS

Pa ra           esta          soluc2io          nao          ha          contratac6es          que          guardam

rela¢ao/afinidade/dependencia  com   o  objeto  da   compra/contratacao  pretendida,  sejam  elas  ja

realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

Para   a  adequada  execuc5o  dos  servi¢os  de  Seguran€a   Desarmada   nos

eventos  promovidos  pela  Secretaria  Municipal,  considera-se  o  seguinte  gerenciamento  de

riscos:

ldentificaeao dos Riscos Potenciais

Aglomerac6es com  risco de tumultos e desordens;

Situae6es de conflito entre participantes;

Danos ao patrim6nio pdblico ou  privado;

Entrada e permanencia de pessoas nao autorizadas em areas restritas;

Risco de furtos, depredac5es ou condutas ilieitas;

Falhas   de   comunica¢ao   ou   ausencia   de   integra€ao   entre   a   equipe   de   seguranca   e   os

organizadores do evento.

Estrat€gias de Prevenf5o e Mitigac5o
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•      Alocacao de profissionais devidamente treinados e identificados;

•      Definicao de pontos estrat€gicos de vigilancia e controle de acesso;

•      Monitoramento constante das areas de maior concentrac2io de pt}blico;

•     Adocao  de  postura  preventjva  e  de  mediac5o  de  conflitos,  com  acionamento  imediato  das

autoridades competentes quando necessario,.

•      Estabelecimento   de   plano   de   comunicacao   direta   entre   a   equipe   de   seguran¢a,   os

organizadores   e   os   servi¢os   ptlblicos   de   apoio   (Poli'cia   Militar,   Bombeiros,   Satlde,   entre

Outros).

Resultados Esperados com a Gestao de R[scos

•      Reducao significativa  da  probabilidade de incidentes;

•      Resposta rapida e eficiente em situac6es emergenciais;

•      Maiorsensac5o de seguranca  para o ptiblico e para os servidores;

•      Preserva¢ao da ordem e do patrim6nio ptlblico durantetodo o evento.

13 -lMPACTOS AMBIENTAIS

No  que  concerne  aos  impactos  ambientais,  a  contrata¢5o  de  uma  empresa  ou

profissional especializados em Servi¢os de Seguran€a Desarmada n5o gera impactos diretos, uma vez

que o foco da atua¢ao adota uma postura preventiva, discreta e voltada para a mediacao de conflitos,

sem  o  uso  ostensivo  de  armas,  garantindo  urn ambiente  mais  seguro,  tranquilo e  acolhedor tanto

para  colaboradores  quanto  para  o  ptiblico  em  geral.  E  n5o  envolve  a¢6es  que  impactem  o  meio

ambiente de maneira significativa, como a produ¢ao de polui¢5o,  consumo de recursos naturais em

grandes quantidades ou destrui¢ao de ecossistemas.

14 - DECLARAcfio DE VIABIL,lDADE OU NAO DA SOIUCAO

Diante  da  an5lise  realizada,  6  opinado  que  a  contratac5o  de  uma  empresa  ou

profissional especializados em Servi€os de Seguran¢a  Desarmada,  para  atuar durante a execucao de

eventos culturais, a¢6es vinculadas aos servicos interdisciplinares e intersetoriais, em atendimento a

demanda  do  Fundo  Municipal  de  Educa¢ao.  E  juridicamente  vi5vel,  operacionalmente  eficiente  e

economicamente condizente com a legislacao vigente.
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Augustin6polis -TO,18 de setembro de 2025.

MARIA JOSE               Assinado de forma digital

LIMA  DE                              PorMARIAJOSELIMA DE

OLIVEIRA:787o533:!f::R2Aj!:;o°9:i:2191

12191                                      10:51:37¢3'oo.

MARIA JOSE LIMA DE OLIVEIRA

Secretaria  Municipal de Educacao

Analista Tecnico 5o de Compras

BRUNA MICACIA PEREITA DA SILVA

Assessora  Executiva P:lv


