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ESTUDO TECNIC0 PRELIMINAR -ETP

ORGfio DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAODE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

Contratacao   de   01   (urn)   profissional   Psic6logo(a)   qualificado   e   registrado   no   seu   respectivo
Conselho,  para  compor a  Equipe  Multiprofissional  da  Atengao  85sica,  com  o  objetivo  de  realizar
atendimento a criancas e adolescentes neurodivergentes, uma vez que a mesma (a) desempenhar5
urn papel  crucial  no atendimento  ao  ptiblico alvo,  atuando em  diversas frentes  para  promover o
desenvolvimento  saud5vel  e  a  qualidade  de  vida  desses  indivi'duos,  atendendo  a  demanda  da
Secretaria Municipal de Sadde de Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Tacianny Padilha Targino -Secretaria Municipal de Sadde
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br
ALINHAMENTO COM 0 PLANEIAMENTO ANUAL:

0 Municipio nao possui Plano de Contratacao Anual.
I:ORMA DE cONTRATAcao suGERiDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse publico envolvido e

a melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRIcfio DA NECESSIDADE

A   contratacao   de   urn   (a)    profissional   psic6logo   (a)    para    compor   a    Equipe

Multiprofissional para atende a demanda da Secretaria Municipal de Sadde de Augustin6polis-TO, ao

oferecer    suporte    psicol6gico    a    criancas,    faml'lias    e    individuos,    fortalecer    a     intervenc5o

multidisciplinar,  promover o  desenvolvimento  socioemocional,  prevenir  agravamentos  e  facilitar  a

articula¢5o com escolas, servi¢os sociais e unidades de sadde. Demandas atendidas: apoio emocional,

avalia¢5o psicol6gica, suporte escolar, prevencao de riscos psicoemocionais, orientacao a cuidadores

e encaminhamentos para  rede de sadde, assistencia social e educa¢5o.

•       Beneficiarios:  estudantes, faml'lias,  profissionais da  rede  de ensino e  usu5rios

do SUS que demandam suporte psicol6gico. Contribuic6es da Psicologia: desenvolvimento de planos

de    intervengao    individualizados,    acompanhamento    de    casos    em    forea-tarefa    com    demais

profissionais,   promocao   de   habilidades   socioemocionais,   intervencao   precoce   e   prevencao   de

agravos. Acesso ampliado a servicos psicol6gicos para crian¢as, adolescentes, familias e indivi'duos.
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•       Apoio emocional e manejo de situac6es de crise, reduzindo sofrimento e riscos

psicoemocionais.

•       Acompanhamento   psicossocial    integrado   a    rede   de   saude,   educac5o   e

assistencia social.

•       Preven¢5o     de     agravamentos     por     meio     de     interven€ao     precoce     e

encaminhamentos corretos.

2 -DESCRIcfio DA SOLuCA0 ESCOLHIDA COMO uM TODO

A   solu¢ao   escolhida   compreende   a   contratac5o   de   01   (urn)   profissional   com

forma¢ao  em  psicologia,   para  compor  a   Equipe   Multiprofissional,   para  atender  a  demanda  da

Secretaria   Municipal   da  Satide   de  Augustin6polis-TO,  em   atendimento  as   demandas  do   Fundo

Municipal   de   Sadde,   por   meio   de   dispensa   de   licitac5o,   fundamentada   no   Art.   75,   11,   da   Lei

14.133/2021.

3 - REQUISITOS DA CONTRATActo

Os requisitos para a contratacao incluem:

1. Forma€ao e Reconheclmento Legal

•       Diploma de graduac8o em pslcologia, emitido por instituic5o reconhecida pelo

MEC (Ministerio da Educa¢ao)  -obrigat6rio para exercer legalmente a profissao.

•       Registro   proflssional   atfvo   e  adimplente   no   CRP   (Conselho   Reglonal   de

Psicologia) da jurisdic5o onde atuara -essencial para a legalidade do exercieio profissional; sem isso,

a atua¢5o configura exerci'cio ilegal da profiss5o.

2. Compatibilidade com a area de atuacao

•       0  edital  ou  processo  seletivo  deve  definir  claramente  a  area  de  atua¢ao

esperada (como cl`nica, organizacional, saLide, escolar etc.) para assegurar alinhamento com o perfil

profissional e t6cnico do candidato.

3. Avaliac5o Psicol6gica (se houver)

•       Quando prevista no edital, a avalia€5o pslcol6gica deve seguir normas legais e

6ticas:

Utilizacao de instrumentos cienti'ficos e psicol6gicos aprovados pelo CFP.

A selecao deve ter base em  perfil profissiografico especifico, avaliado com

crit6rios claros e 6ticos.
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4 -DO FUNDAMENTO IEGAL
A   contrata¢ao   sera   realizada   com   fundamento   no   artigo   75,   inciso   11,   da   Lei

14.133/2021, que permite a dispensa de licitacao para contratac6es de baixo valor. Ajustificativa para

a escolha da modalidade de dispensa se da em razao da urgencia da demanda, da adequacao do objeto

a necessidade e do valor envolvido, que esta dentro do limite legal estabelecido.

5 -LEVANTAMENTO DE MERCADO

A  pesquisa  de  mercado foi  realizada  por  meio de  cota¢6es junto a  prestadores de

servicos:

1.    ARIANE CARVALHO DO  NASCIMENTO (CPF: 032.549.961-60) -Valor total:  R$ 22.000,00;

2.     KAREN  COLETA DE ALMEIDA VIEIRA (CPF: 949.378.182-87) -Valor total:  R$ 35.000,00;

3.    SAMMILLA REGIA DE 0LIVEIRA SOUSA (CPF: 017.096.001-36) Valor total:  R$ 25.000,00;

4.    FONTE DE PRE¢OS-Valortotal: R$ 27.666,70.

6 - ESTllvIATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT C/H V.UNIT. V.TOTAL

1

Contrata¢ao        de        01        (urn)profissionalPsic6logo(a)qualificadoeregistradonoseurespectivoConselho,paracomporaEquipeMultiprofissionaldaAten¢aoBasica,comoobjetivoderealizaratendimentoacriancaseadolescentesneurodivergentes,umavezqueamesma(o)desempenhardurnpapelcrucialnoatendimentoaoptlblicoalvo,atuandoemdiversasfrentesparapromoveradesenvolvimentosaudaveleaqualidadedevidadessesindividuos,atendendoademandadaSecretariaMunicipaldeSaudedeAugustin6polis-TO.

Serv.|ines 10
30HORAS/SEMANAIS

R$ 2.741,67 R$ 27.416,68

7 -JuSTIFICATIVA DO PRECO

0  valor  total   estimado  da   contratacao  6   de   R$   27.416,68  (vinte  e  sete   mil,

quatrocentos e dezesseis reels e sessenta e oito centavos).

Os pre¢os propostos para a contrata€ao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contrata¢6es ja  realizadas pelo  Munici'pio de Augustin6polis.  0 preco unitario
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considerado como estimativa  foi  determinado com  base  da  media  aritm6tica  simples  das  cotac6es

de preco apresentadas.

8 -pARCELAiviENTO Ou NAO DA cONTRATAcao

Nao se aplica o parcelamento da contratac5o, pois o objeto em quest5o se refere a

presta¢ao de servi¢os por urn linico profissional em cardter contl'nuo e integrado as necessidades do
Fundo  Municipal de Saude.

9 - DEIVIONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETENDIDOS

0s resultados esperados com a contratacao incluem:

Amplfac§o do acesso ao atendlmento psicol6gico  para  crian¢as,  adolescentes e

suas  fami'Iias  em   situa¢5o   de  vulnerabilidade,  com   enfase   na   prevencao   e   no  tratamento   de

transtornos mentais, emocionais e comportamentais.

Reducao da demanda reprlmida par atendimentos psicol6gicos, contribuindo para

a acolhimento humanizado e 5gil dos usuarios do SUS no munici'pio.

Melhoria na qualldade de v]da e no ben-estar emocional dos usuarios atendidos,

por meio de acompanhamento terapeutico individual e em grupo.

Apoio   psicossocial   as   familias,   promovendo   o   fortalecimento   dos   vi'nculos

familiares e a orienta¢ao adequada para o enfrentamento de dificuldades emocionais e relacionais.

Atua€5o lntegrada com as demais areas da sadde, educae§o e assistencla social,

favorecendo o desenvolvimento de ac6es intersetoriais e estrategias.

Desenvolvimento de atividades educativas e preventivas, coma palestras, oficinas

e campanhas voltadas a promo¢ao da satide mental  no ambiente escolar e comunitario.

Registro   e   monitoramento   dos   atendjmentos   realizados,   possibilitando   a

avalia¢ao continua da efetividade das ac6es e o aprimoramento das pr5ticas profissionais.

Contrlbulcao  para  a  consolidacao  da  Rede  de  Aten¢5o  Pslcossoc]al  (RAPS)  no

munici'pio, fortalecendo as diretrizes da  politica de sadde mental no ambito do SUS.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratacao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboragao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descricao detalhada do objeto da contrata¢5o, prazos, e demais condic6es contratuais.
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2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, I.5 realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  pre¢os  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Jurfdlco:  0  processo  dever5  ser submetido  a  Assessoria Juri'dica  do  munici'pio  para

analise e emissao de parecer juridico favor5vel a contratacao direta por dispensa de licitacao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legislacao

vigente.

4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Pt]blica e a empresa escolhida sera

elaborado conforme  os  padr6es exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas as cl5usulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo de  execu¢5o,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado deverao ser publicados em Di5rio

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicacao  do  munici'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza¢5o e Emiss5o da  Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢ao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratacao e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Flscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  respons5vel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza¢5o  da  execucao  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac5es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 - CONTRATAC6ES CORRELATAS

Para          esta          solu€ao          nao          h5          contratac5es          que          guardam

rela€ao/afinidade/dependencia  com  o  objeto  da  compra/contratacao  pretendida,  sejam  elas  I.a

realizadas ou contratac6es futuras.
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•      Risco de N5o cumprimento dos Requisitos Legais:

Medida   Mitigat6ria:   Exigir  documentac5o   completa   e   revisar  com   assessoria   juridica   antes   da
assinatura do contrato.

•      R]sco de Desempenho lnsatlsfat6rfo:

Medida Mitigat6ria: Definir claramente as atribui¢5es no Termo de Referencia;

•       Risco de Atrasos ou Naio Disponibilidade do profissional:

Medida   Mitigat6ria:   Estabelecer   clausulas   contratuais   sobre   horarios   e   penalidades   par   n5o
cumprimento, e garantir boas condi¢6es de trabalho para o Psicanalista.

•      Risco de Descontinuidade do servico:

Medida Mitigat6rja: Manter banco de currfculos e garantir cl5usulas de substituicao no contrato, com
indicac5o de profissional qualificado em caso de ausencia prolongada.

•      Risco de custos Excedentes

Medida    Mitigat6ria:    Realizar    levantamento    de    mercado    detalhado,    estabelecer    urn    limite
orcamentario e monitorar os custos ao longo da execucao do contrato.

13 -lMPACTOS AMBIENTAIS

No  que  concerne  aos  impactos  ambientais,  a  contratacao  do  psic6logo  n5o  gera

impactos diretos, uma vez que o foco da atuacao da psicologia 6 uma atividade voltada para a cuidado

psicol6gico  e  nao  envolve  a£6es  que  impactem  o  meio  ambiente  de  maneira  significativa,  coma a

producao  de  poluicao,  consumo  de  recursos  naturais  em  grandes  quantidades  ou  destruic5o  de
ecossistemas.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE Ou NAO DA SOLucfio

Diante  da  analise  realizada,  €  opinado  que  a  Contrata€ao  de  01  (urn)  profissional

psic6logo(a),    qualificado    e    registrado    no    seu    respectivo    conselho,    para    compor    a    Equipe
Multiprofissional, em atendimento as demandas do Fundo Municipal de Saude de Augustin6polis-TO.

E juridicamente vi5vel,  operacionalmente  eficiente e  economicamente condizente com  a  legislacao

vi8ente.

Augustin6polis -TO, 26 de fevereiro de 2026.
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TACIANNY PADILHA TARGINO

Secretaria Municipal de Sadde

`..,`::`:,`:`:.`:`:-`.``

Analista Tecnico da  Divisao de Compras


