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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORG^O DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAl]DE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJETO:

Contrata¢5o  de  01  (urn)  profissional  Assistente  Social,  devidamente  graduado  em  Servi¢o  Social,
com  registro  ativo  e  regular  no  Conselho  Regional  de  Servico  Social  (CRESS),  para  presta¢ao  de
servicos    t€cnicos    especializados   junto    a    Unidade    de    Pronto    Atendimento    (UPA    24h)    de
Augustin6polis, vinculada ao Fundo Municipal de Satide de Augustin6polisfto.
0 profissional devera atuar de forma integrada na Unidade de Pronto Atendimento, no contexto da
aten¢ao  as   urgencias  e   emergencias,   desenvolvendo  atividades   de   natureza  tecnica,   social   einstitucional.

RESPONSAVEI PELA DEMANDA:

Tacianny Padilha Targino -Secretaria Municipal de Sadde
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br
ALINHAMENT0 COIVI 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municfpio n5o possui Plano de Contrata¢ao Anual.
FORMA DE CONTRATACA0 SUGERIDA:

Dispensa  de  licita¢ao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

dD,.,

Em  atendimento  a  Lei  14.133/2021,  o  presente  instrumento  caracteriza  a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratac5o e busca atender o interesse ptlblico envolvido e a

melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A  Unidade  de  Pronto Atendimento  (UPA  24h)  de  Augustin6polis  constitui  porta  de

entrada   estrat6gica   da   rede   de   urgencia   e   emergencia   do   Municfpio,   realizando   atendimentos

conti'nuos a populacao local e regional.

Considerando   a   complexidade   dos   atendimentos   prestados,   especialmente   em

situac6es    de    vulnerabilidade    social,    violencia,    abandono,    conflitos   familiares,    pacientes    sem

identificac5o, usu5rios em situa¢5o de rua e articula€ao com a rede socioassistencial e de sadde, torna-

se imprescindivel a atua¢ao de profissional Assistente Social.

A ausencia desse profissional compromete:

•     A humanizag5o do atendimento;

•      Aarticulacao com a  rede de protecao social;

•      O adequado encaminhamento de casos sociais;
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•      o suporte as famrlias em situac6es criticas;

•      O cumprimento de protocolos intersetoriais.

Dessa  forma,  verifica-se  a  necessidade  administrativa  de  contrata¢5o  de  01  (urn)

Assistente Social devidamente habilitado e regjstrado no respectivo Conselho de Classe, para atua¢ao

na  UPA 24h.

2 - DESCRICAO DA solucAO ESCOLHIDA COMO UM TOD0

A solucao consiste  na contratac5o de  profissional Assistente Social,  pessoa fi'sica  ou

juri'dica, para presta¢5o de servi¢os t6cnicos especializados junto a  UPA 24h, compreendendo:

•        Atendimento social a pacientes efamiliares;

•        Avaliacao socioecon6mica;

•        Encaminhamentos a rede socioassistencial e desadde;

•        Elaborasao de relat6riose parecerest6cnicos;

•        Apoio em casos de violencia, abandono evulnerabilidade;

•        Articulacao com CRAS, CREAS, ConselhoTutelare demais 6rgaos;

A  carga   horaria,   regime   de  trabalho   e   escala   dever5o  ser  definidos   conforme

necessidade da unidade e disponibilidade or¢ament5ria.

3 - REQUISITOS DA CONIRATACAO

0 profissional devera :

•        Possuir graduac5o em servi¢o Social;

•       Estar devidamente  registrado e  regular no  conselho  Regional  de servi¢o Social

(CRESS);

Comprovar  experiencia  na  area  da  satide  pdblica  ou  urgencia  e  emergencia

(preferencialmente);

Cumprir carga  hor5ria definida  pela Administra¢5o;

Atuar de forma integrada  na  Unidade de Pronto Atendimento -UPA

4 - DO FUNDAMENTO LEGAL

A  presente  contratacao  sera  realizada  por  meio  de  Dispensa  de  Licitacaio,  com

fundamento  no  art.  75,  inciso  11,  da  Lei  ng  14.133/2021,  considerando  tratar-se  de  contrata€ao  de



tsT.DO cO locIN I us

iffGFTSRi,NNa#pOALL:i.TO

5E¥N¥#:i  €j AVGusTingp,ous

servi¢os comuns cujo valor se  enquadra  dentro do  limite  legal vigente  para  contratac6es diretas  por

dispensa em raz5o do valor.

A instru¢ao processual observara, ainda, o disposto no art. 72 da Lei n914.133/2021,

que estabelece os elementos obrigat6rios do processo de contratacao direta, jncluindo:

•        Documentode Formalizacaoda  Demanda(DFD);

•        Estudolecnico preliminar (quando apliedvel);

•        Estimativadedespesa;

•        Demonstrac5o da compatibilidade de pre¢os com o mercado;

•        Disponibilidade orcament5ria.

No  que  se  refere  a  poli`tica  ptlblica  envolvida,  a  contratacao  encontra  respaldo  nos

principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), previstos na Constitui¢5o Federal de 1988 (art.

196 e  seguintes),  bern coma  na  Lei  n9 8.080/1990,  que  disp6e sobre  as condi¢6es  para a  promo¢5o,

prote¢ao e recuperac5o da sadde, garantindo atendimento integral aos usuarios.

A atua¢5o do Assistente Social  na  Unidade de  Pronto Atendimento esta alinhada  ao

princl'pio  da  integralidade  do  cuidado,  a  humanizac5o  do  atendimento  e  a  articulaeao  intersetorial,

sendo  medida   necess5ria   para   assegurar  a   continuidade  e  a  qualidade  dos  servicos  prestados  a

populac5o.

Por  fim,  a  contratacao  devera  observar  os  princfpios  que  regem  a  Administra¢5o

Pdblica,   previstos   no   art.   37  da   Constitui¢ao   Federal,  especialmente   legalidade,   impessoalidade,

moralidade,  publicidade e eficiencia.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A  pesquisa  de  mercado foi  realizada  por  meio  de  cota¢6es junto  a  prestadores  de

servi¢os e no Site Fonte de Pre¢os:

1.     LIGYA DA SILVA PEREIRA (CPF: 024.754.071-40) -Valor total:  R$ 30.000,00;

2.    WANIA SOARES LIMA (CPF: 746.084.283-49) -Valor total:  R$ 31.500,00;

3.    JOICE ARAOJO CARVALHO (CPF:  045.991.621-16) -Valor total:  R$ 32.000,cO;

4.    SITE  FONTE  DE PRECOS -Valortotal:  R$ 33.776,40.

6 -EST[MATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para  fins  de  estimativas  preliminares  e de acordo  com  a  necessidade  da  Secretaria

solicitante, o quantitativo e o valor m6dio do objeto da contra¢5o consta na planilha abaixo:
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ITEM DESCRICAO UNID QUANT C/H V.  UNIT V. TOTAL

1

Contrata¢5o         de         01         (urn)

SERV/
10

156 R$ 3.181,91 R$ 31.819,10

profissional      Assistente      Social,
devidamente graduado em Servi¢o
Social, com registro ativo e regular
no  Conselho  Regional  de  Servi¢o
Social  (CRESS),  para  presta¢5o  de
servi¢os    t6cnicos    especializados MEs horas/mensal

junto     a      Unidade     de      Pronto
Atendimento       (UPA      24h)       de
Augustin6polis,        vinculada        ao

Fundo    Municipal    de    Satide    de
Augustin6polis/TO.

7 -JUSTIFICATIVA DO PRECO

c,#.`

0 valor total estimado da contratacao 6 de R$ 31.819,10 (trinta e urn nil, oitocentos

e dezenove reais e dez centavos).

Os  pre¢os propostos para  a  contratac5o se enquadram  nos valores praticados pelo

mercado.   0   preco   unitario   considerado   como   estimativa   foi   determinado   com   base   da   media

aritm6tica simples das cotac6es de prego apresentadas.

8 - PARCELAMENTO 0U NAO DA CONTRATACAO

N5o  se  mostra  viavel  o  parcelamento  da  contrata¢ao,  tendo  em  vista  tratar-se  de

servi€o tecnico  especializado  e  indivisivel,  que  exige  responsabilidade  t6cnica  formal  de  profissional

Assistente Social devid5mente registrado no CRESS. pelas seguintes raz6es:

1.      0  objeto  consiste  na  presta¢ao  de  servico  t6cnico  especializado  de  natureza

intelectual, exercido por profissional habilitado, com responsabilidade t6cnica individual;

2.      A  execu9ao  das  atividades  exige  continuidade,  unidade  de  atuacao  e  vinculo

direto com a equipe da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de Augustin6polis;

3.      O eventual fracionamento comprometeria a padroniza¢5o dos atendimentos, a

constru¢ao de vfnculo com os usuarios e a efetividade da articulacao com a rede de prote¢ao social;

4.      A  contrata¢ao  refere-se  a  apenas  01  (urn)  profissional,  n5o  havendo  divisao

t6cnica possivel sem prejui'zo a qualidade e a eficiencia do servico.

Dessa  forma,  conclui-se  que  a  contrata¢ao  devera  ocorrer  de  forma  integral  e

indivisivel,   garantindo   unidade   tecnica,   responsabilidade   funcional   e   melhor   desempenho   das
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9 - DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETEN`DIDOS
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Com a contratac5o, espera-se:

•        Maior resolutividade nos atendimentos sociais;

•        Redu¢5o de permanencia indevida de pacientes porquest6es sociais;

•        Melhor articulacao com a rede de prote¢ao social;

•        Humanizacaodoatendimento;

•        Seguran¢a t6cnica ejuridica nas intervenc6es sociais;

•       Cumprimento de protocolos e normativas do sus.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

zp'

As providencias a serem adotadas para a contratacao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencla:  0  Termo  de   Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descric5o detalhada do objeto da contrata¢5o, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de  Mercado: A pesquisa  de  mercado, j5  realizada, sera formalizada com a  coleta  de

no minimo tres cotac6es de empresas do setor.  Essa  pesquisa tern coma objetivo assegurar a

pratica  de  precos  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a
dispensa de licita¢ao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juridica  do  municipio  para

analise e emissao de parecer juridico favoravel a contratacao direta por dispensa  de licitacao.

Esse parecer visa garantir que todas as etapas foram conduzidas conforme a legislacao vigente.

4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administrac5o Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo  todas  as  cliusulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execucao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Diario

oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunica¢ao  do  municipio,  para  garantir  a   publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autorizacao e  Emissao da  Nota de  Empenho: Ap6s a formalizacao de todos os documentos

necessarios, a gestor responsavel devera autorizar a contrata¢ao e emitir a nota de empenho

em    nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   or¢ament5ria   para   a

pagamento dos servicos prestados.
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7.    Acompanhamento e Fiscaliza€ao: A Secretaria Municipal dever5 designar urn responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacao da execucao dos servi¢os, garantindo que todas as obrigac6es

contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATAC6ES CORRELATAS

Para esta solu¢ao n5o h5 contratac6es que guardam relacao/afinidade/dependencia

com o objeto da compra/contrata¢5o pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratas6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

Riscos ldentlficados:

•        Descontinuidade do servico;

•        Ausencia de profissional qualificado;

•        Questionamentos sobre valor contratado.

Medidas Mltigadoras:

•        Formalizac5o contratual adequada;

•         Exigencia de qualificac5o t6cnica;

•        Pesquisadeprecosrobusta;

•        Acompanhamento e fiscalizacao contratual.

13 - lMPACTOS AMBIENTAIS

E

A contratac5o nao gera  impactos ambientais relevantes,  por tratar-se de prestacao

de servico t6cnico de natureza intelectual, realizada em ambiente ja existente.

14 - DECIARAcfio DE VIABILIDADE Ou NAO DA SOLuCAO

Diante da an5lise t6cnica, or¢amentaria e administrativa, conclui-se que a

contrata¢5o de Assistente Social para atuacao na UPA 24h de Augustin6polisITO 6 viavel, necessaria

e adequada ao interesse ptiblico, podendo ser realizada por meio de Dispensa de Licitacao,

observados os requisitos legais.

Augustin6polis -TO, 02 de mar¢o de 2026.
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15 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO

AUGusTINonus

TACIANNY
PADILHA

TARGINO:02237
046107

Assinado de forma
digital por
TACIANNY PADILHA

TARGINO:02237046
107

TACIANNY PADILHA TARGINO

Secret5ria  Municipal  de Sal]de

Analista T€cnico da Divis5o de Compras


