
LEL#Gnt8i##s3(;p6LLT;-To

SECRETARIA  OE

ADMINIS"ACAO  E
DESENVOIVIMEllTO

ECONOMICO

fiu'dii§°+"6poLis

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

sECRETARiA MUNicipAL DE ADMiNisTRAcao E DESENvOLviMENTO EcONOMico -cNpi:

00.237.206/0001-30.
OBJETO:

Contratagao de uma empresa especializada em prestac5o de servicos de a€6es de politicas publicas,
de  melhoria  do  ambiente  de  neg6cios,  de  fomento  ao  empreendedorismo  e  de  promocao  de
competitividade  empresarial  com  vista  ao  desenvolvimento  s6cio  econ6mico  local,  atrav6s  do

programa cidade empreendedora.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Lanna   Thayllana   Oliveira   da   Silva   Freitas   -   Se.   Mun.   de   Administracao   e   DesenvolvimentoEcon6mico.

Contato:  (63) 3456-1232
augustinopolis.2021@gmail.com

ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municipio nao possui Plano de Contratacao anual.

FORMA DE CONTRATAcfio SUGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  egide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

Em atendimento a Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contrata¢ao e busca atender o interesse publico envolvido e

a  melhor soluc5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 -DESCRIcfio DA NECESSIDADE:

A contrata¢ao de  uma  empresa especializada e essencial  para  implementar ac6es

de  pollticas  ptiblicas  que  fortalecam  o  ambiente  de  neg6cios,  incentivem  o  empreendedorismo  e

aumentem  a  competitividade  das  empresas  na  regi5o.  Essa  necessidade  surge  da  demanda  por

estrat6gias que promovam a desenvolvimento socioecon6mico local, gerem novas oportunidades de

emprego, melhorem a qualidade de vida da popula¢ao e consolidem urn ecossistema empreendedor

mais forte e sustent5vel.  Par meio do programa Cidade  Empreendedora,  buscamos criar condic6es

favor5veis   para   que   os   empreendedores   locais   possam   crescer,   inovar   e   contribuir   para   o

desenvolvimento  econ6mico  da  cidade,  promovendo  urn  ambiente  mais  propicio  ao  crescimento
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3 - DESCRICAO DA SOLuCAO ESCOLHIDA COMO uM TODO

A  solu¢ao  escolhida  para  atender  a  essa  necessidade  consiste  na  contratacao  de

uma   empresa   especializada   que   ira  desenvolver  e   implementar  ac6es  estrat€gicas  de   politicas

ptiblicas voltadas ao fortalecimento do ambiente de neg6cios, ao incentivo ao empreendedorismo e

a   promo¢5o   da   competitividade   empresarial   na   regiao.   Essa   solucao   envolve   a   elabora¢5o   de

projetos, programas e ac6es especificas dentro do ambito do programa Cidade Empreendedora, com

foco   na   capacita¢ao  de  empreendedores,   facilita¢ao  de  acesso   ao  cr6dito,   inova¢5o,   apoio  ao

desenvolvimento de novos neg6cios e melhorias na  infraestrutura e no ambiente  regulat6rio.  Dessa

forma, a empresa atuara como parceira na cria¢5o de urn ecossistema empreendedor mais dinamico,

sustentavel e inclusivo, contribuindo para o crescimento socioecon6mico local, geracao de empregos

e melhoria da qualidade de vida da popula¢5o.

4 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

Para    a    contrata¢5o    dessa    empresa    especializada    incluem,    geralmente,    a

necessidade  de  comprovac5o  de  experiencia  e  capacidade  t6cnica  na  implementacao  de  politicas

publicas voltadas ao fortalecimento do ambiente de neg6cios e ao incentivo ao empreendedorismo.

Alem disso,  6 importante que a  empresa  possua  urn hist6rico de projetos similares bern-sucedidos,

equipe  qualificada,  e  capacidade  de  atuar  de  forma  integrada  com  as  demandas  locais.  Tamb6m

podem ser exigidos documentos que atestem a  regularidade fiscal, j.uridica e financeira da empresa,

alem  de  propostas que demonstrem  a  compreensao das necessidades  especificas  do municfpio ou

regiao.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCAD0

A pesquisa de mercado foi realizada por meio de contrata¢6es anteriores de outras

Prefeituras da regiao, apresentando-se os seguintes valores anuais:

DESCRICAO

SEBRAE-TOCNPJ:

25.089.962/0001-
90

pREFEmuRAM.

ESPERANTINA

CNP':
2S.Oct.080/Cool.

70

mEFEiTURA M. DE

PALMEIRAS

TCNINTINSCNPJ:

Z5.064.056/0001-30

PREFEITURA M,  DE

AGuiAnNopoiis
CNPJ:

01,634.074/OcO1112
Contrataiao   de   uma   empresa   especlallzada   em

presta¢ao de servlcos de ac8es de politlcas pdb!1cas,
de  melhoria  do  amblente  de  neg6clos,  de  fomento
ao      empreendedorismo      e      de      promoeao      de
compctltivldade       empresarial       com       vista       ao

desenvolvimento  s6cio  econ6mlco  local,  atrav€s  do

programs  cidade  empreendedora.   Pare  atender  a
Prefeitura M unicl pal de Au

R$ 57.608,00 F!$ 92.798,00 R$ 159.636,00 R$ 154.136,00
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6 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com  a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planilha abaixo:

rfe`ifearffiTirj?.i,`s!
-                 .?,r-',I-?,i,--``    ,`` rfi ri i rae._i r¢7T

-.ur ",.FT#, :`,.,1 TJ=lrmaillj l`]'L'izril-i  .€`

Gcsdo e Polltlcas Jomada de DesenvoMmcnto  local Gestores Patillcos Curso Presencial 02 R$ 8.000,00 I($ 8-000,00

Pablicas para servidores (Polo de uderanja)
Con5ultor  pare  implementa{5odePoliticasPdblica5 Gestores  Pdbl\cos Consultoria Presencial 01 16 300,00 16 300,00

lraerangas tocaB a Consultorla para o Premio Gestores Oublicos Consultoria Presencial 14 R; 144,00 R$ 2.016,00

Govomanga Sebrae PTefeito  Empreendedor

Sala do EiTlpmendedor

KIt ldentidade Visual Gestores Publicos Kit RS a,cO f'S O.cO

Consultoria  de  acompanhamento  esuporte6saladoempreendedor Gestores  Pdbli[os ConsultoTi3 Presencial 01 R; 4 900,00 F($  4.goo,00

Slstema de Reglstro deAtendimento-FCh:O Gestores Pdblicos Capacha¢go R$ 0,00 Fl$ 0,00

Empreendedorlslro in

EQT - Dlagn6stico da  Educaf5oMunlclpal Gestores E5colar Consultoria Presencial 01 R$ 10`200,00 R$ 10.200,00

Aplica¢ao jEPP -  1a  ao  59  ano  inclusolivTosparaacapacita98odos Pi'ofessores Capacita¢5o Presenclal 30 R$ 500,00 R$ 15.000,00

Escolll professoles (30 professores)

Dlnocards Professores Materlal Autoinstruciona1 30 R$  20,00 R$ 600,00

Empreendedores  do  Futuro Alunos Materlal Autoinstrucional 675 R; 5,00 R?  3  375,00

Curso  Atendimento  ao  Cliente  -SaladoEmpreendedor Capactta¢3o Presencial 01 R; 3 000,cO a; 3.000,00

ldentldlde, Vocagivs aMemado MEl,  ME  a  EPP  ePoderPdblico

Liqiiida  de  Rue  Augiistinopolis Empres5rlos Evento Presencial 01 RS  120  0cO,00 R$  120 000,00

Consultoria  pare  fortalecimento  do Gestores  Publicos  e Consultoria Presencial 01 R; 20  000,00 R; 20.000,00

COMTUR  e  Politicas  para  Tunsmo Empresartos

Total R$ 203J91,00
Contraoartlda Sebrae (70961 R$ 145.783,00

Central)artld. Munll:(I)lo (3096' R$ 57.cos,OO

7 -JUSTIFICATIVA DO PRECO

0  valor  total  estimado  da  contratac5o  e  de  R$57.608,OO  (cinquenta  e  sete  nil,

seiscentos  e  oito  reais),  conforme  proposta  encaminhada  pelo  SERvl¢O  BRASILEIRO  DE  AP010  AS

MICR0  E  PEQUENAS  EMPRESAS  -SEBRAE.  0  valor  atende  as  expectativas,  haja  vista  os  mesmos

servicos  foram  objetos  de  buscas  para  compor o  valor  de  referencia,  onde  apresentaram  valores

acima  dos  aqui  proposto  pelo SEBRAE,  conforme  levantamento de  mercado -item  5  deste  Estudo

Tecnico  Preliminar.

8 . PARCELAMENTO Ou NAO DA cONTRATAero

Quanto ao parcelamento ou nao da contrata¢5o, essa decis5o geralmente depende

do valor total  do projeto,  das condie5es financeiras do municipio ou 6rgao contratante, e das regras

estabelecidas  no  processo  de  licitacao  ou  contrata¢ao.  Em  muitos  casos,  projetos  de  maior  valor

podem  ser  parcelados  em  etapas  ou  fases,  facilitando  o  pagamento  e  o  acompanhamento  do
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Mediante a situacao,  os servi€os serao pagos conforme a  realiza¢5o de cada a¢ao

proposta no cronograma que se encontra no item 6 deste estudo tecnico.

9 -DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

0    demonstrativo    dos    resultados    pretendidos    6    uma    parte    importante    do

planejamento do projeto ou contrata¢5o. Ele deve apresentar de forma clara e objetiva quais sao os

objetivos  e  os  benefl'cios  esperados  ao  final  do  trabalho.  Isso  pode  incluir  melhorias  na  eficiencia,

aumento  de  empregos,  crescimento  econ6mico,  fortalecimento  do  ambiente  de  neg6cios,  entre

outros resultados especificos relacionados as politicas ptlblicas ou ac6es propostas. A16m disso, e util

incluir indicadores de sucesso e metas mensur5veis para acompanhar o progresso.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contrata5ao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descricao detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera formalizada com a coleta de

no ml'nimo tres cota€6es de empresas do setor. Essa pesciuisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitac5o, conforme determina a  Lei  14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juri'dica  do  municipio  para

analjse e emiss5o de parecer jurl'dico favoravel a contratacao direta por dispensa de licitac5o.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legislacao

vi8ente.

4.    Elaboras5o do Contrato: 0 contrato entre a Administrac5o Publica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas  as  clausulas

essenciais,  coma  o  objeto,  prazo  de  execue5o,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

_:,:
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5.    Publlcacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado deverao ser publicados em Di5rio

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicacao  do  munici'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza¢ao e Emissao da Nota de Empenho: Ap6s a formalizacao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratac5o e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizac5o:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  respons5vel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizacao  da  execu¢ao  dos  servi¢os,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 - CONTRATAC6ES CORRELATAS

Para   garantir   que   tudo   funcione   bern,   as   providencias   a   serem   adotadas

geralmente incluem:

1.     Identificacao  das  necessidades:  Verificar  quais  contratac6es  sao  necessarias

para complementar o projeto principal.

2.     Planejamento  detalhado:   Elaborar  urn  cronograma  e  definir  os  recursos  e

prazos para cada contrata¢ao correlata.

3.     An5Iise  de  compatibllidade:  Garantir  que  as  contratac6es  estej.am  alinhadas

com o objetivo principal e que n5o haja conflitos entre elas.

4.     Elaboracio  de termos de  referencia  ou  edital:  Especificar claramente  o  que

sera contratado,  incluindo requisitos t6cnicos, prazos e condi€6es.

5.     Avaliacao  e  selecao:  Realizar  processos  de  selecao  transparentes  e  justos,

escolhendo fornecedores ou prestadores de servico adequados.

6.     Monitoramento    e    controle:    Acompanhar    o    andamento    de    todas    as

contrata€6es   para   garantir   que   estejam   dentro   do   planejado   e   resolver   possiveis   problemas

rapidamente.

7.     Documentac5o:  Manter registros de todas as etapas e contratos para facilitar

auditorias e futuras referencias.
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Ao contratar uma empresa especializada, 6 importante fazer uma analise cuidadosa

para identificar possi'veis riscos, coma atrasos na entrega dos servi¢os, custos adicionais, alinhamento

das ac5es com os objetivos do projeto, ou ate mesmo quest6es relacionadas a reputac5o da empresa

contratada.  0  gerenciamento  de  riscos  nesse  caso  inclui  planejar  estrat6gias  para  mitigar  esses

possiveis problemas, como estabelecer contratos bern detalhados, acompanhar de perto a execuc5o

dos servicos, e garantir que os resultados estejam alinhados as expectativas.

13 - lMPACTOS AMBIENTAIS

Sobre   os   impactos   ambientais   relacionados   ao   gerenciamento   de   riscos   na

contrata¢ao  de  uma  empresa  especializada  para  ac6es  de  politicas  pdblicas  e  desenvolvimento

socioecon6mico,   6   importante   considerar   que   essas   atividades   podem   gerar   efeitos   no   meio

ambiente, tanto positivos quanto negativos.

Por   exemplo,   a¢6es   de   melhoria   do   ambiente   de   neg6cios   e   incentivo   ao

empreendedorismo  podem  envolver  obras,  usa  de  recursos  naturais  ou  mudancas  na  paisagem

urbana, o que pode impactar o ecossistema local. Por outro lado, ao promover praticas sustentaveis

e responsaveis, 6 possivel minimizar esses impactos, garantindo que o desenvolvimento aconte¢a de

forma equilibrada e consciente.

Para   gerenciar   esses   impactos   ambientais,   recomenda-se   realizar   estudos   de

impacto ambiental, estabelecer medidas de mitigacao, monitorar continuamente os efeitos das a¢6es

e promover a conscientizac5o dos envolvidos sobre a  importancia da preserva¢ao ambiental.

14 -DECLARAcho DE VIABILIDADE OU NA0 DA SOLUCAO

Diante  da  an5Iise  realizada,  solu¢5o  proposta  e vi5vel, 6  importante  avaliar alguns

postos-chave.  Se  a  analise  indicar  que  a  solug5o  atende  as  necessidades  do  projeto,  com  custos

compativeis,  prazos  realistas,  alinhamento  com  os  objetivos  e  sem  riscos  insuper5veis,  podemos

declarar que a  solu¢ao  6 viavel.  Isso significa  que ela  pode  ser implementada  com  boas chances de

sucesso.
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e Desenvolvimento Econ6mico

Analista Tecnico da  Divis5o de Compras

fyuMrdrmrn'ro'e_ffch&leflcL
BRUNA-MICACIA PEREITA DA SILVA

Assessora  Executiva  P:IV


