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ESTUD0 TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGA0 DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAcho  E DESENVOLVIMENTO  ECON6MICO -CNPJ:

00.237.206/0001-30.
OBJETO:

Contratac5o  de  empresa  para  a  prestacao de  servicos de  comunica¢5o  institucional  e cobertura

jornalistica  informativa, compreendendo a  produ¢ao, edi€ao e veiculacao  de conteddos sobre  as
ac6es  ,   programas,   obras   e   agenda   oficial   da   Prefeitura   de  Augustin6polis,   incluindo  textos

jornali'sticos,  fotograficos,  vi'deos,  artes  graficas  ,  banners  e  materiais  multimjdia,  com  base  em
apura€ao pr6pria e/ou contetldos repassados pela Secretaria de Comunicacao (SECOM), atendendo
a demanda da Prefeitura Municipal de Augustin6polis-TO.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Josyele da Cruz Silva -Sec.  Mun. de Administrac5o e Desenvolvimento Econ6mico.
Contato: (63) 3456-1232
augustinopolis.2021@gmail.com

ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municfpio n5o possui  Plano de Contratac5o anual.

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  egide  da  Lei  Federal  ng  14.133/2021.

Em atendimento a Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contrata¢ao e busca atender a interesse pdblico envolvido e

a melhor soluc5o para atendimento da necessidade aqui descrita.

EZO

1 - DEscRlcao DA NECEssiDADE:

A   Prefeitura   Municipal   de   Augustin6polis-T0   necessita   assegurar   a   adequada

divulgac5o   das   ac6es   governamentais,   programas,   obras,   servigos   ptlblicos   e   agenda   oficial,

garantindo  transparencia,   publicidade  e  efetiva  comunicag5o  com  a  populac5o.  A  comunica¢ao

institucional  constitui  instrumento essencial  para a  prestacao  de  contas, fortalecimento  da  imagem

ptlblica e cumprimento do princi'pio constitucional da publicidade, previsto no art. 37 da Constituicao

Federal.

Atualmente,    verifica-se    a    necessidade    de    apoio   tecnico    especializado    para

producao,-edic5o e veicula¢ao de conteddos jornalisticos e multimidia, tais como textos informativos,

registros   fotograficos,    vi'deos    institucionais,    artes   gr5ficas,    banners    e    demais    materiais    de

comunica¢ao.   A   demanda   6   conti'nua   e   exige   atuacao   profissional   qualificada,   com   agilidade,
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padronizacao e qualidade t6cnica,
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nao sendo plenamente atendida apenas com os recursos humanos

e estruturais disponl'veis no quadro interno.

Dessa forma, a contratacao de empresa especializada em comunicacao institucional

e cobertura jornalistica informativa mostra-se necessaria  para garantir a ampla divulga¢5o das ac6es

administrativas, promover transparencia, fortalecer o relacionamento com a sociedade e assegurar a

eficiencia na gest5o da informac5o ptlblica.

2 - DEscRlcao DA sOLucAO EscOLHiDA COMO uM TODO

A solucao consiste na contrata¢5o de empresa especializada que execute, de forma

contl'nua:

•        Produc5o de textosjornalfsticos institucionais;

•       Cobertura fotografica de eventos oficiais;

•       Capta¢ao e edi¢5o de videos institucionais;

•       Cria¢5odeartesgraficase banners;

•       Desenvolvimento de materiais multimidia;

•       Veiculacao dos conteudos em meios institucionais e canais digitais;

•       Atuacao  com  base  em  apurac5o  pr6pria  e/ou  informa¢6es  fornecidas  pela

SECOM.

A  execu¢ao  sera  conforme  cronograma   e  demandas  da   Prefeitura,  garantindo

cobertura tempestiva e profissional.

3 -REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa contratada devera:

•       Comprovar experiencia em comunica¢ao institucional pdblica;

•        Dispor de equipet6cnica qualificada uornalista, designer, videomaker, editor);

•       Possuir equipamentos adequados para captacao e edic5o;

•       Garantir entrega tempestiva e qualidade t6cnica;

•       AtenderasdiretrizesdasECOM;

•       Observar as normas 6ticas dojornalismo e da comunicacao publica;

•       Cumprir prazos e padr6es institucionais.

4 - lEVANTAMENTO DE MERCADO
A pesquisa de mercado foi  realizada  por meio de cota€6es junto a  prestadores de

servicos e no Site Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:
rN
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1.    TRIBUNE MiDIA, inscrita no CNPJ N9 30.337.431/0001-09 -Valortotal: R$ 20.000,00;

2.      PORTAL   ANTONIO   VERAS,   inscrito   no   CNPJ:   N9   42.037.346/0001-04   -   Valor   total:   R$

35.000,00;

3.     SITE  FONTE  DE  PRECOS -Valor total:  R$  25.000,00.

5 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E I)E VALOR

Para fins de estjmativas preliminares e de acordo com  a  necessidade do Municfpio

solicitante, o quantitativo do objeto da contrac5o consta na planilha abaixo:

lTEM DEscRiGao DO sERvi¢O UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contratacao     de     empresa      para      a

Serv./mss 10 R$ 2.666,67 R$ 26.666,67

presta¢ao  de  servicos  de  comunicacao
institucional,       com       veiculacao       de
campanhas           publicit5rias,           ac6es

institucionais,   mat6rias   I.ornalisticas   e

conteddos   informativos   da   Prefeitura
Municipal  de  Augustin6polis  em  portal
de    notrcias    digital    e    em    canais    de
divulgacao.

6 -JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor total estimado da contrata¢5o 6 de R$ 26.666,67 (vinte e seis nil, seiscentos

e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Os precos propostos para a contrata¢ao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contrata¢6es ja  realizadas  pelo  Munic`pio de Augustin6polis.  0  preco unitario

considerado como estimativa foi  determjnado com  base  da  media  aritm6tica  simples das cota§6es

de pre¢o apresentadas.

7 - PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATActo

N5o se recomenda o parcelamento da contrata¢ao, tendo em vista que os servi€os

sao  integrados  e  interdependentes  (producao  textual,  audiovisual  e  grafica),  sendo  tecnicamente

mais vantajosa  a  contrata¢5o  de  urn  tlnico fornecedor para  assegurar padronizac5o  da  identidade

institucional e maior eficiencia operacional.

8 -DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se alcan¢ar:

•       Maiortransparencia das ac6es governamentais;
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•       Amplia¢5o do alcance da comunica¢5o jnstitucional;

•        Padroniza¢ao da identidade visual e narrativa institucional;

•       Registro hist6rico das a¢6es administrativas;

•       Fortalecimento da imagem institucional;

•       Melhoria na prestacaodecontasa popula¢ao.

9 -PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratac5o, incluem os seguintes passos:

1.    Elabora¢5o  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descric5o detalhada do objeto da contratac5o, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera formalizada com a coleta de

no mi'nimo tres cota¢6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licita¢5o, conforme determina a  Lei  14.133/2021, em seu art.  23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  dever5  ser submetido  a  Assessoria  Juridica  do  municl'pio  para

analise e emissao de parecerjuridico favoravel a contrata¢5o direta por dispensa de licita¢5o.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legisla¢ao

vi8ente,

4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Pt]blica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licita¢6es,  incluindo todas  as clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execuc5o,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dosAtos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunica¢5o  do  munici'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autorizasao e Emissao da  Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢ao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratacao e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servi¢os prestados.
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7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  devera designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizac5o  da  execu¢ao  dos  servi¢os,  garantindo  que  todas  as

obriga€6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

10 -CONTRATACOES CORRELATAS

Para          esta          soluc5o          nao          ha          contratac6es          que          guardam

rela¢ao/afinidade/dependencia  com  o  obj.eto  da  compra/contratacao  pretendida,  sejam  elas  ja

realizadas ou contrata¢5es futuras.

11 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

Principals riscos  identificados:

•       Atrasona entregadosconteddos;

•        Baixa qualidadet6cnica;

•       Descontinuidadedoservi¢o;

•       Descumprimento de diretrizes institucionais.

Medidas mitigadoras:

•       Definicaoclarade prazosem contrato;

•       Fiscalizacao por servidordesignado;

•        Estabelecimento de criterios ml`nimos de qualidade;

•       Aplica¢5o de penalidades previstas em contrato.

1Z -lMPACTOS AMBIENTAIS

A   contratacao   possui   baixo   impacto   ambiental,   uma   vez   que   os   servicos   s5o

predominantemente digitais.  Recomenda-se priorizar:

•       Producao e distribui¢5o eletr6nica de materiais;

•        Redu€5odeimpress6esfisicas;

•        Uso racional de recursos tecnol6gicos.

13 -DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUCAO

considerando:

Diante   da   an5lise   t6cnica   realizada,   declara-se   a   viabilidade   da   contratacao,
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•       A necessidade administrativa devidamente justificada;

•       A adequac5o da soluc5o proposta;

•       A compatibilidade com o interesse pt]blico;

•       A possibilidade de contratac5o pordispensa, observados os limites legais.

A   contratac5o   mostra-se   necess5ria,   adequada   e   alinhada   aos   princi`pios   da

legalidade, eficiencia, economicidade e publicidade.

Augustin6polis -TO, 25 de fevereiro de 2026.

14 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO                 i.``~,
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JOSYELE DA CRUZ SILVA

Sec. Mun. de Administracao e Desenvolvimento Econ6mico

Analista T€cnico da Divisao de Compras


