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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGA0 DEMANDANTE:

FUNDO  MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL-CNPJ:  14.587.634/0001-05

OBJETO:

Contratagao de empresa para a presta¢5o de servicos especializados em contabilidade ptlblica e assessoria

municipal  para  o Fundo  Municipal  de  Desenvolvimento Social de Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Domingas Jorge Costa -Secretaria Mun. de Trabalho e Des. Social e Habita¢ao
Contato: (63) 3456-1758
social@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM 0 PIANEJAMENT0 ANUAL:

0 Municl'pio nao possui  Plano de Contrata¢5o Anual.

FORMA DE cONTRATAcao suGER]DA:

Inexigibilidade  de  licita€ao,  sob  egide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021,  o  presente  instrumento  caracteriza  a primeira  etapa

do  planejamento  do  processo  de  contrata€ao  e  busca  atender  o  interesse  pulblico  envolvido  e  a  melhor

solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 -DESCRICA0 DA NECESSIDADE

A contratac5o de  uma  empresa  especializada em  contabilidade pJblica  6 necessaria para

garantir   a   correta   escrituracao   e   gesfao   contabil   dos   atos   e   fatos   administrativos,   bern   como   o

assessoramento  aos  gestores  municipais  na  execug5o  das  suas  obrigac6es  legais.  0  cumprimento  das

normas contabeis, fiscais e or¢amentarias 6 essencial para garantir transparencia, eficiencia e conformidade

com a  Lei de Responsabilidade Fiscal  (LC 101/2000),  al€m  de atender as exigencias dos 6rgaos de controle,
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1.   Execu¢ao  dos  servi¢os  cont5beis  bern  como  assessoramento  dos  gestores  pdblicos

municipais;

2.   Classificacao   escrituracao   dos   atos   e   fatos   contabeis   ocorridos   no   exercicio   em

conformidade  com  as  normas vigentes,  ao  PCASP  Plano  de  Contas  Aplicado  ao  Setor  Pdblico  e  ao TCE-TO

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

3.  Elaborag5o  e  Apura€5o  de  balancetes  mensais  de  janeiro  e  dezembro  de  2025,  bern

como  apresentac5o dos  mesmos junto ao TCE-TO Tribunal  de  Contas do  Estado do Tocantins por  meio do

Sistema  lntegrado de Controle e Auditoria  Ptlblica,  M6dulo Contabil -SICAP/CONTABIL;

4. Elaborac5o e apresenta¢ao da prestacao de contas de ordenador de despesa do exerci'cio

financeiro 2025 junto ao TCE-TO-Tribunal de Contas do Estado do Tocantins por meio do Sistema lntegrado

de Controle e Auditoria  Ptlblica,  M6dulo Contabil SICAP/CONTABIL;

5.  Demais atividades relacionadas ao desempenho da fun¢ao.

3 - REQulslTOs DA FUTURA cONTRATAqao

Para a futura contratag5o, 6 importante estabelecer requisitos claros e especificos, sendo

eles:

•      Empresa com experiencia comprovada em contabilidade ptlblica municipal.

•      Profissionais qualificados e com  registro ativo no CRC.

•     Capacidade de atendimento presencial e remoto conforme necessidade da administra¢ao.

•     Atendimento integral as exigencias dos 6rg5os de controle, especialmente ao TCE-To a secretaria do

Tesouro Nacional -STN  e ao Sistema de lnforma¢6es Contabeis -SICONFl.

•      Ferramentas e tecnologias compativeis com os sistemas utilizados pelo munici'pio e pelos 6rg5os de

controle./- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Sera realizado urn levantamento de mercado junto a empresas especializadas na prestacao

de  servicos  contabeis  para  o  setor  pdblico,  verificando  a  viabilidade  da  contratacao  via  inexigibilidade  de

licitac5o, fundamentada  no art. 74,  inciso  Ill, alinea  "c",  da  Lei  n914.133/2021.

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR ;.,.;i..       .qu

I
Para  fins  de  estimativas  preliminares,  os  quantitativos  envoMdos  constam  na  planilha
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ITEM UNID. QUANT.
QUANT.PARCELAS

V.  UNIT. V. TOTALDEscRicao

1

Contrata9ao  de  empresa  para  a  prestaeao

Mss 12 13 R$7.000,00 R$91.000,00

de servicos especializados em contabilidade

pdblica  e  assessoria  municipal,  ben  como
prestac5o    de    contas    de   ordenador    de
despesas   e   prestac5o   de   contas   anuais
consolidadas do exercicio de 2025 e demais
obriga¢6es  acess6rias  exigidas  pelo  objeto
da contratac5o,  para  o  Fundo  Municipal de
Desenvolvimento  Social  de  Augustin6pol.Is-

TO.

-. -JuSTIFICATIVA D0 PRECO

0 valor total estimado da contrata¢ao € de R$ 91.000,00 (noventa e urn mil reais), sendo

12 (doze) parcelas no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais e 01 (uma) parcela no valor de R$ 7.000,00

(sete mil  reais) referente a elaborac5o e apresentac5o da presta€ao de contas de ordenador de despesa e

de  contas  anuais  consolidadas,  por  meio  do  Sistema  lntegrado  de  Controle  e  Auditoria  Ptlblica,  M6dulo

Contabil -SICAp/CoNTABIL.

0  valor  estimado  para  a  contratacao  dos  servi¢os  de  contabilidade  pdblica  e  assessoria

municipal, foi definido com base em pesquisas de mercado e na analise de contratos similares firmados por

outros  municipios,  garantindo  que  o  preco  esteja  dentro  dos  padr6es  praticados  para  servicos  de  igual

complexidade.

A presta¢ao desses servi¢os exige uma equipe qualificada e experiente, capaz de assegurar

a  conformidade  com  as  normas  contabeis  e  fiscais  vigentes.  Dessa  forma,  o  valor  estipulado  reflete  n5o

apenas   a   complexidade   dos   servicos   prestados,   mas   tambem   a   necessidade   de   garantir   eficiencia,

transparencia e regularidade na gestao contabil do municipio, evitando riscos de penalidades e otimizando

inistracao dos recursos pdblicos.

PARCELAMENT0 0U N^O DA CONTRATACAO

Dado   o   carater   continuo   dos   servi¢os   prestados,   nao   ha   viabilidade   tecnica   para

parcelamento  da  contratacao,  uma  vez  que  a  execugao  de  forma  integrada  e  essencial  para  garantir  a

regularidade contabil e a conformidade com  as obriga¢5es legais.
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8 - DEMONSTIIATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacao visa alcan¢ar os seguintes resultados:

•     Conformidade com todas as normas contabeis efiscais aplicaveis ao setor pdblico.

•      Reduc5o de riscos de inconsistencias confabeis e sanc6es dos 6rg5os de controle.

•     Melhor aproveitamento dos recursos financeiros e humanos da secretaria.

•     Transparencia na execugao or¢ament5ria e na prestacao de contas.

•     Suporte continuo e qualificado aos gestores municipais.

9 - PROVID£NCIAS A SEREM ADOTADAS

As seguintes providencias podem ser adotadas:

1.    Elabora€ao  do  Termo  de  Refei.encia:  urn  documento  detalhado  descrevendo  as  especifica¢6es

tecnicas e requisitos do servico de publicac5o de atos oficiais, incluindo prazos, frequencia, formato,

entre outros;

2.    Realizacao de pesquisa de mercado: para identificar a compatibilidade do pre§o;

3.    Elabora95o do  Processo Administrativo:  instauracao de  processo  administrativo  para  formalizar a

contrata¢5o por inexigibilidade;

4.    Publica€5o   de   Justificativa   Preliminar:   para   dar   transparencia   ao   processo   e   permitir   que

interessados possam impugns-la, caso julguem  necessario;

5.    Analise pelo Departamento de Controle lnterno: 0 processo sera encaminhado a Assessoria Juridica

para an5lise da legalidade e fundamentac5o da inexigibilidade;

6.    Decis§o  da  Autoridade  Competente:  Com  base  na  analise  t6cnica,  a  autoridade  competente  do

6rgao pdblico ira decidir pela contratac5o por inexigibilidade, devidamente fundamentada;

do Ato de  lnexigibilidade:  Ap6s a  decisao da  autoridade  competente, sera  publicado  o

ato de inexigibilidade no  Diario  Oficial  do municipio, conforme exigido pela  lei;

8.    Formaliza¢ao do contrato: sera formalizado contrato com a empresa selecionada, incluindo clausulas

claras e objetivas que estabele€am os direitos, deveres e responsabilidades de ambas as partes;

9.    Acompanhamento e fiscalizacao da execuc8o do contrato: o contrato sera fiscalizado para garantir
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10 - CONTRATACOES CORRELATAS

Para  esta soluc5o nao ha  contratac6es que guardam  relacao/afinidade/dependencia  com

o objeto da compra/contratasao pretendida, sejam elas j5 realizadas ou contratac6es futuras.

11 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

A contrata¢ao envolve riscos minimos, sendo os principais:

•    Risco: Descontinuidade na presta¢ao dos servi¢os.

Medida mitigat6ria: Garantia de integra¢5o contratual e transicao bern planejada;

•    Risco: Inexecu¢5o dos servi¢os contratados.

Medida mitigat6ria: Verificacao rigorosa da experiencia e da qualificacao do fornecedor.

12 - lMPACTOS AMBIENTA[S

N5o foram identificados impactos ambientais significativos relacionados a contratacao em

questao.

13 . DECLARAcfio DE viABiLiDADE Ou NAO DA sOLucao

Diante da analise realizada, 6 opinado que a contrata¢5o de empresa para a  presta¢ao de

servi€os   especializados   em   contabilidade   publica   e   assessoria   municipal   para   o   Fundo   Municipal   de

DesenvoMmento   Social   de   Augustin6polis-TO,   a   juridicamente   viivel,   operacionalmente   eficiente   e

economicamente condizente com a legisla¢ao vigente.

14 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Augustin6polis-TO, 02 de janeiro de 2025.

Secretaria Mun. de Trabalho e Des. Social e Habita¢ao

Responsavel pelo setor de compras
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Assessora Executiva  P:lv


