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TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

OBJETO:    Contratacao   de   empresa   para   a   prestaeao   de   servigos

especializados em contabilidade pdblica e assessoria municipal  para o Fundo Municipal de

DesenvoMmento Social de Augustin6polis-TO.

ESPECIFICA¢AO:  a especificagao detalhada do objeto constara no "item

5" deste Termo de Referencia.

2. FUNDAIVIENTACAO DA CONTRATACAO

0   Fundo   Municipal   de   DesenvoMmento   Social   de   Augustin6polis-TO

necessita  da  contratagao  de  uma  empresa  especializada  em  contabilidade  pdblica  para

garantir a correta escrituragao e gestao contabil dos atos e fatos adminlstrativos, bern como

o  assessoramento aos gestores  municipais  na  execugao  das  suas  obrigae6es  legais.  0

cumprimento  das  normas  contabeis,  fiscais  e  orcamentanas  e  essencial  para  garantir

transpatencia,   eficiencia   e   conformidade   com   a   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   (LC

101/2000), alem de atender as exigencias dos 6rgaos de controle, especialmente o Tribunal

de Contas do Estado do Tocantins (TCE-TO).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TOD0

A  solugao  consiste  na  contratagao  de  uma  empresa  especializada  em

contabilidade pdblica para prestar os seguintes servigos:

1.   Execugao  dos  servigos  contabeis   bern   como  assessoramento   dos

gestores pdblicos munjctpais;

2.   Classificaeao  escrituragao  dos  atos  e  fatos  contabeis  ocorridos  no

exercicio em conformidade com as normas vigentes, ao PCASP Plano de Contas Aplicado

ao Setor Pdblico e ao TCE-TO Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

3.  Elaboracao  e Apuragao de  balancetes  mensais de janeiro e  dezembro

de 2025,  bern  como apresentagao dos  mesmos junto ao TCE-TO  Tribunal  de  Contas do

Estado do Tocantins por meio do Sistema lntegrado de Controle e Auditoria Pdblica, M6dulo
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4.  Elaboragao  e  apresentagao  da  prestagao  de  contas  de  ordenador de

despesa do exercicio financeiro 2025 junto ao TCE-TO-Tribunal  de Contas do  Estado do

Tocantins por meio do Sistema lntegrado de Controle e Auditoria Pdblica,  M6dulo Contabil

SICAP/CONTABIL`,

5.  Demais atividades relacionadas ao desempenho da fungao

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO D0 FORNECEDOR

A  selegao   do   fornecedor  sefa   feita   por   meio   de   contratagao   direta,

fundamentada na inexigibilidade de licitagao,  nos termos do art.  74,  inciso Ill,  alinea ''c", da

Lei  n°  14.133/2021.

Atendendo   as  condig6es   apresentadas,   optou-se   pela  contratagao   da

empresa:     XP  CONTABILIDADE   POBLICA   E  ASSESSORIA   MUNICIPAL,   inscrita  no

CNPJ N° 35.113.040/0001-24,  atrav6s de lnexigibilidade de licitacao,  devido a natureza

de  servieos  t6cnicos  especializados,  de  acordo  com  o  preconizado  no  art.  74,  inciso  Ill,

alinea "c"  da  Lei  n°  14.133/2021 :

Art.  74.  E  inexigivel  a  licitacao quando  inviavel  a  competieao,  em  especial
nos casos de..

Ill -contrata9ao dos seguintes servigos tecnicos especializados de natureza
predominantemente  intelectual  com  profissionais  ou  empresas  de  not6ria
especializacao,  vedada  a  inexigibilidade  para  serviaps  de  publicidade  e
divulgaeao:
(.,.)

e)   assessorias   ou   consultorias   tecnicas   e   auditorias   financeiras   ou
tributarias;

Assim,  quando  presente  a  singularidade  dos  serviaps  t6cnicos  a  serem

prestados,   mormente   em   se   tratando   serviaps   contabeis   tecnicos   e   especializados,

inegavelmente a Lei de Licitag6es estabelece a possibilidade de inexigibilidade de licitagao.

5. DAS ESPECIFICAC6ES DOS ITENS

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com as necessidades

municipio, o quantitativo e o valor m6dio do objeto da contragao consta na planilha abaixo:

ITEM UNID. QUANT.
QUANT.PARCELAS V.  UNIT. V. TOTALDESCRICAO

1 Contratacao   de   empresa   para   a Mss 12 13 R$7.000,00 R$91.000,00
prestagao             de             se rvieos
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especializados    em    contabilidade
ptiblica    e    assessoria    municipal,
bern como prestagao de contas de
ordenador       de       despesas       e
prestagao      de      oontas      anuais
consolidadas do exercicio de 2025
e   demais   obrigag6es   acess6rias
exig i das         pelo         objeto         da
contrataeao,       para      o       Fundo
Municipal      de      Desenvolvimento
Social de Augustin6polis-TO.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

0 valor total  estimado da contratagao  6 de  R$  91.000,00  (noventa e  urn

mil reais), sendo 12 (doze) parcelas no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais e 01

(uma)   parcela    no   valor   de   R$7.000,00   (sete   mil   reais)   referente   a   elaboragao   e

apresentagao  da  prestagao  de  contas  de  ordenador  de  despesa  e  de  contas  anuais

consolidadas,   por  meio  do  Sistema  lntegrado  de  Controle  e  Auditoria  Ptiblica,   M6dulo

Contabil -SICAP/CONTABIL.

0 valor estimado para a contratagao dos servigos de contabilidade pdblica

e assessoria  municipal,  foi definido com  base em  pesquisas  de  mercado e  na  analise de

contratos  similares firmados  por outras  prefeituras,  garantindo  que  o  prego  esteja  dentro

dos padr6es praticados para servigos de igual complexidade.

A  prestagao  desses  servigos  exige  uma  equipe  qualificada  e  experiente,

capaz  de  assegurar a  conformidade  com  as  normas contabeis  e  fiscais  vigentes.  Dessa

forma, o valor estipulado reflete nao apenas a complexidade dos serviaps prestados, mas

tamb6m  a  necessidade  de  garantir  eficiencia,  transparencia  e  regularidade  na  gestao

confabil  do  municipio,  evitando  riscos  de  penalidades  e  otimizando  a  administracao  dos

recursos pdblicos.

7.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1.      OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE:

7.1.1.  convocar a empresa adjudicafaria dentro do prazo de validade de sua proposta para

a assinatura do contrato,  garantindo a formalizagao oportuna do acordo;

7.1.2.   Proporcionar todas as condig6es necessarias para que a contratada possa cumprir

suas   obrigag6es   dentro   dos   prazos   estabelecidos,   fornecendo   informae6es   e
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facilitando o acesso aos recursos e documentos necessarios;

7.1.3.   Publicar   o   extrato   do   instrumento   contratual   conforme   exigido   pela   legislacao

vigente, garantindo a transparencia e a publicidade dos atos administrativos;

7.1.4.   Prestar informag6es e esclarecimentos que forem  solicitados pelos empregados da

contratada,  sempre que  relacionados  a  execueao do contrato,  garantindo a fluidez

da comunicagao e o born andamento dos servicos.,

7.1.5.   Efetuar  o  pagamento  devido  pelos  servigos  efetivamente  prestados,  desde  que  a

contratada   cumpra   todas   as  formalidades  e   exigencias   previstas   no   contrato,

respeitando os prazos estabelecidos;

7.1.6.   Emitir  a   Nota  de   Empenho  e  a   Nota   de   Fornecimento  conforme  as  fases  da

contratacao,   garantindo   que   os   procedimentos   financeiros   sejam   devidamente

registrados e processados;

7.1.7.  Acompanhar   e   fiscalizar   a   execueao   da   contratacao,    aplicando   penalidades

regulamentares  e  contratuais  quando  necessario,   atestando  as  notas  fiscais  e

efetuando os pagamentos correspondentes;

7.1.8.  Fornecer todas as informae6es e orientae6es necessarias de forma clara e  precisa

a  contratada  para  a  execugao  adequada  dos  servigos  contratados,   eliminando

eventuais ddvidas que possam surgir;

7.1.9.   Comunicar   imediatamente   a   contratada   qualquer   irregularidade   verificada   na

execucao do oontrato, garantindo a corregao das falhas e o cumprimento integral das

obrigag6es pactuadas;

7.1.10.   Recusar   o   recebimento   dos   servieos   que   estejam   em   desacordo   com   as

especificag6es e condig6es apresentadas na proposta da contratada,  devidamente

justificando   e   informando  o  fato,   sem   que   isso   gere  direito   de   indenizagao   a

contratada.

7.2  0BRIGACOES DA CONTRATADA

7.2,1    Executar os servieos conforme sua  proposta,  respeitando as  normas legais,  edital,

clausulas   contratuais   e   o    presente   Termo   de    Referencia,    assumindo   total

responsabilidade pela correta execugao dos servigos;

7`2,2    Fornecer  a  Administragao  todas  as  informag6es  e  dados  solicitados,  desde  q

disponiveis    e    de   conhecimento   da    contratada,    garantindo   transparencia    e

colabora?ao:

7.2.3   Assegurar  que  os  servieos  prestados  atendam  rigorosamente  as  especjficag6es

descritas  neste  Termo  de  Refetencia,  sendo  vedada  a  entrega  de  services  fora
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dessas  especificag6es,  os quais  estafao  sujeitos  a  devolucao  e  substitui9ao  sem

Onus adicional;

7.2.4   Atender   prontamente   as   exigencias   da   Prefeitura   ou   da   Secretaria   solicitante,

relacionadas ao objeto deste Termo de  Refefencia,  mantendo comunicagao eficaz

com a contratante;

7.2.5   lnformar  ao  contratante,  com  antecedencia  minima  de  24  (vinte  e  quatro)  horas,

quaisquer   motivos   que   impossibilitem   o   cumprimento   dos   prazos   pactuados,

apresentando a devida justificativa e comprovagao;

7.2.6   Garantir que os pregos cotados incluam todas as despesas,  como encargos fiscais,

comerciais, sociais, trabalhistas e quaisquer outras obriga96es, sem a possibilidade

de cobranea adicional;

7.2.7    Responder   integralmente   pelas   obrigae6es   contratuais,    inclusive   no   caso   de

eventuais   reclama?6es  trabalhistas   intentadas   por   seus   empregados   contra   a

contratante,  nos termos do art. 70 do C6digo de Processo Civil;

7.2.8   Ser    responsavel    pela    selegao,    treinamento,    habilitagao    e    contratagao    dos

profissionais necessarios a execugao dos servigos, cumprindo todas as formalidades

exigidas pela legislacao trabalhista,  social e previdenciaria;

7.2.9   Assumir    total    responsabilidade    por    qualquer    acidente    ocorrido    com    seus

empregados durante a execugao dos servigos, isentando a contratante de qualquer

responsabilidade;

7.2.10 Manter urn representante ou preposto devidamente capacitado e id6neo a frente da

execugao dos servigos,  com poderes para represents-la integralmente em todos os

atos relacionados ao contrato;

7`2.11  Indenizar  quaisquer  danos  ou  prejuizos  causados  ao  Municipio  ou  a  terceiros,

decorrentes de acao ou omissao  na prestaeao dos servigos objeto deste contrato,

responsabilizando-se integralmente por tais situac6es;

7.2.12Aceitar,  quando  necessario,  os  acfescimos  ou  supress6es  nos  quantitativos  de

servigos  que  se  mostrarem  indispensaveis,   nas  mesmas  condig6es  inicialmente

pactuadas,  conforme o disposto no art.125 da  Lei  Federal  14.133/2021 ;

8. DOCUMENTACAO REQUERIDA

8.1  Habilitacao Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econ6mica

8,1.1    Contrato social e Alterag6es posteriores;

8.1.2   Carfao docNPJ ativo

8.1.3   Documento de identificagao (RG e CPG) dos s6cios/ proprietarios;
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8`1.4   Certid6es  que  comprovem   regularidade  para   com   a   Fazenda   Federal   e  Ativa,

Estadual eMunicipal da sede do proponente.

8.1.5    Regularidade Trabalhista -Certidao Negativa de Debitos Trabalhista.

8.1.6   Certificado de  Regularidade do FGTS -CRF

8.2   Qualificacao Tecnica

8.2.1    Atestados de capacidade tecnica fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico
ou  privado;

8.3    Qualificacao econ6mico-financeira

8.3.1     Balango patrimonial;

8.3.2   Falencia e concordata.

9. REGIME E CONDIC6ES DE ENTREGA

Os servigos sefao  prestados de forma continuada,  mediante atendimento

presencial ou remoto, conforme demanda do 6rgao contratante.

10.   DA FORIVIA DE PAGAMENTO

Os valores referenciados no respectivo termo contratual serao pagos em

ate 30  (trinta) dias ap6s a entrega das notas fiscais devidamente atestadas  pelo servidor

competente.

Para efeito de cada pagamento, a Nota Fiscal devefa estar acompanhada

das certid6es de regularidade fiscal e trabalhista.

A administraeao  Municipal  reserva-se  o  direito  de  recusar do  pagamento

se,  no ato da  atestagao,  os servigos executados  nao tiverem  em  perfeitas condig6es de

desempenho ou estiverem em desacordo com as especificag6es apresentadas e aceitas.

11. SANC6ES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inadimplemento total ou  parcial das obrigag6es contratuais,  a

contratada   estara   sujeita   as   penalidades   previstas   na   Lei   14133/2021,   que   incluem

advertencia,  multa,  suspensao  tempofaria  de  partjcipagao  em  ljcitagao  e,  se  for  o  caso,

declara?ao de inidoneidade.
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12. PRAZO DA CONTRATACA0

0 contrato tera vigencia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da

sua  assinatura,  podendo  ser  prorrogado  pe]o  prazo  maximo  definido  no  Art.   107  da  Lei

14.133/2021.

13. DA SUBCONTRATACA0

Nao  sera  permitida  a  subcontratagao  de  terceiros  para  a  execugao  dos

servigos objeto deste Termo de Referencia, salvo com expressa autorizagao da contratante.

14. DA DOTACAO 0RCAIVIENTARIA

ORGAO:  04.12.00 -Fundo Municipal do Desenvolvimento Social

UNIDADE:  04.12.01  -Fundo Municipal do Desenvolvimento Social

08.122.0125.2.028 -Manutengao do Fundo Municipal do Desenvolvimento Social

3.3.90.39.00 -Outros Servjgos de Terceiros -Pessoa Juridica

Fonte:  1.500.0000.000000 -Res.  de lmpostos

15. DA FISCALIZACAO

A fiscalizaQao da execu9ao do contrato  sera exercida  pelo  Sr.  RAPHAEL

GUIMAR^ES  FERNANDES,  Fiscal  de  Contratos,  ao  qual  competifa  velar  pela  perfeita

execugao do objeto,  em  conformidade  com  o disposto  neste Termo  de  Refetencia  e  na

proposta da contratada;

Em  caso  de  eventual  irregularidade,  inexecugao  ou  desconformidade  na

execugao do contratado, o agente fiscalizador clara  ciencia a  contratada,  por escrito,  para

adogao das providencias necessariaspara sanar as falhas apontadas;

0 contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto

da  contratagao,  caso  afaste-se  das  especificag6es  deste  Termo  de  Refetencia  e  da

proposta da Contratada;

Correfa por conta da contratada toda e qualquer despesa e encargos com

pessoal e demais ocorrencias,  para a perfeita execucao do objeto deste instrumento, caso

se face necessario.
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Augustin6polis -TO,  02 de janeiro de 2025.

Secretaria Mun.  de Trabalho e Des.  Social e Habitagao


