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TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACA0 D0 0BJETO

0BJETO:   Contratagao   de   empresa   para   prestagao   de   servigos   de

Assessoria  e  Consultoria  das  rotinas  do  E-Social,  visando  a  orientagao,  elabora9ao  e

transmissao   dos   dados   do   E-Social,   DCTF-Web   (Declaragao   de   Debitos   e   Cfeditos

Tribufarios Federais) no envio das informac6es do sistema de folha de pagamento junto ao

departamento  de  Recursos  Humano  referente  a  exercicio  de  2026  para  a  Prefeitura

Municipal de Augustin6polis-TO.

ESPECIFICACAO: a especificaeao detalhada do objeto constafa no "item

5" deste Termo de Refetencia.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A   contratagao   visa   garantir   o   cumprimento   das   obrigag6es   legais   e

regulamentares relacionadas a gestao de recursos humanos em  relaeao as  rotinas do E-

social, visando a orienta9ao, elaboraeao e transmissao dos dados do E-social,  DCTF-Web

no envio das informag6es do sistema de folha de pagamento junto a Diretoria de Recursos

Humanos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COM0 UIWI TODO

A   solugao   escolhida   compreende   contratacao   de   uma   Assessoria   e

Consultoria das  rotinas  do  E-Social,  visando  a  orientagao,  elaboragao e transmissao dos

dados   do   E-Social,   DCTF-Web,   no   envio   das   informae6es   do   sistema   de   folha   de

pagamento   referente   ao   exercicio   de   2026,    por   meio   de   dispensa   de   licitagao,

fundamentada  no Art.  75,11,  da  Lei  14.133/2021.

4. FORIVIA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

0  fornecedor  de  servigos  sera  selecionado  por  meio  da  realizagao  de

procedimento de dispensa de licitagao, com fundamento na hip6tese do art. 75,  inciso 11 da

Lei n° 14.133, de 2021, que culminafa com a selegao da proposta que apresentar o melhor

equilibrio entre qualidade, custo e cumprimento dos requisitos da contratagao.

I   .:-i.i.
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As  exigencias  de  habilitagao  juridica,  fiscal,  social  e  trabalhista  sac  as

usuais para a generalidade dos objetos.

5. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Ap6s  o  levantamento  de  mercado  e  de  acordo  com  a  necessidade  da

Secretaria solicitante, obteve-se o seguinte valor estimado:

ITEwl DESCRICA0 D0 SERVICO UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contrataeao   de   empresa   para   prestaeao   de

Mss 12 R$ 2.283,33 R$ 27.400,00

servigos de Assessoria e Consultoria das rotinas
do  E-Social,  visando a  orientaeao,  elaboraeao e
transmissao  dos dados do  E-Social,  DCTF-Web
(Declaragao  de   D6bitos   e  Creditos  Tributarios
Federais)  no  envio  das  informae6es  do  sistema
de folha de pagamento junto ao departamento de
Recursos Humano referente a exerclcio de 2026.

0 valor total estimado da contratagao 6 de R$ 27.400,00 (vinte e sete mil

e quatrocentos reais).

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Os   prepes   propostos   para   a   contratagao  se  enquadram   nos  valores

praticados  pelo  mercado,   bern  como  nos  valores  anteriormente  praticados  em  outros

contratos desta natureza realizados pelo Municipio de Augustin6polis-TO.

0 prego unitario considerado como estimativa foi determinado com base da

media aritm6tica simples das cotag6es de prego apresentadas, colhidas no comercio local

e no portal Fonte de Preeos.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.10BRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.1    Realizar   os   servieos    necessarias    para   a   gestao   eficaz   das   atividades   do

Departamento  de  Recursos  Humanos,  incluindo  a  elaboragao  e  transmissao  dos

dados  do  E-Social,  DCTF-Web  no  envio  das  informag6es  do  sistema  de folha de

pagamento;

7.1.2   A   contratada   deve   assegurar   que   todos   os   servieos   prestados   estejam   em

conformidade com as leis trabalhistas, regulamentae6es de seguranpe do trabalho e
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demais normas aplicaveis;

7.1.3   A contratada  deve  garantir a  proteeao dos dados  dos funcionarios  e da empresa,

respeitando a confidencialidade das informag6es relacionadas aos colaboradores;

7.1.4   Permitir e  facilitar  a  Fiscalizagao  do  Contratante,  prestando  todas  as  informae6es

solicitadas por ela;

7.1.5   lnformar a fiscalizagao do  Contratante  a  ocorrencia  de  circunstancias  que  possam

atrasar ou  impedir a  conclusao do  servigo dentro  do  prazo  previsto,  sugerindo as

medidas para corrigir a situaeao;

7.1.6   Responsabilizar-se  pelo pagamento de encargos fiscais, tributarios,  previdenciarios

e resultantes da contratagao;

7.1.7   Manter, durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigag0es

por ela assumidas, todas as condig6es de habilitaeao tais como regularidade fiscal e

trabalhista e qualificag6es exigidas  na  licitagao,  devendo comunicar a  Contratante,

imediatamente,   qualquer  alteragao   que   possa   comprometer  a   manutengao   do

contrato;

7.1.8   0bservar   rigorosamente   as   especifica96es   tecnicas   contidas   nos   anexos   e

observag6es constantes de sua proposta;

7.1.9   Emitir  nota  fiscal  para  que  seja  realizado  o  pagamento  do  valor  contratado,  bern

como todas as certid6es que comprovem a regularidade fiscal perante as Fazendas

Federal,  Estadual e  Municipal,  al6m  das  certid6es  de  Regularidade do  FGTS  e  de

D6bitos Trabalhistas-CNDT;

7.1.10Comunicar  ao  fiscal  do  contrato  no  prazo  maximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas

qualquer ocorrencia  anormal que  inviabilize a  prestagao dos servigos,  objeto desta

contratagao;

7.1.llAceitar,   nas  mesmas  condig6es  contratuais,   os  actescimos  ou  supress6es  do

contrato,  ate o ljmjte de 25°/o (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato,  nos

termos   do   Art.    125   da   Lei    14.133/21,    mantendo-se   as   demais   disposig6es

contratuais.

7.2  0BRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.2.1    Fornecer a Contratada todos os elementos que se fizerem necessarios a defesa dos

seus interesses, colaborando com o Contratado, quando solicitado, no seu estudo e

interpretagao,  al6m de exigir o cumprimento de todas as obrjgae6es assumidas por

ele, de acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta; EE
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7.2.2    Exercer o acompanhamento e a fiscalizaeao dos servieos ou fornecimento, atraves

de servidor designado para este fim, anotando as falhas detectadas com a indicagao

do dia, mss e ano, bern como o nome dos empregados envolvidos, e encaminhado

os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

7.2.3    Notificar   a   Contratada   por   escrito   sobre   a   ocortencia   de   eventuais   falhas,

imperfeig0es e/ou irregularidades que forem constatadas no curso da execugao dos

servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solug6es por ele

propostas sejam as mais adequadas;
7.2.4   Pagar a  Contratada  o  valor  resultante  da  prestagao  de  servicos  ou  fornecimento,

objeto   desta   contratagao,   no   prazo   e   condig6es   estabelecidas,   no  Termo   de

Referencia e no Contrato;

7.2.5    Publicar o extrato do contrato em todos os sites oficiais,  bern como toda e qualquer

alteracao realizada;

7.2.6   Alterar  unilateralmente  ou  atrav6s de  acordo entre  as  partes,  justificadamente,  as

clausulas contratuais,  ate o  limite de 25%  (vinte e  cjnco  por cento),  nos termos do

Art.   125  da  Lei  14.133/21,  especificamente  as  djsposi96es  contidas  nesta  peea

contratual;

7.2.7   Atender prontamente a quaisquer exigencias da Prefeitura ou Secretaria solicitante,

inerentes ao objeto do presente termo de referencia;

7.2.8    Comunicar a Secretaria  Municipal de Administragao,  no prazo maximo de 24 (vinte

e quatro)  horas que antecede a data  da entrega,  os  motivos que  impossibilitem  o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

7.2.9   0s  preeos  cotados  devem  incluir  as  despesas  de  custo,  como:  encargos  fiscais,

comerciais, sociais e trabalhistas ou de qualquer outra natureza;

7.2.10 Responder  integralmente  pelas  obrigae6es  contratuais,  nos  termos  do  art.  70  do

C6digo  de  Processo  Civil,  no  caso  de,  em  qualquer hip6tese,  os  empregados  da

CONTRATADA intentarem reclamag6es trabalhistas contra a Contratante;

7.2.110brigar-se pela  seleeao, treinamento,  habilitagao,  contratagao,  registro profissional

de  pessoal  necessario,  bern  como  pelo  cumprimento  das  formalidades  exigidas

pelas Leis Trabalhistas,  Sociais e Previdenciarias;

7.2.12 Responsabilizar-se   por   qualquer   acidente   do   qual   possam   ser   vitjmas   seus

empregados, no desempenho dos servigos objeto do Contrato;

7.2.13 Manter, na direeao dos servigos, representante ou preposto capacitado e id6neo que

a represente,  integralmente, em todos os seus atos; Ei
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7.2.14 lndenizar  quaisquer  danos  ou  prejuizos  causados  a  Prefeitura  ou  a  terceiros,  por

aeao ou omissao no fornecimento do presente Contrato;

7.2.15 Havendo necessidade,  aceitar os acfescimos ou supress6es nos quantitativos que

se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condig6es da proposta, na forma do

preceituado do art.125 da Lei Federal  14.133/2021 ;

7.2.16A  Contratante  nao  se  responsabilizafa,  nem  tao  pouco  respondefa  por  quaisquer

compromissos  assumidos  pela  Contratada  com  terceiros,  ainda  que  vinculados  a

execueao  do  objeto  contratado,  bern  como,  por  qualquer  dano  direto  causado  a

terceiros em decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos e/ou

subordinados.

8. DOCUMENTAC^O REQUERIDA

8.1  Habilitacao Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econ6mica

8.1.1    Contrato social e Alterag6es posteriores;

8.1.2   Cartao do CNPJ ativo

8.1,3   Documento de identifica9ao (RG e CPG) dos s6cios/ proprietarios;

8.1.4   Certid6es que comprovem regularidade para com a Fazenda Federal e Ativa,

Estadual e Municipal da sede do proponente;

8.1.5    Regularidade Trabalhista -Certidao Negativa de D6bitos Trabalhista;

8.1.6   Certificado de Regularidade do FGTS -CRF.

8.2    Qualifica9ao econ6mico-financeira para empresas

8.2.1      Balaneo patrimonial;

8.2.2     Falencia e concordata.

9.  SUBCONTRATACAO

Nao    sera    admitida    a    subcontratagao    total    ou    parcial    do    objeto

desta contratagao.

10.   DA FORMA DE PAGAMENTO

Os valores  referenciados  no  respectivo termo  contratual  serao pagos em

ate 30  (trinta) dias ap6s a entrega das notas fiscais devidamente atestadas pelo servidor

competente. igr
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Para efeito de cada pagamento, a Nota Fiscal devera estar acompanhada

das certid6es de regularidade fiscal e trabalhista.

A  administragao  Municipal  reserva-se  o  direito  de  recusar do  pagamento

se,  no  ato  da  atestagao,os  servi9os  executados  nao  tiverem  em  perfeitas  condjg6es  de

desempenho ou estiverem em desacordo com asespecificae6es apresentadas e aceitas.

11. SANC6ES ADMINISTRATIVAS

Serao estabelecidas as sane6es aplicaveis a empresa contratada no caso

de nao execugao na integra dos servigos especificados conforme regras estabelecidas em

instrumento  contratual  especifico,  obedecendo  o  previsto  no  Art.  156  da  Lei  Federal

14.133/2021.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

0 prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir

da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo definido no Art.  107

da  Lei  14.133/2021.

13. DOTAeAO ORCAMENTARiA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao por conta da

seg uinte dotagao orgamentaria:

ORGAO: 03.03.00 -See. da Administragao e Desenv.  Econ6mico -SEADE
UNIDADE: 03.03.01  -See. da Administraeao e Desenv.  Econ6mico -SEADE
03.52.04.122.1002.2.009 -Manuteneao do Departamento de Recursos Humanos
3.3.90.39 0utros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
Ficha: 000047
Fonte:  1.500.0000.000000

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizacao da execueao do contrato sera exercida pelo Sr. GUILHERME

DA  CONCEICAO,  fiscal  de  contratos,  ao  qual  competifa  velar  pela  perfeita  execugao  do

objeto,  em  conformidade  com  o  disposto  neste  Termo  de  Referencia  e  na  proposta  da

contratada;

i.--
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Em  caso  de  eventual  irregularidade,  inexecugao  ou  desconformidade  na

execugao do contratado,o agente fiscalizador da fa cjencia a contratada,  por escrito,  para

adogao das providencias necessariaspara sanar as falhas apontadas;

0 contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto

da  contratagao,   caso  afaste-se  das  especificae6es  deste  Termo  de   Referencia  e  da

proposta da Contratada;

Correra por conta da contratada toda e qualquer despesa e encargos com

pessoal e demais ocorrencias,  para a perfeita execueao do objeto deste instrumento, caso
se faga necessario.

Augustin6polis -TO,  08 de janeiro de 2026.

}OsyELE DA cRuz sn.vAfa;MELdve.ff¥CZ°

See.  Mun. de Administragao e DesenvoMmento Econ6mico


