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LEI COMPLEMENTAR N° 017/2022., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO, MANTEM E ACRESCENTA
NOVOS CARGOS AO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
AUGUSTINOPOLIS, QUE EXERCEM SERVIGOS DE
ATIVIDADES DE  ADMINISTRACAO  GERAL,
ESTABELECE A  RESPECTIVA TABELA DE
VENCIMENTO DE CADA UM DOS CARGOS EXISTENTES
E CRIADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS, Estado do Tocantins, por seus
representantes legais, aprova, e Eu, ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA, Prefeito, sanciono a

seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMANARES

Art. 1°. Fica estabelecido da forma disposta nesta Lei Complementar, o Quadro
Geral de Servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Augustindpolis — TO, nos termos
do art. 2° desta, cuja remuneragao encontra-se listada na respectiva tabela de vencimentos de cada

um dos cargos, constantes nos Anexo | e Il, da presente Lei Complementar.

PARAGRAFO UNICO- O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Augustinopolis/TO é o Estatutario, conforme a Lei Municipal N° 662/2017.

Art. 2°. Ficam criados, no Quadro de Servidores do Poder Executivo Municipal,

conforme Anexo Il os cargos de provimento efetivo de:

| - Pedagogo;
Il - Professor de Lingua Inglesa;

[l — Motorista do Transporte Escolar;
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§1° - Os Anexos | e Il desta Lei Complementar relacionam a denominacéo, a
quantidade, a carga horaria semanal e os vencimentos de cada um dos cargos existentes e criados

nos termos do caput.

§2° - A criagdo dos novos cargos de que trata o caput e as demais disposi¢oes
contidas nesta Lei Complementar ndo revogam, nem trazem qualquer alteragao para os servidores
que ja compdem o quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de

Augustinopolis/TO.

Art. 3°. Compete aos servidores da Administragéo Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional, observado o nivel de atuagdo de cada cargo que a compde, formular, implementar,
acompanhar, difundir, avaliar e executar politicas, diretrizes, procedimentos e acdes referentes a
gestdo no dmbito de sua competéncia, nos 6rgaos e entidades, diretas, indiretas, nas autarquias e

nos Fundos do Municipio de Augustinépolis-TO.

TiTULO Il
DAS DEFINIGOES DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - CARGO PUBLICO: o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, numero certo e remuneragao
adequada, critérios estes definidos pelo poder publico municipal, nos termos desta Lei

Complementar.

Il - VENCIMENTO BASICO: E a retribuicdo pecuniaria minima correspondente a cada cargo, ndo

podendo em nenhuma hip6tese, ser inferior a um salario minimo.

lll - REMUNERAGAO: E o somatério do vencimento correspondente ao cargo efetivo, e das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, ou ato normativo

equivalente.
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IV - REMOCAO: E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, mediante avaliagdo do
interesse publico, para outro setor, servigo, divisdo ou departamento, dentro do mesmo quadro de
pessoal com ou sem mudanga de sede entre os 6rgdos e entidades do Municipio de Augustinopolis
-TO.

V - CESSAO: E o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, para outro érgdo publico
integrante da Administragdo Municipal ou para entidades qualificadas como Organizagdes Sociais,
6rgaos do poder publico federal, estadual e municipal que mantenham contrato de gestdo com o

Municipio.

VI - REDISTRIBUICAO: E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no
ambito dos quadros gerais de pessoal da Prefeitura Municipal de Augustindpolis € ou Fundos

Municipais, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder.

TiITULO Il
DOS CARGOS

CAPITULO | )
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Art. 4°. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos desta lei sdo os constantes no

Anexo |V, parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 5°. Compete a Secretaria de Administragédo e Desenvolvimento Econémico

deste municipio, a gestao dos cargos de que trata esta Lei Complementar.

§1° - Nos casos de desmembramento, fusdo ou extingdo de 6rgdo da
Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquias e Fundos, a lotagéo e o exercicio dos servidores

sao definidos por ato do érgéo gestor do cargo.
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§2°- Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico avaliar anualmente a adequagdo do Quadro Geral de Pessoal as necessidades da
municipalidade, propondo se for o caso, o redimensionamento, consideradas, entre outras, as

seguintes variaveis:

| - demandas sociais;

Il - indicadores socioecondmicos da cidade, da regiao, do Estado e da Uni&o;

Il — modernizagédo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;

IV - relagéo entre o numero de cargos previstos e o de usuarios;

V - capacidade financeira e orgamentaria do Municipio, bem como as exigéncias dos art. 16 e 17
da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e o disposto no inciso XlII do art. 37 e no §1°

do art. 169 da Constituicdo Federal;

§3° - A lotacao global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto nos
Anexos | e Il, correspondem ao quantitativo total de cargos estabelecidos nesta Lei Complementar,
e a cada ano havera previsdo da alocagao de recursos, no or¢camento geral do Municipio de

Augustindpolis, a fim de cobrir os custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 6°. A cesséo dos servidores dos cargos de que trata esta Lei Complementar

ocorre nas seguintes hipoteses:

| — a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios, para o exercicio de:
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a) cargos comissionados ou fun¢do de confiancga, integrantes da Administragéo
Publica Direta e Indireta, Municipal, Estadual, Federal ou do Distrito Federal
el/ou 6rgaos e entidades publicas conforme a relevancia do interesse publico a

ser atendido.

§1°. A cesséo ocorrera desde que né@o haja prejuizo para o servigo publico, e seja

atendido o interesse publico;

§2°. A cessé&o termina com a:

| — exoneragdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova nomeagao na

mesma data;

Il - revogacéo pela autoridade cedente.

§3°. Terminada a cessao, o servidor tem de apresentar-se a Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional de origem até o dia util seguinte ao da exoneragdo ou da

revogacao, independentemente de comunicagdo entre o cessionario e o cedente.

§4°. O dnus da remuneragéo, garantias e beneficios a serem dados ao servidor
cedido é do 6rgdo ou entidade cessionaria, salvo ato em contrario da autoridade cedente,

devidamente motivado.

_ CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO EM RAZAO DE NOMEAGAO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 7°. O servidor, quando no exercicio de cargo em comiss@o ou fungéo de

confiancga, fica afastado das atribui¢des do seu cargo de provimento efetivo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 8°. Salvo disposicéo legal em contrario, a jornada normal de trabalho dos
servidores municipais € de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, assegurado o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para almogo, podendo este ser adequado ao regime de

funcionamento da unidade administrativa de lotagéo do servidor.

§1°. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores efetivos que possuem

carga horaria diferenciada em decorréncia da categoria profissional a que pertencem;

§2°. A unidade administrativa, em funcdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao, revezamento ou

plantéo;

§3° Em casos extraordinarios, ou em razdo do interesse publico, podera ser
alterado o horario de expediente de 6rgao, unidade administrativa ou area de atividade, a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, por instrumento préprio, observado o cumprimento da jornada

normal de trabalho, nos termos de regulamento proprio.

§4°. Podera ser estabelecida carga horaria a ser cumprida na proporcao de

12h/36h de acordo com a natureza do cargo e o interesse publico.

Art. 9°. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, observada a conveniéncia da
Administracdo e do servidor, autorizado a conceder ampliagédo de jornada de trabalho, por
necessidade do servico, aos servidores que tém jornada de 06 (seis) horas didrias e que se

mostrarem interessados.

§1°. Na hipétese do caput, a proporcionalidade do acréscimo da jornada terad
como referéncia, para fins de pagamento, o valor da hora correspondente a base do vencimento do
servidor.

§2°. A apuracgdo da necessidade de permanéncia da ampliagdo da jornada, de
que trata este artigo, serd feita mensalmente e devera ser atestada pelo titular da unidade

administrativa.

R. Dom Pedro I, 352, : : ) :
Augustinépolis 77960-000 ‘ o (63)3456-1232 ‘ 9 adm@augustinopolis.to.gov.br @ augustinopolis.to.gov.br




g
’ ¥ ESTADO DO TOCANTINS

’T ‘M PREFEITURA MUNICIPAL DE GABINETE DO
% 7 AUGUSTINOPOLIS - TO PREFEITO

b P

PREFEITURA DE »

AUGUSTINOPOUS

GOVERNO DE TODOS MO 01 . 3024

§3°. Compete aos titulares das unidades administrativas a convocagéo e a
dispensa, do servidor para a realizagdo do servigo de que trata este artigo, mediante autorizagéo

prévia do Secretario Municipal da pasta ou autoridade equivalente.

§4°. A ampliagéo de jornada de que trata este artigo, ndo se configura como hora

extra.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Art. 10°. S&o atribuigdes de cada um dos cargos, as especificadas no Anexo V da

presente Lei Complementar.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 11. Os vencimentos basicos dos cargos estdo estabelecidos no Anexo | e Il

desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os vencimentos poderdo ser reajustados, preferencialmente, no més de

janeiro.

) CAPITULO VIl )
DA GRATIFICAGO PAGA AOS SERVIDORES PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 12.A porcentagem da gratificagéo, calculada sobre o vencimento base do

cargo efetivo ocupado pelo servidor, sera de até 50% (cinquenta por cento), do salario vigente.

TiTULO Il
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTO
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar estdo
sujeitos aos deveres, proibigdes e impedimentos estabelecidos nesta lei, em outras legislagbes
especificas, bem como no Estatuto do Servidor Publico o Municipio Augustindpolis, além daquelas

fixadas pelos cddigos de ética e conduta das respectivas profissdes, quando existirem.

Art. 14. Os servidores publicos abrangidos por esta Lei Complementar, assim
como os agentes publicos em geral, devem atuar com retiddo e honradez, procurando satisfazer o

interesse publico e evitar todo e qualquer proveito ou vantagem pessoal, para si ou para terceiro.

Art. 15. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a
protegdo e manutencdo do patriménio publico, implicam o dever de abster-se o agente publico de
qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra

os principios da Administragéo Publica ou viole direito de particular.

Art. 16. Sao deveres dos servidores publicos de que trata esta Lei Complementar,

bem como dos agentes publicos em geral, dentre outros:

| — atuar com pleno conhecimento das matérias submetidas a sua consideragao, com diligéncia e
eficiéncia inspirando confianga na comunidade, bem como evitar agdes que possam pér em risco o

interesse publico, o patriménio do Municipio ou a imagem publica;
Il - ter permanente disposicéo para o cumprimento de suas fungdes, atuando com honestidade e
eficiéncia em suas relagbes com o Municipio, com a sociedade, com seus superiores e

subordinados;

Il - desenvolver suas fungdes com respeito e sobriedade, usando as prerrogativas inerentes a seu

cargo e 0s meios de que dispde unicamente para o cumprimento de suas fungdes e deveres;

IV - capacitar-se continuamente, visando o melhor desempenho de suas fungdes;
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V - conhecer, e cumprir a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, a Lei Organica do Municipio

e demais leis vigentes que regulam sua atividade;

VI - expressar-se com veracidade em suas relagdes funcionais, tanto com os particulares quanto

com seus superiores e subordinados, assim como contribuir para o esclarecimento da verdade;

VII - guardar reserva a respeito de fatos e informagdes que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de suas fungbes, sem prejuizo dos deveres e das responsabilidades previstas em normas

que regulam o sigilo administrativo;

VIII - dar cumprimento as ordens oriundas do superior hierarquico competente, na medida em que
preencham as formalidades do caso e tenham por objeto a realizagéo de atos de servigo que se

vinculam as fungdes de seu cargo, salvo as hipoteses de arbitrariedade ou ilegalidade manifestas;

IX — evitar o envolvimento em situagdes, atividades ou interesses incompativeis com suas fungdes,
devendo abster-se de toda conduta que possa afetar sua independéncia para o desempenho de

suas fungoes;

X — esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstancia, suspeigdo ou fato impeditivo de sua participacdo em processo administrativo, em

decisao individual ou em 6rgao colegiado;

Xl - n&o realizar discriminagdo em sua relagdo com o publico ou com 0s demais agentes da
Administracdo, superiores ou subordinados, agindo para com todas as pessoas em igualdade de

tratamento e igualdade de situagdes.

XIl - ndo obter, mediante o uso do seu cargo, autoridade, influéncia ou aparéncia de influéncia,

beneficios ou vantagens indevidas, para si ou para outrem;
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XIII - agir de modo impessoal para com outros servidores publicos ou qualquer pessoa com quem
tenha contato, no exercicio da sua funcdo, evitando atitudes de coacao, represalia ou quaisquer

outras que nédo pertengam a fungao exercida.

XIV - proteger e conservar os bens do Municipio, devendo utilizar os que foram entregues para o

desempenho de suas fungdes de maneira racional, com vistas a evitar 0 abuso ou perda dos bens;

XV - usar o tempo oficial com esfor¢co responsavel para cumprir com suas obrigagdes,
desempenhando suas fungdes de maneira eficiente e eficaz e velar para que seus subordinados
atuem da mesma maneira, ndo fomentando, exigindo, solicitando ou permitindo que seus
subordinados que empreguem o tempo oficial para realizar atividades alheias as atribuicdes de

Seus cargos;

XVI - abster-se de difundir toda informac&o que tenha sido qualificada como reservada ou secreta,
conforme legislagdo vigente, ndo as utilizando, em beneficio proprio, de terceiros ou para fins

alheios ao servigo publico;

XVII - denunciar ao seu superior ou as autoridades competentes os atos que teve conhecimento
em razéo do exercicio de suas fungdes e que possam causar prejuizo ao Municipio ou constituir

uma infragao ou violagao a qualquer das disposi¢des contidas na legislacao;

XVIII - observar uma conduta digna e decorosa, atuando com sobriedade e moderagéo;

XIX — observar, frente as criticas do publico e da imprensa, um grau de tolerancia superior ao que,

razoavelmente, possa se esperar de um cidaddo comum;

XX - abster-se de atuar com proselitismo politico, através da utilizagdo de suas fungbes ou por
meio de utilizacdo da infraestrutura, bens ou recursos publicos, seja a favor ou contra partidos

politicos ou candidatos;
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XXI - ndo participar de transagdes ou operagdes financeiras utilizando informagéo privilegiada da
entidade a que pertence ou que possa ter acesso a ela por sua condigdo ou exercicio do cargo que
desempenha, nem deve permitir o uso improprio de referida informagao para beneficio de algum

interesse;

XXIl - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXIII - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos publicos, aperfeicoando o processo de

comunicagao e contato com o publico;

XXIV - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da saude,

educacéo e segurancga publica;

XXV — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XXVI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XXVII - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XXVIII - velar pela regularidade dos processos em que intervenham;

XXIX — abster-se de praticar atos que prejudiqguem ou possam prejudicar as fun¢des ou a reputacéo

de outro agente publico ou cidad&o;

XXX — ndo permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com a coisa publica, com o cidad&o ou com colegas hierarquicamente

superiores ou inferiores;

XXXI - abster-se de dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a

honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
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XXXII - ndo exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimento de cunho

duvidoso; e,

XXXIII - n&o utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou para obter vantagem indevida.

Art. 17. Diante de situacOes extraordinarias, o servidor publico de que trata esta
Lei Complementar poderd realizar tarefas que por sua natureza ou modalidade nao sejam
estritamente inerentes ao seu cargo, sempre que elas resultem necessarias para mitigar, neutralizar

ou superar as dificuldades que se enfrentem, desde que néo caracterize desvio de fungéo.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES E IMPEDIMENTOS

Art. 18. Aiém das proibicdes decorrentes do exercicio do cargo publico, aos

integrantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar, é vedado:
| - receber em razédo do cargo, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens
ou quaisquer outras vantagens alheias ao cargo, para si ou para outrem, de natureza econdémica ou

nao;

Il — manifestar-se por qualquer meio de comunicagao ou transmitir informacéo a terceiro, sobre

assunto de carater sigiloso ou confidencial, de que conhega em razao do cargo ou da fungao.

PARAGRAFO UNICO - entende-se por assunto de carater sigiloso ou confidencial todos aqueles

assim dispostos por lei bem como os que ndo foram ainda publicados na midia oficial do Municipio.

Art. 19. Evedado a todo e qualquer agente publico utilizar bens ou recursos
publicos, humanos ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, bem como

se valer de sua fungéo para obtencédo de qualquer tipo de vantagem.
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Art. 20. A atividade funcional dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei
Complementar esta sujeita a correi¢do ordinaria e extraordinaria, a ser realizada, de oficio ou por
determinagdo do oOrgao gestor, pela Corregedoria dos respectivos érgédos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, Autarquica ou Fundacional, ou ainda, pelo érgéo central de

correi¢do do Municipio de Augustindpolis.
Art. 21. E vedado terminantemente ao servidor publico integrante dos cargos de
que trata esta Lei Complementar, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, solicitar, aceitar

ou receber dinheiro, beneficios, presentes, favores, promessas ou outras vantagens.

Art. 22. Presume-se proibido o beneficio, presente, favor, promessa ou outra

vantagem caso seja proveniente de pessoa ou entidade que:

| - tenha atividades reguladas ou fiscalizadas pelo érgéo ou entidade no qual o agente publico

desempenhe sua funcao;

Il — administre ou explore concessdes, autorizagcbes ou permissdes concedidas por érgdo ou

entidade no qual haja o desempenho das fungdes pelo agente publico;

Il - seja ou pretenda ser contratado por 6rgéo ou entidade em que desempenha a fungao o agente

publico;

IV — procure uma deciséo ou ac¢ao do 6rgéo ou entidade em que o agente publico desempenha sua

funcao; e,

V - tenha interesse que possa ser afetado por decisao, a¢do, retardamento ou omissao do érgéo ou

entidade em que o agente publico desempenha sua fungao.

Art. 23. N&o se consideram presentes, beneficios, favores ou vantagens:
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| - os reconhecimentos protocolares recebidos de governos, organismos internacionais e nacionais
e/ou entidades sem fins lucrativos, nas condigdes em que a lei e o costume oficial admitam esses

beneficios;

Il — os brindes que nédo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos a titulo de cortesia,

divulgagéo, ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

Art. 24. A fim de preservar a independéncia de critério e o principio de equidade,
o servidor publico de que trata esta Lei Complementar e os agentes publicos em geral ndo podem
manter relacbes nem aceitar situagdes em cujo contexto seus interesses pessoais, profissionais,
econdmicos ou financeiros possam estar em conflito com o cumprimento dos deveres funcionais do
cargo.

_ TituLom ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de
Augustinopolis/TO, excepcionalmente poderéo ser preenchidos temporariamente, conforme dispde

o art. 37, inciso IX da Constituicido Federal da Republica de 1988.

Art. 26. Revogam-se as disposicdes da Lei Complementar n°. 015/2021 de 17 de
Dezembro de 2021, que tratam dos Cargos do Quadro Efetivo de pessoal do Municipio de

Augustindpolis/TO.

Art. 27.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos em 1° de Fevereiro.

GABINETE DO PREFEITO., Augustinépolis/TO., aos 24 dias do més de
Fevereiro de 2022.

ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA
-Prefeito Municipal-
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LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2022 DE 24.02.2022

QUADRO DE PESSOAL
_ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

DENOMINAGAO CARGA HORARIA | QTD | VENCIMENTO
Agente Comunitério de Saude - ACS 40h-Semanal 62 R$ 1.550,00
Agente de Combate as Endemias — ACE 40h-Semanal 18 R$ 1.550,00
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 40h-Semanal 02 R$ 1.530,00
Agente de Fiscaliza¢do do SIM 40h-Semanal 01 R$ 1.530,00
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 40h-Semanal 02 R$ 1.530,00
Ajudante de Obra 40h-Semanal 10 R$ 1.320,00
Artesdo 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Assistente Administrativo 40h-Semanal 25 R$ 1.212,00
Assistente Social 40h-Semanal 05 R$ 2.200,00
Atendente 40h-Semanal 03 R$ 1.212,00
Atendente Social 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal 30h-Semanal 01 R$ 2.495,00
Auxiliar de Almoxarifado 40h-Semanal 03 R$ 1.212,00
Auxiliar de Consultério Dentario — ESF 40h-Semanal 07 R$ 1.212,00
Auxiliar de Cuidador 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40h-Semanal 01 R$ 1.230,00
Auxiliar de Jardinagem 40h-Semanal 06 R$ 1.212,00
Auxiliar de Patriménio 40h-Semanal 04 R$ 1.212,00
Auxiliar de Saneamento 40h-Semanal 01 R$ 1.212,00
Auxiliar de Secretaria 40h-Semanal 04 R$ 1.212,00
Auxiliar de Servigos 40h-Semanal 04 R$ 1.212,00
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 40h-Semanal 219 R$ 1.212,00
Coletor de Limpeza 40h-Semanal 30 R$ 1.212,00
Copeira 40h-Semanal 01 R$ 1.212,00
Coveiro 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Cuidador Social 40h-Semanal 02 R$ 1.590,00
Designer 40h-Semanal 01 R$ 1.250,00
Digitador 40h-Semanal 15 R$ 1.212,00
Educador Fisico 30h-Semanal 06 R$ 2.886,15
Educador Social 40h-Semanal 06 R$ 1.212,00
Eletricista 40h-Semanal 04 R$ 1.212,00
Encanador 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Enfermeiro — ESF 40h-Semanal 08 R$ 3.240,00
Enfermeiro de Saude Mental - CPAS 40h-Semanal 02 R$ 3.240,00
Entrevistador 40h-Semanal 07 R$ 1.212,00
Escriturario 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Farmacéutico 40h-Semanal 02 R$ 3.200,00
Fiscal de Limpeza 40h-Semanal 01 R$ 1.212,00
Fiscal de Loteamento 40h-Semanal 01 R$ 1.295,00
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Fiscal de Posturas e Obras 40h-Semanal 01 R$ 1.530,00
Fiscal de Tributos Municipais 40h-Semanal 02 R$ 2.000,00
Fiscal Sanitario 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Instrutor de Corte e Costura 40h-Semanal 01 R$ 1.250,00
Instrutor de Informatica 40h-Semanal 09 R$ 1.295,00
Mecanico 40h-Semanal 02 R$ 1.580,00
Médico Clinico Geral - CAPS 40h-Semanal 01 R$ 13.250,00
Médico Clinico Geral - ESF 40h-Semanal 09 R$ 13.250,00
Médico Veterinario 20h-Semanal 02 R$ 2.000,00
Merendeira 40h-Semanal 22 R$ 1.212,00
Monitor de Sala de Aula 40h-Semanal 42 R$ 1.212,00
Monitor de Transporte Escolar 40h-Semanal 08 R$ 1.212,00
Motorista — | 40h-Semanal 25 R$ 1.360,00
Motorista — || 40h-Semanal 23 R$ 1.405,00
Motorista do Transporte Escolar 40h-Semanal 10 R$ 1.570,00
Nutricionista 40h-Semanal 02 R$ 2.000,00
Odontélogo — ESF 40h-Semanal 07 R$ 3.240,00
Office Boy 40h-Semanal 05 R$ 1.212,00
Operador de Maquina Pesada - | 40h-Semanal 07 R$ 1.530,00
Operador de Maquina Pesada — Il 40h-Semanal 08 R$ 1.650,00
Pedagogo 30h-Semanal 04 R$ 2.886,15
Pedreiro 40h-Semanal 04 R$ 1.580,00
Professor de Lingua Inglesa 30h-Semanal 15 R$ 2.886,15
Professor de Séries Iniciais 30h-Semanal 70 R$ 2.886,15
Psicologo 30h-Semanal 05 R$ 2.200,00
Psicopedagogo 30h-Semanal 02 R$ 2.886,15
Recepcionista 40h-Semanal 11 R$ 1.212,00
Soldador 40h-Semanal 01 R$ 1.395,00
Técnico Agropecuario 40h-Semanal 02 R$ 2.000,00
Técnico em Enfermagem — ESF 40h-Semanal 23 R$ 1.515,00
Técnico em Higiene Dental — ESF 40h-Semanal 03 R$ 1.235,00
Técnico em Informatica 40h-Semanal 02 R$ 1.212,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 40h-Semanal 01 R$ 1.365,00
Tratorista 40h-Semanal 08 R$ 1.390,00
Visitador Social 40h-Semanal 03 R$ 1.212,00
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ANEXOIII
LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2022 DE 24.02.2022

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

DENOMINAGAO CARGA HORARIA | QTD VENCIMENTO
Pedagogo 30h-Semanal 04 R$ 2.886,15
Professor de Lingua Inglesa 30h-Semanal 15 R$ 2.886,15
Motorista do Transporte Escolar 40h-Semanal 10 R$ 1.570,00
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ANEXO Ill
LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2022 DE 24.02.2022

O Quadro de Cargos, Quantidades e Provimento da Prefeitura de Augustindpolis, ficam distribuidos suas

lotagdes em suas respectivas Unidade Administrativas, conforme segue:

TABELA |
GABINETE DO PREFEITO
Cargo Qtd Provimento
Assistente Administrativo 04 CE
Total 4 | ...
TABELAII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo Qtd Provimento
Atendente 01 CE
Assistente Administrativo 04 CE
Auxiliar de Secretaria 04 CE
Auxiliar de Servigos 01 CE
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 09 CE
Auxiliar de Almoxarifado 01 CE
Auxiliar de Patriménio 02 CE
Escriturario 01 CE
Motorista | 01 CE
Office-Boy 02 CE
Recepcionista 03 CE
Técnico em Informatica 01 CE
Total 30 | ...
TABELA llI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Cargo Qtd Provimento
Assistente Administrativo 02 CE
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 02 CE
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal 01 CE
Digitador 04 CE
Fiscal de Tributos Municipais 02 CE
Total L
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS, INDUSTRIA E COMERCIO
Cargo Cargo Cargo
Assistente Administrativo 01 CE
Digitador 01 CE
Total 02 | ...
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TABELA YV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Cargo Qtd Provimento
Assistente Administrativo 01 CE
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 01 CE
Digitador 01 CE
Total 03 | ...
TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE
Cargo Qtd Provimento
Assistente Administrativo 01 CE
Aucxiliar de Servigos Gerais — ASG 04 CE
Total 05 | ...
TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo Qtd Provimento
Assistente Administrativo 01 CE
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 03 CE
Agente de Fiscalizagdo do SIM 01 CE
Fiscal Sanitario 02 CE
Médico Veterinario 01 CE
Motorista | 02 CE
Motorista Il 02 CE
Operador de Maquina Pesada | 02 CE
Operador de Maquina Pesada Il 02 CE
Técnico Agropecuario 02 CE
Tratorista 02 CE
Total 20 | ...
TABELA VIII
SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS
Cargo Qtd Provimento
Assistente Administrativo 01 CE
Ajudante de Obras 08 CE
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 70 CE
Auxiliar de Servigos 01 CE
Coveiro 02 CE
Encanador 02 CE
Eletricista 04 CE
Fiscal de Limpeza 01 CE
Fiscal de Posturas e Obras 01 CE
Fiscal de Loteamento 01 CE
Motorista | 05 CE
Motorista I 08 CE
Operador de Maquina Pesada — | 03 CE
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Operador de Maquina Pesada - || 04 CE
Pedreiro 02 CE
Soldador 01 CE
Tratorista 03 CE
Total 119 | ...
TABELA IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FUNDO MUNICIPAL DE EDUAGAO
Cargo Qtd. Provimento
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 74 CE
Aucxiliar de Almoxarifado 01 CE
Aucxiliar de Patrim6nio 01 CE
Ajudante de Obras 02 CE
Digitador 03 CE
Educador Fisico 05 CE
Escriturario 01 CE
Instrutor de Informatica 07 CE
Merendeira 20 CE
Monitor do Transporte Escolar 08 CE
Monitor de Sala de Aula 42 CE
Motorista — | 01 CE
Motorista — Il 05 CE
Motorista do Transporte Escolar 10 CE
Nutricionista 02 CE
Office Boy 02 CE
Professor de Lingua Inglesa 15 CE
Professor de Séries Iniciais — Pl 70 CE
Pedreiro 01 CE
Recepcionista 03 CE
Técnico em Informatica 01 CE
Psicopedagogo 02 CE
Total 216 | ...
TABELA X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Qtd. Provimento
Atendente 02 CE
Assistente Administrativo 06 CE
Aucxiliar de Servigos Gerais - ASG 33 CE
Auxiliar de Almoxarifado 01 CE
Auxiliar de Patriménio 01 CE
Auxiliar de Consultério Dentario - ESF 07 CE
Artesao 02 CE
Auxiliar de Enfermagem - ESF 01 CE
Auxiliar de Saneamento 01 CE
Agente Comunitério de Saude - ACS 62 CE
Agente de Combate as Endemias - ACE 18 CE
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 02 CE
Assistente Social 02 CE
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Copeira 01 CE
Digitador 03 CE
Designer 01 CE
Enfermeiro — ESF 08 CE
Enfermeiro de Saude Mental - CPAS 02 CE
Farmacéutico 02 CE
Motorista — | 08 CE
Motorista — Il 03 CE
Médico Clinico Geral - ESF 09 CE
Médico Clinico Geral — CAPS 01 CE
Médico Veterinario 01 CE
Odontélogo — ESF 07 CE
Office Boy 01 CE
Psicélogo 02 CE
Pedreiro 01 CE
Recepcionista 03 CE
Técnico em Higiene Dental - THD 03 CE
Técnico em Enfermagem - ESF 23 CE
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 CE
Total 218 | L
TABELA XI
SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
Cargo Qtd. Provimento
Assistente Administrativo 01 CE
Atendente Social 02 CE
Assistente Social 03 CE
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 08 CE
Auxiliar de Cuidador 02 CE
Cuidador Social 02 CE
Digitador 03 CE
Educador Fisico 01 CE
Educador Social 06 CE
Entrevistador 07 CE
Instrutor de Corte e Costura 02 CE
Instrutor de Informatica 02 CE
Motorista - | 01 CE
Merendeira 02 CE
Pedagogo 04 CE
Psicélogo 03 CE
Recepcionista 02 CE
Visitador Social 03 CE
Total 54 | ..
TABELA XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
Cargo Qtd. Provimento
Assistente Administrativo 01 CE
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 10 CE
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Aucxiliar de Saneamento 01 CE
Auxiliar de Jardinagem 06 CE
Agente de Fiscalizacdo Ambiental 02 CE
Coletor de Limpeza 30 CE
Motorista - | 02 CE
Motorista - |l 02 CE
Tratorista 01 CE
Total I
TABELA XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Cargo Qtd. Provimento
Assistente Administrativo 02 CE
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 05 CE
Auxiliar de Servigos 02 CE
Mecanico 02 CE
Operador de Maquinas Pesadas - | 02 CE
Operador de Maquinas Pesadas - |l 02 CE
Motorista — | 05 CE
Motorista - Il 03 CE
Tratorista 02 CE
Total 25 | L

ANTONIO CAYRES DE ALMEIDA
-Prefeito Municipal-
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LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2022 DE 24.02.2022

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - REQUISITOS E ATRIBUIGOES

1. ATENDENTE:
> CODICO CBO: 4132-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Fundamental completo em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC.

> |dade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area
administrativa: administragdo geral, da administragao geral da saude, da administragéo geral da educagéo,
da administracdo geral do desenvolvimento social, da administragéo geral do meio ambiente, aos municipes
em geral, usuarios de equipamento publicos em geral, prestar atendimento telefénico e fornecer
informagdes no &mbito da administragdo publica municipal. Executar outras atividades correlatas inerentes a

extensado do cargo.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TiPICAS DO CARGO:

¢ Registrara a entrada e saida de documentos, triar, conferir e distribuir documentos;

e Atender os municipes no local ou a distancia (telefone);

o Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos municipes e atender fornecedores;

o Organizar informagdes a serem prestadas; consultando lista de profissionais e departamentos da
organizagao publica, ramais internos e telefones externos, interagir com os outros departamento
administrativos;

e Planejar o cotidiano: organizar materiais de trabalho, organizar e distribuir correspondéncias,
preparar e imprimir malotes de controle e planejar o dia seguinte.

o Executar outras tarefas e ou fungbes correlatas.

2. ATENDENTE SOCIAL:
> CODICO CBO: 5153-10

» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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» Requisitos: Ensino Médio completo em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educacao e
Cultura -MEC.

> ldade minima: 18 (dezoito) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Entre suas funges estdo: atender e orientar a populagéo — que esta
em condigdes de vulnerabilidade social, fisica e psiquica — além de encaminha-los aos servigos de

assisténcia social e salide. Realizar outras atividades afins.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de
criangas, adolescentes, adultos e idosos.

e Participar ativamente da vida, diariamente e socialmente, das pessoas que precisam ser atendidas
com relagéo aos cuidados de higiene, alimentagéo, saude, e entre outros necessarios.

e Atender principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas
e resolucdes vigentes.

e Por fim, executar outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas

publicas.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
> CODICO CBO: 4110-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Médio completo em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e
Cultura - MEC.

> |dade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas reas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios
e planilhas; executar servigos das areas administrativa da respectiva lotagdo. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo e realizar outras atividades afins.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
| - TRATAR DOCUMENTOS:

e Reqgistrar a entrada e saida de documentos;

R. Dom Pedro I, 352, : : ) :
Augustinépolis 77960-000 ‘ o (63)3456-1232 ‘ 9 adm@augustinopolis.to.gov.br @ augustinopolis.to.gov.br




' * ¥ ESTADO DO TOCANTINS " PREFEITURA DE
Ae oM PREFEITURA MUNICIPAL DE GABINETE DO 2
N GOVERNO DE TODOS A0 21 - 2024

e Triagem, conferir e distribuir documentos;

o Verificar documentos conforme normas;

o Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

¢ |dentificar irregularidades nos documentos;

o Conferir calculos e submeter pareceres para apreciagéo da chefia imediata;

o (Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos e arquivar documentos conforme
procedimentos.

o Preparar relatérios, formularios e planilhas;

o Coletar dados e elaborar planilhas de calculos;

e Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

o Efetuar célculos; Elaborar correspondéncia;

e Dar apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos;

e Acompanhar processos administrativos: Verificando prazos estabelecidos, localizar processos,
encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro, convalidar publicagao de atos, expedir oficios e
memorandos.

e Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes sob a orientagcdo do superior
imediato; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios e quando designado atender
fornecedores.

o Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos; quando designado executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento, orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos
dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribui¢do de
beneficios e atualizar dados dos servidores.

o Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: quando designado
controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar
compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolu¢gdo de material fora de
especificagdo, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e recebimentos,
controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia) e pesquisar pregos.

o Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentéria e financeira: quando designado preparar
minutas de contratos e convénios, digitar notas de langamentos contabeis, efetuar calculos, emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

o Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao.

o Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
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e Atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos.

e Secretariar reunides e outros eventos:

¢ Redigir documentos utilizando redacao oficial; utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional, correlatas a extensao do cargo.

4. ASSISTENTE SOCIAL:
> CODIGO CBO: 2516-05
» Carga horaria semanal: 30 (Trinta) horas.
> Requisitos: Ensino Superior completo, graduado em Servigos Social em instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura, com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

> ldade minima: 23 (Vinte e trés) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo e realizar outras atividades afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TiPICAS DO CARGO:

o Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des;

e Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacao e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

o Ensinar a otimizagéo do uso de recursos;

o Assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais;

e Organizar cursos, palestras, reunides.

o Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;

¢ Delimitar o problema; definindo o publico alvo, objetivos, metas e metodologias;

o Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

o Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico;
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e Pesquisar interesses da populacdo: perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagéo,
informagdes in loco, entidades e instituicdes;

o Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

o Estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos;

o Registrar atendimentos; informar situagdes e problema;

o Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢ao;

o Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;formular instrumental (formulérios,
questionarios, etc).

o Monitorar as a¢es em desenvolvimento: acompanhando os resultados da execugao de programas,
projetos e planos e analisar as técnicas utilizadas;

e Apurar custos;

o Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;

e Criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo: avaliando o
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos e avaliar satisfagdo dos
USUArios.

o Articular recursos disponiveis: identificando os equipamentos sociais disponiveis na institui¢ao;
identificar recursos financeiros disponiveis;

o Negociar com outras entidades e instituices; formar uma rede de atendimento;

o Identificar o perfil e vagas no mercado de trabalho para Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Social e Habitagao;

e Realizar todas as atividades inerentes ao SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, bem como
do setor administrativo da secretaria a que estiver lotado;

e Colocagao de discentes; realocar recursos disponiveis;

e Participar de comissdes técnicas.

e Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho, recrutar e selecionar
pessoal, participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo de desempenho dos
recursos humanos da instituigao.

e Desempenhar tarefas administrativas: como cadastrar usuarios, entidades e recursos, controlar
fluxo de documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos e controlar dados
estatisticos.

e Utilizar recursos de informatica.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

e Executar outras tarefas compativeis e correlatas com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

05. AJUDANTE DE OBRA:
> CODIGO CBO: 7170-20
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

> ldade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICOES SUMARIAS DO CARGO: Executar tarefas manuais na construgéo civil para auxiliar nas
edificacbes e reformas de construgdo dos proprios publicos municipais e em vias urbanas. Auxiliar nas

atividades correlatas de extens&o do cargo.

DESCRIGOES DASFUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Auxiliar pedreiro, carpinteiro, serralheiro e operador de equipamento pesado, carrega e descarrega
material de construgao,

e Prepara canteiro de obras e limpa area de trabalho,

e Faz pequenas manutengbes nos equipamentos, limpa maquinas e ferramentas, verifica as
condigdes de uso e repara eventuais defeitos mecanicos nas mesmas.

o Faz tarefas manuais na construgéo civil, como o preparo de massa de cimento para assentamento
de tijolos, blocos de concretos e outras tarefas correlatas a construgao civil em geral,

e Ajudar na produgao de blocos de concretos e assentamentos dos mesmos em ruas e avenidas.

o Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

06. AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL:
> CODIGO CBO: 3522-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Técnico, em escola devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao e Cultura/MEC, Habilitagdo/CNH: Categoria “AB”.

> ldade minima: 21 (Vinte e um) anos.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizam os diversos setores tais como o comercio e a indUstria,
obras, meio ambientes, posturas municipais, salude e outros da responsabilidade do municipio,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, os

quais estejam em divergéncia a legislagédo ambiental em vigor.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de preservacao
do meio ambiente, fauna e flora, visitas ao aterro sanitario, estagdo de tratamento de esgoto,
verificag@o de captagéo de aguas pluviais e afins.

o Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;

e Promove educagdo ambiental.

e Planeja e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e
medidas administrativas estabelecidas na legislagao especifica, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;

o Fiscaliza e controla o plantio, a poda, o transplante, a supresséo e a conservagao da vegetagdo das
vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares;

e Fiscaliza e controla a implantacéo de parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal;

o Fiscaliza a exposic¢ao de espécies da flora e fauna silvestres;

o Fiscaliza e controla a execugao de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio
publico e particular;

o Fiscaliza e controla a disposicao de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e
similares;

o Fiscaliza a protegao, conservagao e melhoria das reservas biologica;

o Fiscaliza e controla obras de construgéo civil, relativamente as questdes ambientais;

o Fiscaliza e controla a afixagdo de cabos, fios, placas, anuncios ou similares na arborizagéo publica;

o Coibi o comércio ilegal, a manutengéo e a criagdo nédo permitida de espécies da flora e fauna
silvestres, procedendo a apreens&o devida;

o Efetua a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos que estejam em desacordo com as normas de protegdo ambiental e outras fontes de

poluico em geral;
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e Subsidia a concessdo de alvaras na area de sua competéncia, em consonéncia com legislagéo
vigente;

¢ Planeja e executa as atividades relativas ao licenciamento ambiental de empreendimentos, projetos
e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

o Estuda e propOe diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a conservagao
de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

¢ Planeja e executa estudos para regulamentagdo do zoneamento, exploragdo e ocupagdo do solo
visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

e Mantém permanentemente articulagdo e coordenagdo com o6rgdos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas
comuns relativos a protecao e fiscalizagdo ambiental;

e Executa a aplicagdo das normas vigentes sobre a contribuigdo pela exploragédo com finalidades
econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

o Auxiliar na formulagéo e execugéo de programas e campanhas de educagao ambiental, objetivando
a preservagao, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais da Prefeitura Municipal
de Augustindpolis-TO;

e Alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo sobre a preservagéo,
conservagao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

e Alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades potencialmente

poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

o Realizar atividades de assessoria e assisténcia especializada em processos de avaliagdo e
melhoramento dos sistemas e processos de monitoramento, controle, fiscalizagéo, licenciamento e
auditoria  ambiental do Municipio, envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo,
monitoramento, avaliagéo, orientagao e treinamento;

e Organizar e realizar atividades de planejamento, de monitoramento e avaliagdo da gestdo

institucional referente a sua area de atuagéo correlatas ao Cargo.

07. AGENTE DE FISCALIZAGAO DO SIM - Servigo de Inspegdo Municipal:
> CODIGO CBO: 3522-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisito: Ensino Médio Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e

Cultura — MEC e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “AB".
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> |dade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: E responsavel pela inspecio e fiscalizagdo da produgdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou n&o de produtos
vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito

no municipio de Augustindpolis - TO.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

¢ Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

e Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

e Proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos
para analises fiscais;

o Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar
estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos; levantar suspenséo ou interdigéo
de estabelecimentos;

e Realizar agdes de combate a clandestinidade;

e Realizar outras atividades relacionadas a inspe¢éo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem
animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M.

e Executar outras atividades correlatas.

08. AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA:
> CODIGO CBO:
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisito: Ensino Médio Completo ou Técnico, em escolas reconhecidas pelo Ministério da
Educagéo e Cultura — MEC e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “AB”.

> ldade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: E responsavel pela inspecio e fiscalizagdo da produgdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou nao de produtos
vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito

no municipio de Augustindpolis - TO.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
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¢ Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

e Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

e Proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos
para analises fiscais;

o Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar
estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos; levantar suspensao ou interdi¢ao
de estabelecimentos;

e Realizar agdes de combate a clandestinidade;

e Realizar outras atividades relacionadas a inspegéo e fiscalizagao sanitéria de produtos de origem
animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M.

e Executar outras atividades correlatas.

09. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
> CODICO CBO: 5151-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Médio Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagao e
Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevengéo das
doencgas e de agravos, e de vigiléncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e manter atualizados os cadastros de
todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis, e ainda cumprir conforme disposto na Portaria n°. 2.436/2017 “Dispde: Aprova a Politica
Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica,
no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS)’. Cita-se os Artigos: 10 e 11, item 4, subitem 4.1 e subitem
4.2.6.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Trabalhar com adscri¢ao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengao Basica
vigente, utilizando-os de forma sistemética, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de

saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
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epidemiolégicas do territdrio, e priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento

local;

o Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoio em no diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

e Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de salde, os dados de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saulde, garantido o sigilo ético;

o Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

¢ Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

o Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuérios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

e Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

e Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe,
apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia.

» Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir
doencas e agravos;

» Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atengéo Basica;

» Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

» Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou
soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;
e

» Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento da pessoa;

» Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

10. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
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> CODIGO CBO: 5151-40

» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

> Requisitos: Ensino Médio Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagao e
Cultura — MEC.

> Idade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e Executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagédo de focos,
orientagao a populacdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento
das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formagédo de
criadouros do mosquito Aedes Aegypti, Sob supervisdo geral do gestor de cada ente federado, e ainda
cumprir conforme disposto na Portaria n°. 2.436/2017 “Dispde: Aprova a Politica Nacional de Atengédo
Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS)”. Cita-se os Artigos: 10 e 11, item 4 subitem 4.1 e subitem 4.2.6 e letra “a”.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TiPICAS DO CARGO:

e Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o0 cadastro de
Pontos Estratégicos (PE);

o Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos,
bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagéo técnica;

¢ |dentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

¢ Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou prote¢do de possiveis criadouros;

e Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

e Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas;

o Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saude - ACS
que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo
ACS;

e Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude - APS, de

acordo com as orientagdes da Secretaria da Saude;
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e Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos,
0 agente transmissor e medidas de prevengao;

e Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencao e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

¢ Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengéo Priméaria em Salde, para trocar informacoes
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugédo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area
de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estao sendo, ou deverao ser, adotadas
para melhorar a situagéo;

e Comunicar ao chefe imediato os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares;

¢ Reqgistrar, sistematicamente, as acgdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais;

e Atuar no controle de zoonoses, animais pegonhentos, reservatérios e hospedeiros de doengas, em
acdes de combate e orientagéo;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ASG:
> CODIGO CBO: 5142-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> ldade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas ou atividades de conservacdo, manutencdo e
limpeza de 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias e fundagdes publicas, etc. tais como: salas,
refeitorios, cozinhas, copas, consultorios, patios, ruas, avenidas, pragas, parques, jardins e outras atividades

afins.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
I - COM ATUACAO EM ALMOXARIFADO:

e Auxiliar no carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos no préprio

municipio;
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Auxiliar no controle de estoque de mercadorias conferindo pedidos, organizando estantes,
repondo estoques, verificando prazos de validade, peso e pregos;

Efetuar a pesagem de alimentos etiquetando, quando necessario, os dados referente a
validade, peso e prego;

Auxiliar na entrega de mercadorias, conferindo as notas de pedidos e as caixas de
acondicionamento;

Efetuar o controle de cdmara fria, mantendo a temperatura adequada a conservagao dos
alimentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Il - DA ATUAGAO COMO SERVENTE:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias de unidades administrativas tais como:
salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultorios, patios, varrendo e encerando
assoalhos, espanando e polindo mdveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros,
utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pios e sanitarios,
promovendo a substituicao de toalhas e papéis, para manter a higiene necessarias;

Coletar o lixo em embalagem adequada;

Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando necessario;
Lavar a roupa de cama do bergario, de hospitais e ou postos de saude, toalhas de banho,
rosto e a roupas das criangas;

Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nédo desperdigar
materiais e utensilios diversos;

Desempenhar outras atividades correlatas
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Ill - ATUAGAO COMO COPEIRO:

Preparar café, cha e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e
visitantes;

Realizar a distribuicao de café, cha, dgua e outros nas diversas dependéncias da unidade,
em horarios pré-determinados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela conservagao
dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar e outros, solicitando reposigéo
quando necessario;

Zelar pelas condigdes de manipulagédo, conservagéo e distribuigdo dos produtos;

Desempenhar outras atividades correlatas

IV - ATUAGAO COMO CANTINEIRO:

Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado;

Auxiliar no preparo das refei¢bes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as
condi¢des de higiene, quantidades e aproveitamento;

Servir as refeicbes em horérios preestabelecidos ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e
equipamentos de cozinha zelando pela conservagao dos mesmos;

Embalar e selar pacotes de lanches, utilizando-se de maquinas, para manter a higiene dos
alimentos;

Zelar pelas condigdes de manipulagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

Desempenhar outras atividades correlatas

V- ATUAGAO COMO AUXILIAR DE COZINHA:

Auxiliar no preparo das refeicdes, utilizando ingredientes e alimentos, observadas as
condi¢des de higiene, quantidades e aproveitamento;

Servir as refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado;

Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha;

Zelar pelas condigbes de manipulacao, conservagao e distribuicao dos alimentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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VI - ATUAGAO COMO FRENTISTA:

Realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel;

Registrar em fichas prépria, a quantidade de combustivel, de entrada e saida, preenchendo
os formularios necessarios;

Fazer relatorio periddico para prestagéo de contas do combustivel utilizado;

Executar a limpeza da lataria e do motor de veiculos leves e pesados, utilizando produtos
adequados;

Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - ATUAGAO EM JARDINAGEM:

Preparar mudas para plantio, conforme orientagdo superior;

Plantar arvores, arbustos, folhagens, flores, plantas e forragao e cobertura em canteiros,
talhdes e embalagens;

Realizar podas e desbrotas, adubagéo, plantio e tutoramento das mudas, deixando-as
prontas para o plantio definitivo em logradouros publicos;

Preparar caixas e embalagens em geral para o plantio, enviveiramento e transporte de
mudas;

Preparar e confeccionar vasos com flores e folhagens utilizando plantas adequadas,
conforme orientacdo superior; Carregar e descarregar veiculos com vasos, caixa,
ferramentas e insumos agricolas para transporte quando da realizagdo de servicos de
jardinagem;

Realizar servicos de abertura de valetas para drenagem e canalizagdo em geral, sempre
que necessario;

Aplicar defensivos agricolas com autorizagao e orientagdo do técnico responsavel;
Transportar/substituir vasos em floreiras seguindo a determinagao superior;

Efetuar a irrigagao de plantas em geral;

Extrair, preparar e embalar mudas para arborizagdo publica;

Desempenhar outras atividades correlatas

VIIl - ATUAGAO NA AREA DE PODA:

Realizar corte, poda e remog&o de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre

que for recomendado e possivel, seguindo orientagédo técnica;
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e Realizar poda de raizes (mudas), observando as condigdes e consequéncias para executar
0 SErvigo;

o Executar podas em arvores com galhos proximos a rede elétrica para evitar acidentes;

e Remover arvores ja tombadas por intempéries, utilizando equipamentos adequados para a
libertagdo do espaco fisico;

o Utilizar adequadamente maquinas e equipamentos (moto serra, moto poda, serrote, tesoura
e tesourdo de poda e triturador de residuos vegetais) seguindo orientagdes técnicas;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

12. AUXILIAR DE SECRETARIA:
> CODIGO CBO: 4221-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Médio Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC.

> |dade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos, auxiliar no processo de gestdo das secretarias, preencher relatérios, atender

pessoas, telefone, etc. e, realiza outras atividades afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Tratar documentos;
e Prestar apoio logistico;
e Executar rotinas de apoio na Area de recursos humanos;
e Demonstrar competéncias pessoais;
e Preparar relatérios, formularios e planilhas;
e Preencher documentos;
e Atender clientes e/ou fornecedores;
e Acompanhar processos administrativos;

e Exercer outras atividades correlatas.
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13. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:
> CODIGO CBO: 4141-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo
e Cultura — MEC.

> ldade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas inerentes as atribuigdes do cargo, recepcionando e
estocando os materiais e ou produtos diversos no almoxarifado, atestando as notas fiscais, emitindo

relatorios e exercendo outras atividades afins.

DESCRIGAO DASFUNGOES TIPICAS DO CARGO:

¢ Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado;

o Controlar o estoque de material de consumo, e outros insumos usados diariamente no atendimento
das Secretarias, Departamentos e Divisdes, providenciando reposicdo do estoque sempre que
Necessario;

o Distribuir impressos, material de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos as
diversas Secretarias, Departamentos e Divis6es, que integram a Administragdo Municipal;

o Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelas diversas Secretarias, Departamentos e
Divisdes, que integram a Administra¢cdo Municipal, através de fichas de recebimento assinadas, as
distribuicbes dos materiais feitos, dando baixa no estoque;

o Informar & Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de compras para a reposi¢éo de
impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos para suprir as
necessidades das diversas Secretarias, Departamentos e Divis6es, que integram a Administragéo
Municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

o Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

o Controla o estoque das matérias e ou produtos diversos;

o Valida (atesta) as notas fiscais quando do recebimento de matérias ou produtos;

o Recebe, analisa e registra no sistema todos os produtos;

e Avalia a qualidade e validade dos matérias ou produtos;
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e Mantém tudo limpo;

e (Garante a seguranga dos materiais e ou produtos no estoque;

¢ Organiza e separa itens conforme uso das secretarias, 6rgédos ou departamento e realiza reposigéo
de materiais e ou produtos no almoxarifado;

o \Verifica problemas como materiais ou produtos e ferramentas de uso interno e comunica a seus
superiores;

e Empacotar e desempacotar produtos;

¢ Atende fornecedores, funcionarios e as autoridades imediatamente superiores quando solicitado e
necessario.

o Emiti relatérios das atividades realizadas e executados sempre quando solicitado pela chefia
imediata.

o Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

14. AUXILIAR DE PATRIMONIO:
> CODIGO CBO: 4102-20
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagao
e Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realiza a conferéncia e fiscalizagdo de bens, emite relatérios de
controle de patriménio e efetua a troca das plaquetas de patriménio ilegiveis e danificadas. Executa outras
atividades afins.

DESCRIGOES DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Auxiliar na classificagao, identificacdo e inventario de bens patrimoniais da Prefeitura e Fundos
Municipais, acompanhando divergéncias em estoque e mapa de movimentacdes para atualizar em
sistema o controle de ativo imobilizado.

e Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagao pelo Ministério Publico;

¢ Arquivar a documentagéo dos bens imdveis pertencentes ao Ministério Publico;

o Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis,

o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
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e Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

e Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

o Executar outras fungdes e/ou tarefas correlatas.

15. AUXILIAR DE JARDINAGEM:
> CODIGO CBO: 9922-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> ldade minima: 18 (dezoito) Anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Reportando-se ao Lider de Jardinagem auxilia nos servicos de
jardinagem das areas verdes de pragas, parques, jardins, logradouros publicos removendo e ensacando
aparas de grama e residuos e encaminhando para o lixo, efetua a preparagéo da terra, executa o plantio de
sementes e mudas em covas previamente preparadas nos canteiros. Auxilia no paisagismo e na
conservagao dos jardins. Executa a poda das plantas, aparando-as com serras e tesouras e executa outras

atividades afins.

DESCRIGOES DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessérios para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

o Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas;

o Diariamente rastela os gramados que compdem a &rea verde da empresa cliente removendo e
ajuntando aparas de grama e residuos para descarte zelando pela qualidade do trabalho e
atendimento das condigdes contratuais;

e Ensacar as aparas e residuos em sacos plasticos, fechar os recipientes, recolher e dispor em local
especifico para descarte;

o Utiliza-se de material mecanico (rastelo, ancinho, pa, etc.) na execugéo das tarefas obedecendo a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de seguranca
para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho;

e (Cuida da conservacdo do equipamento utilizado mantendo-o disponivel em local adequado

solicitando sua manutengé@o quando necessario;
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e Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

16. AUXILIAR DE SERVICOS:
> CODIGO CBO:
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
> ldade minima: 18 (dezoito) Anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Reportando-se ao Lider de Jardinagem auxilia nos servicos de
jardinagem das areas verdes de pragas, parques, jardins, logradouros publicos removendo e ensacando
aparas de grama e residuos e encaminhando para o lixo, efetua a preparagéo da terra, executa o plantio de
sementes e mudas em covas previamente preparadas nos canteiros. Auxilia no paisagismo e na
conservagao dos jardins. Executa a poda das plantas, aparando-as com serras e tesouras e executa outras

atividades afins.

DESCRIGOES DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

o Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas;

o Diariamente rastela os gramados que compdem a &rea verde da empresa cliente removendo e
ajuntando aparas de grama e residuos para descarte zelando pela qualidade do trabalho e
atendimento das condigdes contratuais;

e Ensacar as aparas e residuos em sacos plasticos, fechar os recipientes, recolher e dispor em local
especifico para descarte;

o Utiliza-se de material mecanico (rastelo, ancinho, pa, etc.) na execugéo das tarefas obedecendo a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de seguranca
para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho;

e (Cuida da conservacdo do equipamento utilizado mantendo-o disponivel em local adequado
solicitando sua manutengé@o quando necessario;

e Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

17. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF:
> CODIGO CBO: 3222-30
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» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
» Requisitos: Ensino Médio Completo, em escola devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura — MEC, com Curso de Auxiliar de enfermagem.

> ldade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Aucxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo.

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos.

e Aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio.

o Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas.

o Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis.

o Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

o Colher material para exames laboratoriais.

e Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatorios.

e Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

e Executar atividades de desinfeccao e esterilizagao.

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.

o Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se.

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude.

¢ Integrar a equipe de saude.

o Participar de atividades de educacao em saude.

o Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas.

o Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugao dos programas de educagao para a
saude.

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
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e Participar dos procedimentos pds-morte.
o Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

18. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF:
> CODIGO CBO: 3224-20
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo
e Cultura — MEC, com curso na area especifica do cargo.

> ldade minima: 20 (Vinte) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a
supervisdo do Odontologo ou do Técnico em Salde Bucal ou de Higiene Dental: a)organizar e executar
atividades de higiene bucal; b)processar filme radiografico; c)preparar o paciente para o atendimento;

d)auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas, inclusive em

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
| - ATIVIDADES PRE-ATENDIMENTO:
o Coletar informagdes sobre o paciente afim de antecipar ao Odontélogo sobre o caso que o
espera;

e Separar e organizar todo o material que sera usado na consulta.

Il - ATIVIDADES DURANTE O ATENDIMENTO:
o Organizar e executar atividades de higiene bucal com o paciente;
o Auxiliar e instrumentar os Odont6logos e Técnicos nas intervengdes clinicas;
e Manipular materiais de uso odontoldgico sempre que for necessario.

e Executar outras tarefas correlatas.

Ill - ATIVIDADES POS-ATENDIMENTO:

o Registrar dados e ter parte nas andlises das informages relacionadas ao atendimento do

paciente;
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e Executar limpeza, desinfeccéo e esterilizagao dos aparelhos odontolégicos, do instrumental
e do ambiente de trabalho ap6s a consulta;

e Processar filme radiografico das consultas.

e Preparar modelos em gesso;

e Executar outras tarefas correlatas.

IV - OUTRAS ATIVIDADES:

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos utilizados durante o atendimento e residuos odontologicos;

¢ Adotar medidas de biosseguranga para o controle de infecgbes na clinica, minimizando os
riscos de infecgdo do paciente e dos profissionais.

e Pode promover agdes de promogéo da saude bucal e de prevengéo de problemas dentarios

e Pode participar na realizagdo de levantamentos e estudos desenvolvidos na area de
odontologia — exceto na categoria de examinador;

e Realizar agbes de promogédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agbes de saude
deforma multidisciplinar;

e Selecionar moldeiras;

e Manipular materiais de uso odontolégico realizando manuten¢do e conservagdo dos
equipamentos;

o Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; e

o Exercer outras fungbes e/ou tarefas correlatas a extenséo do cargo na sua area de atuagao.

19. AUXILIAR DE CUIDADOR:
> CODIGO CBO: 4110-30
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagédo
e Cultura — MEC.
> ldade minima: 20 (Vinte) anos.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realiza o apoio e a recepcdo de usuarios das unidades de
acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia, cujo, objetivo é promover a

participagao social, autonomia e auto estima desses atendidos. Realiza outras atividades afins.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Propiciar seguranga e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagdo de
risco/vulnerabilidade social;

e Prestar assisténcia aos usuarios nas diversas necessidades basicas, zelando pelo bem estar e
seguranga dos mesmos;

o Integrar as equipes do SUAS, aquelas relacionadas as fungdes essenciais de apoio ao
funcionamento operacional da gestdo, das unidades socioassistenciais e das instancias de
pactuacao e deliberagdo do SUAS;

e Executar atividades de limpeza, organizagdo, cozinha e outras compativeis com a natureza da
fungéo.

e Realizar outras tarefas correlatas.

20. AUXILIAR DE SANEAMENTO:
> CODIGO CBO: 7170-20
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Técnico, em escolas reconhecidas pelo Ministério da
Educagéo e Cultura — MEC.
> ldade minima: 20 (Vinte) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:atua na 4rea administrativa e em campo, executando
trabalhos/servigos desde as fontes e tratamentos de dgua e esgoto até o saneamento basico municipal e/ou

regional. Realiza outras atividades afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Auxiliar no controle das fontes e tratamento de agua e esgoto até o saneamento basico municipal;
e Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou oficios, processos, termos de juntada e retirada de

documentos em expedientes, etc.;
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e Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo do saneamento municipal,
0s quais exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio;

o Elaborar pareceres instrutivos; Redigir relatorios gerais ou parciais;

e Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive minutas de atos oficiais e
encaminha-lo sob a orientagao e supervisao do superior imediato;

o Redigir relatérios e outros tipos de documentos tomando-os em linguagem corrente, para digita-los
e providenciar a expedicao e/ou arquivamento dos mesmos;

¢ Organizar os compromissos de seu superior hierarquico, dispondo horarios de reunides, entrevistas
e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagfes assumidas;

e Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritorio, registro e distribuicdo de
expedientes seguindo os processos estabelecidos, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor;

o Realizar previsdo e controle de materiais verificando registro de entrada e saida dos mesmos;

¢ Arquivar e organizar controles fisicos ou digitais determinados pelos superiores;

o Executar tarefas de escritorio, protocolo de correspondéncia e outros similares;

o Digitar servicos rotineiros, utilizando impressos padronizados;

e Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicéo,
correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;

e Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagao de dois ou mais
tipos de informagdes, conferéncia de calculos de licitagdes, auxiliar em processos de compras,

outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

21. ARTESAO:
> CODIGO CBO: 7911-15
» Carga horaria semanal: 40 (Quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Desenvolve atividades relacionadas ao ensino e/ou aprendizagem,
através de aulas praticas e tedricas para habilitagdo dos aprendiz, nas areas de: Pintura em tecido, tela,
ceramica e azulejo;Confecgao de bijuterias;Artesanato em madeira, cerdmica e outros incluindo. Orienta e

demonstra como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas
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tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los no desempenho de uma ocupagéo.

Realiza outras atividades afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Desenvolver atividades na area do artesanato (com EVA, Madeira, material reciclavel, pintura em
toalhas e vidros, caixas entre outros), e/ou artes plasticas;

o Aplicar atividades culturais e de lazer;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e sua
organizagao;

o Registrar a freqUéncia diaria dos usuarios.

e Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades.

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem:;

e Executar atividades manuais diversas;

o Desenvolver e executar outras tarefas correlatas a extensdo do cargo.

22. AUDITOR FISCAL DA FAZENDA MUNICIPAL.:
> CODIGO CBO: 2541-05
» Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.
> Requisitos: Curso Superior com graduagdo em Ciéncias Contabeis, em Instituicbes de Ensino
Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito
tributério mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de
bens, mercadorias e servigos; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na

legislacao especifica de cada tributo municipal.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribui¢des de competéncia do Municipio de

Augustinopolis;

R. Dom Pedro I, 352, : : ) :
Augustinépolis 77960-000 ‘ o (63)3456-1232 ‘ 9 adm@augustinopolis.to.gov.br @ augustinopolis.to.gov.br




¥ ESTADO DO TOCANTINS

il L 2
| 1.‘, f{! PREFEITURA MUNICIPAL DE GABINETE DO
® /7 AUGUSTINOPOLIS - TO PREFEITO

e Executar procedimentos de fiscalizagdo, inclusive  diligéncias destinadas a verificagdo do

PREFEITURA DE »

AUGUS TINOPOLIS

GOVERNO DE TODOS ADM 021 . 1014

cumprimento  de obrigagdes tributarias principais eacessorias, a apuragdo de dados de interesse
do fisco, praticando os atos previstos na legislagéo especifica, relativamente a tributos municipais
ou outros cuja fiscaliza¢do seja delegada ao municipio por outro ente tributante;

¢ Realizar auditoria fiscal e tributaria em sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades,
fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes;

o Efetuar e homologar langamentos de tributos devidos por empresas eventuais;

e Autorizar a confecgao de documentos fiscais;

e Autenticar livros e demais documentos fiscais;

e Fixar base de calculo por estimativa;

e Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados;

o Instruir expedientes, lavrar notificagdes preliminares e realizar diligéncias fiscais;

e Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;

o Efetuar andlise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para concluséo fiscal, junto aos
contribuintes;

o Fazer averiguagdes, junto a terceiros, acerca da situagcdo de contribuintes, consultando as notas
fiscais emitidas;

e Pesquisar junto ao cadastramento mobiliario de contribuintes a situagéo dos mesmos.

e Realizar outras atividades correlatas.

23. COPEIRA:
> CODIGO CBO: 5134-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Realiza todo servico de copa, esse que inclui a preparacao de cafés,
sucos e lanches em geral, ela organiza e prepara a mesa a ser servida, também cuida da limpeza dos
objetos e do local de trabalho, garantindo um bom funcionamento da cozinha, sempre servindo com cortesia
e educacao os clientes, além de distribuir refei¢oes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instruges
recebidas; recebe ou recolhe bandejas, loucas e talheres, apos as refeigdes, providenciando a lavagem e

guarda, ou 0 envio ao setor competente. Realiza outras atividades afins.
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DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

Diariamente faz a limpeza das dependéncias da empresa utilizando-se de material (desinfetante,
cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador de pd, etc.): remove 0 p6
dos moveis, faz a varredura do piso, aspira detritos, limpa ou lava vidros e janelas, remove o lixo
das lixeiras, higieniza os banheiros, etc.

Prepara e/ou disponibiliza café, cha, frutas e biscoitos aos funcionarios e visitantes utilizando-se de
equipamentos e utensilios de Copa. Zela pela ordem e limpeza da area de trabalho e material
utilizado (forno micro ondas, geladeira, bebedouro, etc.)

Pode, eventualmente, efetuar pequenas compras para abastecimento da Copa, quando autorizado
pelo superior imediato;

Lista o material necessario, solicita 0 numerario e faz diretamente as compras ou requisita a
fornecedores para a entrega,recebe, confere o pedido e estoca, sob a orientagéo e superviséo do
superior imediato.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior imediato.

24. COVEIRO:
> CODIGO CBO: 5166-10

» Carga horaria semanal: 40 h (quarenta) horas.

» Requisitos: Ensino Fundamental completo

> |dade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalha na organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e

jazigos, cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes, entre

outras fungdes tipicas do cargo.

DESCRIGOES DE FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagao e localizagéo de sepulturas;

Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres;

Auxiliar no transporte de caixdes;

Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de
visita;

Transportar materiais e equipamentos de trabalho;
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e Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;

e Participar dos trabalhos de caia¢do de muros, paredes e demais;

o Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranca;

e Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

25. CUIDADOR SOCIAL:
> CODIGO CBO: 5162-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
» Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Técnico, em escolas reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Atender criancas efou adolescentes que estejam abrigados na Casa
Coragdo de mae, proporcionando o surgimento de condicbes proprias de uma familia, orientando e

assistindo os menores colocados sob seus cuidados.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados;

e Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

o Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa lar que lhes forem confiados; Acolher e tratar
afetivamente as criangas ou adolescente que chegaram através de encaminhamento do Conselho
Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem
como o espaco fisico da casa;

o Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

¢ Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser

comunicados a Coordenacao;
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e Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacdo; Acompanhar a alimentagéo das
criangas e adolescentes, observando a aceitacdo adequada da dieta;

e Acompanhar o desenvolvimento afetivo e psicomotor;

e Informar aos residentes sobre a dindmica do Abrigo;

e Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e adolescente, bem
como de seus encaminhamentos;

¢ Organizar os materiais utilizados nas atividades diérias;

o Solicitar a Coordenacao a compra de material didatico, de higiene, vestuério e outros que se fizerem
Necessarios;

¢ Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;

o Observar os horérios de escala de trabalho, devendo comunicar com antecedéncia minima de 02
dias possiveis faltas ou trocas;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

26. COLETOR DE LIMPEZA:
> CODIGO CBO: 5142-05
> Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> |dade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos de limpeza em geral em ruas, avenidas, pracas e
logradouros publicos, para manutengdo das condi¢des de higiene e conservagdo do ambiente, capinando,
varrendo e ou coletando o lixo, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas bem como efetua a remogao de

entulhos e outros servigos afins.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Realizar a coleta de residuos seletivo organicos; recolher o lixo domiciliar e/ou seletivo;
e Recolhimento de animais mortos.
o Recolher lixdes em locais indevidos, quando determinado por seu superior imediato;
o Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; remover o lixo das
ruas e calgadas, amontoando ou acondicionando em latbes ou sacos plasticos, em caminhdes

especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
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e Orientar e educar a populagdo nos processos de separagdo e acondicionamento dos residuos;
separar o lixo, por tipo de classificagcdo de material, para reciclagem;

o Realizar a varrigdo de logradouros publicos; - capinar vegetacao das guias, calgadas e margens de
rios; - lavar vias publicas apds varricdo e coleta de feiras; - pintar guias, sarjetas e alambrados; -
fazer manutencéo de jardins publicos; - retirar detritos das margens dos rios; - utilizar equipamento
de protegéo individual e coletiva;

o Atuar em agdes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela unidade
administrativa e/ou pela empresa quando o servigo for terceirizado;

o Efetuar a limpeza e a preservacdo ambiental;

e Zelar pela conservagéo e guarda dos bens que Ihe forem confiados;

e Aplicar as informagdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios
internos.

e Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

27. DIGITADOR:
> CODIGO CBO: 4121-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Médio Completo, em escola devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC. + Curso em informatica.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: E responsavel por realiza o exame e preparagdo dos variados
servigos para digitacdo como: digitacdo de tabelas, dados, notas, laudos e textos, envio de e-mails e
planilhas, organizagéo e digitalizagdo de documentos, além de digitar, registrar e transcrever dados e
informagdes, elaborando documentos, operando computadores e impressoras, atendendo as necessidades
da unidade administrativa em que estiver lotado interno e externamente, com a finalidade de auxiliar no

servigo burocréatico e manter a organizagao dos papéis Realiza outras atividades afins.

DESCRIGAO DE FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Separar e conferir materiais e documentagéo;

o Digitar, formatar e conferir textos; digitar, transcrever, armazenar e imprimir documentos;
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o Atender as solicitacdes da unidade administrativa que estiver lotado na realizagdo dos servigos
internos e externos quando for o caso; controlar e solicitar material necessario para a realizagao do
trabalho;

e Zelar pela conservagéo e limpeza do local e equipamentos de trabalho;

o Executar outras atividades correlatas a pedido da administracdo onde o servidor estiver lotado.

28. DESIGNER:

> CODIGO CBO: 2624-10

» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

> Requisitos: Ensino Médio ou Técnico Completo, em escola devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura — MEC. Indispensaveis: Conhecer os principais fundamentes
sobre Design, tipografia, teoria das cores, usabilidade e performance; Dominar as tecnologias
basicas e essenciais referentes a camada de apresentagdo dos Websites: HTML, CSS, Wordpress;
Ter dominio das ferramentas de desenvolvimento de cddigos e edi¢do de imagens, tais como:
Dreamweaver, Photoshop, entre outros.

> ldade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Criar e executar projetos de comunicacdo visual dos servigos
oferecidos pela Institui¢do, incluindo o desenho de logotipos, formatagéo de qualquer tipo de material visual
como banners, panfletos, layouts para sites da internet, bem como, o tratamento de imagens e textos para
redes sociais. Realiza outras atividades afins.

DESCRIGCAO DE FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnolégico para conceber a forma e a
funcionalidade de produtos e servigos;

e Pesquisar temas, elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras
concebidas.

o Defini¢do da aparéncia e formato de anuncios em jornais e revistas (cores, formatos, tamanhos e
tipos de letras e de papel).

o Criacao visual de sites, blogs, banners para a internet e redes sociais.

¢ Planejamento e desenvolvimento de anuncios, panfletos, cartazes e demais materiais publicitarios;

o Edicdo de materiais didatico-pedagdgicos, definindo a identidade visual, produzindo/editando

imagens e realizando diagramagé&o.
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e Realizar outras atividades correlatas.

29. ENCANADOR:
> CODIGO CBO: 7241-15
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + habilidade ou curso referente as fungdes do cargo.
» ldade minima: 18 (Dezoito) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Instala, repara e conserva instalagées hidraulicas e sanitarias nos
prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e

especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

DESCRIGAO DE FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Atuar dentro da sua especialidade, na construgdo, manutencao, conservacao e recuperagdo do
patriménio publico;

o Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
torneiras, caixas de agua e outros;

e Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

o Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

o Primar pela qualidade dos servigos executados;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

o Executar as atribui¢des do cargo sempre que solicitado em nivel da administragéo geral;

o Instala e repara redes de agua, esgoto e gas; Interpreta plantas de instalagdo, examinando
desenhos e outras especificagoes;

o Relaciona materiais e faz orgamentos; Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro,
galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalagao de
agua, gas, vapor e esgoto;

o Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua pluvial e

outros fins;
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o Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixagdes, coletores, efc.
necessarios as instalagdes;

o Ligar componentes e acessorios das canalizages domiciliares de agua, esgoto e gas;

e Aparelha, instala e conserta pecas sanitérias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros,
etc.);

e Monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes elétricas;

o Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

30. ELETRICISTA:
> CODIGO CBO: 7241-15
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + habilidade e curso referente as fungdes do cargo.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou
outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e

especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores,
acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de
distribuicéo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como
fixa dispositivos isoladores;

e Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalagao; Testa a instalagéo, repetidas vezes, para comprovar
a exatidao do trabalho executado;

e Testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparagéo e verificagdo, elétricos e
eletrbnicos para detectar as pecas defeituosas;

e Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo elétrica condi¢bes normais de

funcionamento;
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e Faz a manutencao de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios
municipais;

¢ |Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

e Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagbes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando
instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

o Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

o Realizar a manutengéo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;
Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas préprias, para o
perfeito funcionamento;

e Fazer a montagem e recuperacao de controladores eletromecénicos, quando necessario; Fazer a
inspegao nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;

o Realizar a implantagao e remanejamento de semaforos e componentes (colunas, bragos, port-focos,
tubulagéo e fiagao), colocando-os em perfeito funcionamento;

o Realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos adequados;

e Realizar a inspegédo, implantagdo e manutencdo do sistema de iluminagéo, calibragem de
relés,reatores de 80 a 400 watts, montagem e desmontagem de controladores eletromecanicos
Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados;

o Realizar a substituicao de fiagao, energizada ou nao;

e Realizar a manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental, lavando, lixando,
objetivando sua preservagao, protegéo e prevengao quanto aos riscos de periculosidade;

o Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

o Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

| -NA AREA DE VEICULOS:

e Realizar a inspegdo das instalagdes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando
instrumentos e ferramentas préprias, para detectar causas de funcionamento inadequado;

e Faz reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros
componentes; Promover testes da instalacdo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e
ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento;

e Fazerregulagens de fardis e outros instrumentos elétricos;

e Fazer a distribuicdo elétrica quanto a instalagdo de motores de arranque, alternadores e
motores elétricos;

e Montar e desmontar painéis com a finalidade de efetuar ligagdes elétricas;
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o Constatar ou detectar possiveis desligamentos quanto ao ndo funcionamento de lanternas de
sinalizagao, fardis, limpadores de para-brisa e igni¢do eletronica;

e Trocar e instalar fusiveis, injetor de gasolina, bdia dos tanques e outros;

e Confeccionar chicote de fios elétricos para acionar o funcionamento elétrico da instalagdo geral
do veiculo;

e Construir e projetar a instalagéo elétrica de veiculos leves e pesados;

o Fazer adaptacdo de pecas elétricas quanto a instalagdo de baterias utilizando-se de voltimetros
€ amperimetros;

e Fazer alimpeza do local de trabalho;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Il - NA AREA PREDIAL:

e Coordenar todo o trabalho envolvido ao sistema a ser realizado, consultando plantas,
especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e Desempenhar projetos elétricos;

e Providenciar orgamentos e croquis;

o Realizar reparos dos sistemas elétricos como: aparelhos transmissores receptores de sinais,
eletrodoméstico, bitolas de cabos, fios e outros;

e Cumprir as tarefas conforme planejamento prévio;

e Seguir orientagdes sobre 0 uso apropriado de cada peca, a fim de evitar acidentes;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

31. ESCRITURARIO:
> CODIGO CBO: 4110-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
» Requisitos: Ensino Médio Completo, em escola devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura — MEC.
> Idade minima: 18 (dezoito) anos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Redigir e assessorar na elaboragéo de documentos oficiais; Auxiliar
na execucdo de atividades administrativas; organizar livros; recebimento de material; desempenham
servicos gerais de escrituragdo; cuida da tramitag@o de documentos; realizar outras tarefas correlatas que
lhe forem submetidas.
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DESCRIGAO DE FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo duvidas e/ou prestando informacoes;
o Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;
o Efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
o Atualizar ficharios e arquivos;
o Prestar informacdes rotineiras, atendendo chamadas telefonicas;
o Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio;
o Efetuar cobranga do IPTU;
o Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos,
confecgéo de negativa e guias de cobranga;
o Emitir avisos de expedi¢éo de Alvaras;
o Realizar pesquisa do débito, calculo, emissao de aviso de cobranga;
o Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

32. ENFERMEIRO - ESF
> CODIGO CBO: 2235-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Curso Superior com graduacdo em Enfermagem, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura, com registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

> ldade minima: 21 (vinte e um) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegéo e a recuperagédo da saude
individual e coletiva. Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo

acoes; implementa agdes para a promogdo da saude junto @ comunidade

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
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e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado e
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

e Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolo, diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidos
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal observada as disposi¢des legais da
profissao;

o Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

e Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

e Realizar atividades em grupos e encaminhar, quando necessarios, usuarios a outros servigos,
conforme fornecido pela rede local;

o Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

e Supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

¢ Implementar e manter atualizado rotinas, protocolo e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS; e

e Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

e Executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia;

e Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando
necessario, no domicilio;

o Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica,
definidas na NOAS/ 2001;

o Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva;

¢ Organizar e coordenar a criagéo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos,
de saude mental, e outros;

e Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnostico e a definicido do perfil socio
econdmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a
realizag&o do levantamento das condi¢bes de saneamento basico e do mapeamento da area de

abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade;
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e Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude;

e Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios
de Saude;

¢ Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas;

e Qutras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

33. ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL - CAPS:
> CODIGO CBO: 2235-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Curso Superior com graduag@o em Enfermagem, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura, com registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

> ldade minima: 21 (vinte e um) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:A construgdo do papel da enfermagem no CAPS deve ser vista na
perspectiva do profissional integrado com os demais membros da equipe de saude, como responsavel pelo
cuidado ao ser humano nas suas individualidades e necessidade. A enfermagem nos centros de atengéo
psicossocial deve ser a promogédo de agles terapéuticas voltadas para identificar e auxiliar na recuperagéo
do paciente em sofrimento psiquico, visando a reabilitagdo de suas capacidades fisicas e mentais,
respeitando suas limitacdes e os seus direitos de cidadania, bem como promover ag¢des e/ou atividades

afins.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Realizar o acolhimento;
o Constitui na reabilitagéo psicossocial que inclui a reinser¢do do sujeito e/ou individuo nas atividades

diérias, no mundo do trabalho e nos espagos comunitario;
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e Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de reabilitagdo
psicossocial, com o objetivo de propiciar a reinsergéo social e profissional dos usuarios que utilizam
os servigos do CAPS;

o Realizar pesquisa visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico aplicado no campo da
saude mental coletiva;

o Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;

o Participar das reunides de equipe, na educagdo permanente;

e Realizar boletins das atividades diarias;

e Discusséo de casos clinicos;

o Fazer anotagdes nos prontuarios sobre a assisténcia prestada;

o Dar orientacdes individuais aos usuarios e familiares;

e Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptagéo do individuo ao CPAS;

o Palestras informativas e educativas;

o Discussao de admissao e alta junto a equipe;

o Participar na construgao do Projeto Terapéutico Individual (PTI) e na sua constante reformulagéo;

o Realizar trabalhos em grupos;

e Evolugdo em prontuario;

o Visita domiciliar;

e Convivéncia.

34. EDUCADOR FISICO:
> CODIGO CBO: 2241-20
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Educagdo Fisica, em escola ou instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC. + registro ativo no
respectivo conselho de classe.

> |dade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades afins.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
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o Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepgado da infancia, o papel da Educagéo Fisica no espago escolar,
especialmente, nesta etapa de ensino, € o verdadeiro sentido da corporalidade na formagéo
humana;

o Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

e Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma
avaliagao diagndstica, cumulativa e processual;

o Realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos;

o Planejar suas agbes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz
para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagéo,
a expressao e a criagcao em diferentes espacos e a socializagao.

e Executar outras fungbes ou tarefas, conforme estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do magistério.

e Executar outras atividades correlatas.

35. EDUCADOR SOCIAL:

> CODIGO CBO: 5153-05

» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

> Requisitos: Ensino Fundamental completo, em escola ou instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e/ou intervir nos problemas de pessoas que estejam em
situagdo de risco, vulnerabilidade social ou submetida a algum tipo de exclusdo, utilizando ferramentas
pedagogicas para promover a integragdo social e torna-las ativas.Executar, sob supervisdo técnica,
atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de Prote¢do Social Basica as
pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agbes socioeducativas de convivéncia,
promogdo social, atendimento com recursos emergenciais e de inclusdo produtiva e cidadania. Nos
programas e nas atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e

comunitarios néo foram rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
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individuos se encontram sem referéncia e/ou em situag&o de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar e/ou comunitario. Executar e apoiar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e
administrativas nos programas, projetos e servigos ofertados pelo Municipio a populagdo em situagéo de

risco sécio econdmico e pessoal.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
1- PROTEGAO SOCIAL BASICA:
o Desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais.
e Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos pela Secretaria
responsavel.
e Ministrar cursos de atividades manuais, como pintura, croché, tricé, bordado e outros, junto a
grupos sociais do Municipio.
o Desenvolver atividades com criangas e/ou adolescentes em oficinas.
o Participar na organizagao e execugao de eventos.
o Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagéo técnica, para a divulgagédo dos
Servigos e/ou possiveis parcerias.
e Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos nos
cursos, participando dos eventos sempre que necessario.
e Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de
consumo nas unidades, quando necessario.
e Controlar 0 uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da SEMAS.

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

2-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

e Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentagdo das criangas e
adolescentes acolhidos Institucionalmente, incentivando a aquisi¢do de habitos saudaveis, sob
supervisdo técnica, em regime de plantdo de 24h;

e Manter a execugéo de agdes com o abrigado, em termos de convivio social e condi¢des do espago
fisico;

- desenvolver e/ou acompanhar os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa (L.A e
P.S.C);

e Realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situagdo de risco social, sob regime de plantdo

de 24h;
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o Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagbes, criando vinculos com a populagdo alvo,
visando a insergéo na rede de atendimento social;

o Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico
de higienizagdo, atendimento de saude (médico, odontolégico, psicologico), albergagem,
alimentagé&o e triagem social.

e Acionar os 6rgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contengdo das pessoas
atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.

o Observar rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina
do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 0Orgaos
competentes;

e Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando
necessario.

e Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.

e Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisao técnica;

e Executa outras atividades correlatas;

e Apoiar no planejamento, executar e avaliar atividades sécio educativas de convivéncia e
socializagéo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias,
usuérios do municipio ( conforme resolu¢do CNAS - MDS);

e Poiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa (conforme resolugdo CNAS -
MDS)

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra (conforme resolu¢do CNAS - MDS);

e Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes(conforme resolugédo CNAS - MDS);

o Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade (conforme resolugéo CNAS - MDS)

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos programas e Sservigos, por

meio de registros periodicos;

R. Dom Pedro I, 352, : : ) :
Augustinépolis 77960-000 ‘ o (63)3456-1232 ‘ 9 adm@augustinopolis.to.gov.br @ augustinopolis.to.gov.br




- ¥ ESTADO DO TOCANTINS

g o— GABINETE DO PREFEITURA DE »
Ty R o (gAUGUSTiNioPOLIS
____—_*..

GOVERNO DE TODOS ADM 021 . 1014

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagao das agbes das Unidades socioassistenciais, (conforme resolugdo CNAS - MDS);

e Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes, (conforme resolugdo
CNAS - MDS);

o Participar de reunides de estudo de casos com a equipe técnica com referéncia a assuntos que
dizem respeito aos usuarios;

e Acompanhar os usuarios em atividades externas, passeios e eventos, (conforme resolugdo CNAS -
MDS);

o Contribuir na organizagao de atividades comemorativas, festas, campanhas e eventos;

e Sugerir, acompanhar e controlar as aquisi¢des de materiais necessarias as atividades sob sua
execucao, (conforme resolugdo CNAS - MDS);

e Apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais, (conforme resolu¢do CNAS - MDS);

e Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,
(conforme resolugdo CNAS - MDS).

e Executar outras atividades correlatas e sob supervisdo do superior imediato.

36. ENTREVISTADOR:
> CODIGO CBO: 4241-30
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
» Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escola e ou instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC.

> |dade minima: 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar e realizar entrevistar junto as familias que preencher do
cadastramento, cuja finalidade é contribui para a melhoria das condicbes de vida de cada familia
cadastrada. Conduzir a entrevista de forma padronizada, conhecendo os conceitos que fundamentam os
formularios e chegando as familias com atengéo e respeito, o entrevistador participa da construgdo dessa

ponte entre familia e Estado, no caminho da democracia e da inclusao social.
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DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
I - INCLUSAO DAS FAMILIAS NO CADASTRO UNICO:
o |dentificar o grau de vulnerabilidade das familias considerando: renda, nimero de pessoas
conviventes, escolaridade dos membros, condi¢des de moradia, condi¢des de acesso ao trabalho e

a presenca de deficiéncias que possam afetar algum dos membros da familia;

Il - REALIZAR O CADASTRAMENTO DAS FAMILIAS:
¢ |dentificar a localizagdo das familias a serem cadastradas;
e Entrevistar e coletar de dados das familias identificadas;
e Inclus&o dos dados no Sistema de Cadastro Unico;
e Manutengéo das informagdes existentes na base do Cadastro Unico: (atualizando e confirmado os
registros cadastrais).

o Executar outras fungdes e ou tarefas correlatas, sob a supervisao do superior imediato.

37. FISCAL DE LOTEAMENTO:
> CODIGO CBO: 2544-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educagéo e Cultura - MEC.
> Idade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

o \Verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentagdo Urbanistica
concernentes a edificagdes particulares e ou publicas concernentes as suas respectivas areas de
loteamentos “lotes, glebas, chacaras e afins”;

o Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento, seu
alinhamento a fim de corrigir/sanar os problemas dectados e de opinar nos processos de concessao
de habite-se;

o \Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrugdo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizagéo, ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e Solicitar, ao Setor competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas

vigentes;
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o Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;

o Verificar a colocagcdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e
descarga de materiais na via publica;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdic&o;

o Verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

o Verificar a colocagéo de faixas de pano ou plastico em vias publicas, conferindo os desenhos e
dimensionamentos aprovados, com as normas para sua exibi¢ao;

e Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

o Verificar o emplacamento de logradouros publicos;

o \Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

o Verificar e o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive, exigindo a apresenta¢ao de documentos de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

o Determinar a desobstrugéo de vias publicas;

o Fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
Posturas Municipais e da Legisla¢do Urbanistica;

e Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes; - Emitir relatérios periédicos, sobre suas atividades, e, manter a chefia
permanentemente informada, a respeito das irregularidades encontradas;

e Inspecionar obras de constru¢do em areas ou loteamentos irregulares prestando esclarecimentos,
através de instrucdes, relatérios, desenhos ou esbogos, inclusive despachos interlocutorios, junto ao
seu superior imediato e demais autoridades;

e Colaborar na elaboragao e atualizagao do Cadastro Urbanistico Municipal;

o Articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario;

¢ Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

e Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao,

tornando-os mais eficazes;
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e Organizar coletdnea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a Interpretacdo da
legislacdo com relagdo aos loteamentos, construgdes civis e Posturas;

e Receber a defesa ou recurso das partes e emitir parecer conclusivo a respeito, encaminhando o
assunto a decisdo superior;

e Apresentar relatérios periddicos sobre suas atividades; - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

e Executar outras tarefas afins

38. FISCAL DE TRIBUTOS:
> CODIGO CBO: 2544-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Médio ou Técnico Completo, em escolas ou instituicbes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

> ldade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscaliza-se 0 cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante langamento; controla a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decis6es sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,

coordenam e dirigem 6rgdos da administracéo tributaria.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
| - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA:
e Planejar agéo fiscal;
o Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
o Fiscalizar cartorios;
o Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposigdes);
o Fiscalizar mercadorias, bens e servicos;
e Desenquadrar regimes especiais;
e Examinar demonstrativos obrigatdrios do Contribuinte;
e Examinar contabilidade das empresas;

e Conciliar documentos fiscais
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o Revisar declaragdes espontaneas do Contribuinte;
o Circularizar documentos;

¢ Impor penalidades;

e Acompanhar inventarios, faléncias e concordatas;
e Intimar contribuintes;

¢ Solicitar informagdes bancarias;

¢ Requisitar forga policial.

Il - CONSTRUIR O CREDITO TRIBUTARIO:
¢ |dentificar sujeito passivo da tributacéo;
¢ |dentificar bens, mercadorias e servigos;
¢ |dentificar a ocorréncia do fato gerador;
e Determinar base de calculo;
o |dentificar aliquota aplicavel;
o \Verificar irregularidades;
e Lavrar notificagdes;
e Lavrar autos de infrages;
o Emitir notificagbes de langamentos de débitos;
¢ Retificar langamentos;

e Replicar defesa do contribuinte;

Il - CONTROLAR A ARRECADAGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:
e Arrecadar valores tributarios;
e Controlar recolhimento do contribuinte;
o Controlar regime especial de arrecadagao;
o Atualizar débitos fiscais;
o Controlar parcelamento de débitos;
e Inscrever crédito tributario na divida ativa;
e Encaminhar débitos para cobranga judicial;
¢ Analisar consisténcia de documentos de arrecadagao;
o Controlar desempenho da arrecadagao;
o Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;

e Montar relatdrios de crédito tributario;
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e Controlar certificado de crédito;

e Prever receita tributaria para fins orgamentarios;

IV - EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS:
o Conferir mercadorias;
e Apreender mercadorias e bens;
o Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;

o Nomear depositario de bens e mercadorias apreendidas;

V- ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS:
e Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
o Elaborar pareceres;
o Elaborar despachos decisorios;
o Elaborar decisoes;
o Conceder regime especial ou atipico;
e Parcela dividas de contribuinte;
e Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagéo;
e Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
e Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
e Encaminhar representagao de ilicito tributario;
o Assessora elaboragéo de normas;

e Compor juntas de julgamento;

VI- ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGOES CADASTRAIS:
¢ Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal;
o Enquadrar contribuinte na atividade econdmica;
o Administrar sistema de informagdes tributarias;
o Operar sistema de informagdes tributarias;
o Verificar integridade das informagdes cadastrais;
o Bloquear contribuinte em situag&o irregular;
e Pesquisar valores de bens e servigos;

e Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
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VIl - REALIZAR DILIGENCIAS:
o Diligenciar repartigdes publicas e privadas;
e Coletar informagdes do contribuinte;
e Localizar bens de empresas e pessoas devedoras;
e Levantar estoque de mercadorias e bens;
o Apreender livros e documentos;
o Realizar operagdes especiais (blitz);
e  Subsidiar a justica nos processos tributarios;

o Arrolar bens e direitos para garantir do crédito tributario;

Vil - ATENDER O CONTRIBUINTE:
¢ Orientar contribuinte no plantao fiscal;
e Responder consultas do contribuinte;
e Autorizar confec¢do de documentos fiscais;
e Autorizar uso de livros fiscais;
o Calcular débitos fiscais;
o Autorizar utilizagao de crédito extemporaneo;
o Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;
e Recepcionar arquivo magnéticos de contribuinte;

o Emitir certiddes de regularidade fiscal.

X - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
o Demonstrar perspicacia; Demonstrar descri¢éo;
o Demonstrar capacidade de analise;
o Exercer autoridade; Demonstrar tirocinio;
¢ Demonstrar capacidade de deciséo (ser resoluto);
e Demonstrar imparcialidade; Demonstrar bom senso e equilibrio;

e Manifestar raciocinio l6gico; Demonstrar espirito de equipe.

39. FISCAL DE POSTURAS E OBRAS:
> CODIGO CBO: 2544-10

» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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> Requisitos: Ensino Médio ou Técnico Completo, em escolas ou instituicdes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

> ldade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRICAOSUMARIA DO CARGO: Orientar e fiscalizar os projetos e execucdo de edificagdes no
municipio, segundo as normas da legislagdo em vigor e exercer o controle das posturas municipais, atuando

os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
I - DAS POSTURAS MUNICIPAIS:
o Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagdes sobre o Codigo de Posturas;
o Fiscalizar a conservagdo de propriedades, logradouros e dos bens publicos, constru¢do e a
reconstrucdo dos passeios e logradouros, o fechamento e conservagéo de terrenos no alinhamento,
as cercas e fechos divisorios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de
Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestacdes de servigos, feira livre,
comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca, higiene e estética das construgdes;
e Examinar os processos referentes a obtengdo de alvards de funcionamento e localizagdo e a
numeragao das edificagdes;
o Fiscalizar os parcelamentos de solo;
e Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, na execugao das rotinas diarias.

e Executar outras atividades compativeis com as atribuiges do cargo.

Il - DAS OBRAS:

o Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periddicas, com o objetivo de assegurar que as
obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos.

e Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas na legislagéo em vigor.

e Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas, verificando sua
conformidade com as normas de loteamento.

o Exercer atividades relativas a liberagao e revalida¢do de alvaras.

e Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares aprovadas pela Prefeitura

Municipal de Augustindpolis/TO.
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o FEfetuar vistorias nas edificacbes para uso residencial, comercial, industrial e de prestacdo de
Servigos.

o Emitir notificagcdes, embargos e multas relativas as edificagdes e posturas.

o Emitir relatérios para atualizagdo cadastral.

o Informar a chefia imediata qualquer infragéo a legislagéo.

o Fiscalizar a existéncia e construgao do projeto hidro-sanitério, elétrico estrutural.

o Liberar Habite-se.

¢ Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execugéo de toda e
qualquer edificacao.

o Liberar licenga de demoligéo.

e No caso do ndo cumprimento da legislagdo em vigor podera aplicar as penalidades previstas no

Cadigo de Obras elou Edificagdes ou outras legislagdes em vigor.

40. FISCAL DE LIMPEZA:
> CODIGO CBO: 2544-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, em escolas ou instituigdes devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Suas principias fungdes incluem fiscalizar locais publicos e autuar

irreqularidades

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Executar a fiscalizag&o dos servigos de manutengao de ruas, pragas € outros espagos municipais.
o Fiscalizar os servicos de coleta de lixo em suas diversas etapas ou tipos;
e Acompanhar e fiscalizar os servigos de varri¢do, poda, carpina, caigdo de ruas, avenidas, pragas,
parques e/ou jardins e demais espagos publicos municipais;
e Acompanhar e fiscalizar atividades fins do setor publico ou privado, ou seja, de competéncia da
administragdo municipal, indispensaveis igualmente a qualidade de vida da coletividade;

e Realizar outras tarefas e /ou atividade correlatas.

41. FARMACEUTICO:
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> CODIGO CBO: 2234-05

» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

> Requisitos: Curso Superior, graduado em Farmécia e ou Bioquimica, em cursos ou instituigdes
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura— MEC. + registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos

correlatos.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas;

o Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias € livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos;

¢ Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos;

o Fazer andlise clinica de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de
diversas técnicas especificas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

o Elaborar termo de referéncia para aquisigdo de medicamentos que compdem a farmacia basica
municipal e outros necessarios ao atendimento da populagao;

e Fazer o controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

o Zelar pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢éo;

o Executar outras atividades correlatas, sob a orientagao e superviséo do superior imediato;

42. INSTRUTOR DE INFORMATICA:
> CODIGO CBO:
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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> Requisitos: Ensino Médio Completo ou Técnico, em escolas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagao e Cultura - MEC, com curso profissionalizante na area.

> |dade minima: 18 (dezoito anos) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas
conforme projeto estabelecido, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos

participantes e treinando-os.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Preparar e ministrar treinamentos, atividades teoricas e préaticas conforme projeto estabelecido;

¢ Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagao das
tarefas pelos participantes e treinando-os;

e Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade, participar da
elaboragéo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;

e Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de
aprendizagem;

e Apoiar os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o conteudo, buscando garantir a
compreensdo e apreensdo do contetdo didatico do treinamento;

e Ministrar treinamentos técnicos e comerciais;

e Aplicar avaliagdes aos treinandos, sempre que solicitado;

e Realizar o input de informagdes dos treinamentos no sistema;

e Zelar pelos brindes, materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente
para treinamentos;

e Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além
de contato com a equipe;

o Representar e valorizar a marca em seus treinamentos;

o Deter informagdes avangadas sobre os produtos;

o Multiplicar as informagdes e conhecimentos para as equipes preparando toda infraestrutura de sala
de treinamento;

e Preparar para que o profissional tenha um bom desempenho no mercado de trabalho;

e Além do conhecimento técnico € essencial que possua conhecimento em metodologia de ensino
para adultos, técnicas de treinamento e técnicas de produtos e servigos;

o Exercer outras atividades correlatas, e sob a superviséo do superior imediato.
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43. INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA:
> CODIGO CBO: 2332-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC, com curso profissionalizante na area.

> |dade minima: 25 (Vinte e cinco) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: preparar e ministrar treinamentos, atividades teéricas e praticas
conforme projeto estabelecido, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos

participantes e treinando-os.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Preparar e ministrar treinamentos, atividades teoricas e praticas conforme projeto estabelecido;

o Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagao das
tarefas pelos participantes e treinando-os;

e Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade, participar da
elaborag&o de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;

e Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de
aprendizagem;

e Apoiar os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o conteudo, buscando garantir a
compreensdo e apreensdo do contetdo didatico do treinamento;

e Ministrar treinamentos técnicos e comerciais;

o Aplicar avaliagdes aos treinandos, sempre que solicitado;

e Realizar o input de informagdes dos treinamentos no sistema;

e Zelar pelos brindes, materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente
para treinamentos;

o Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além
de contato com a equipe;

o Representar e valorizar a marca em seus treinamentos;

o Deter informagdes avangadas sobre os produtos;

e Multiplicar as informagdes e conhecimentos para as equipes preparando toda infraestrutura de sala

de treinamento;
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e Preparar para que o profissional tenha um bom desempenho no mercado de trabalho;
e Além do conhecimento técnico € essencial que possua conhecimento em metodologia de ensino
para adultos, técnicas de treinamento e técnicas de produtos e servigos;

e Exercer outras atividades correlatas, e sob a supervisao do superior imediato.

44. MEDICO CLINICO GERAL - ESF:
> CODIGO CBO: 2251-42
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Curso Superior com graduagdo em Medicina, em Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, com registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos;

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou terapéutica com vistas a promover a saude e o bem estar do paciente atendido pelo ESF -
Estratégia de Saude da Familia, atende as normas previstas pelo Programa determinadas por instancias

superiores.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Desenvolver suas fungdes junta as equipes estratégia de sauda da familia;

o Clinicar e medicar pacientes;

o Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

o Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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45. MEDICO CLINICO GERAL - CAPS:
> CODIGO CBO: 2251-42
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Curso Superior com graduacdo em Medicina, em Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, com registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Diagnosticar, orientar e promover a execugéo de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes em geral, internados, de ambulatorio e a seus familiares, ser responsavel

técnico pela prescrigdo de medicamentos aos pacientes do CAPS.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesées do organismo humano e
aplicar métodos da medicina preventiva;

¢ Providenciar e realizar tratamentos;

o Realizar pequenas intervengdes cirdrgicas;

e Participar de reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

e Preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagnéstico e tratamento;

o Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo, atender os casos urgentes, mesmo os provisérios, com diagnosticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

e Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de
atendimento;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das atividades prdprias do cargo;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

o Realizar reunido com grupos terapéuticos;

o Especializagdo em saude mental

46. MEDICO VETERINARIO:
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> CODIGO CBO: 2233-05

» Carga horaria semanal: 20 (Vinte) horas.

> Requisitos: Curso Superior com graduagdo em Medicina Veterinaria, em cursos ou instituigdes
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgéo animal; atuar na area de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e

atestados; assessorar na elaboracao de legislagéo pertinente.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Realizar exame, diagndstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinéria;

o Dimensionar plantel e estudar viabilidade econémica da atividade;

o Realizar analise zootécnica para subsidiar diagndstico de eficiéncia produtiva;

o Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

o Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

o Desenvolver programas de melhoramento genético;

o Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

e Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentag&o animal;

o Selecionar linhagens vegetais e desenvolver producgao de forragens;

o Controlar servigos de inseminacao artificial;

e Atestar 0 estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas
fontes da produgéo, fabricagéo ou de manipulagéo;

o Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar
exames auxiliares de diagnostico, se necessario;

¢ Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anélises anatomopatolégicas,
histopatoldgica, hematoldgica, imunologica e demais que se fizerem necessarias, quando
necessario;

o Interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico e diagnosticar patologias;
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e Prescrever tratamento e indicar medidas de prote¢ao e prevengao;

e Realizar sedagéo, anestesia, tranquilizacao e cirurgias em animais;

e Realizar eutanasia e necropsia animal;

o Realizar intervengdes de odontologia veterinaria;

o Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicacdo de zoonoses;

o Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

¢ Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario 22. Notificar doengas de interesse a saude
animal;

o Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais;

e Promover agdes de profilaxia zooldgica;

e Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais;

o Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricao e higiene sanitaria;

o Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

47. MOTORISTA -1
> CODIGO CBO: 7825-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH: “A/B
ouC”.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Conduz veiculos automotores como caminh@es, caminhonetes, e
outros automéveis em geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no
trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou

servidores.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do cérter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;
¢ Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a

chefe da manutengéo;
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o Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizagao, para
conduzi-los aos locais indicados;

¢ Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

e Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para
evitar acidentes;

e Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario;

e Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo ap6s a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

e Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

e Manter toda a documentagao pessoal, CNH atualizada;

e Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

48. MOTORISTA - I
> CODIGO CBO: 7825-10/7823-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH: “D”.

> Idade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta € a longa

distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores,usuérios e/ou estudantes.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com a regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de cargas, servidores, usuarios e/ou estudantes;

o Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de funcionamento, e se
necessario providenciar o abastecimento e reparos;

¢ Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a
chefe da manutengéo;

o Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;
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o Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumag&o no veiculo para
evitar acidentes;

e Faz a entrega da merenda escolar;

e Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

o Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

e Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

o Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

e Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

e Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

e Manter toda a documentagao pessoal, CNH atualizada;

e Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

49. MECANICO:
> CODIGO CBO: 9144-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH: “D”.

> ldade minima: 21 (Vinte e um) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar a manutengdo em componentes, equipamentos e
veiculos/méquinas pesadas; planejar atividades de manutencéo, avaliando condigdes de funcionamento e

desempenho de veiculos/maquinas e equipamentos. Executar outras fungdes correlatas.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
| - ELABORAR PLANO DE MANUTENGAO:

e Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;

e Preencher ordem de servigo; orcar servicos manuais e por computador;

o Estimar tempo de execugao;
e Preencher requisicdo de material;

e |dentificar o trabalho a ser realizado;

o Confirmar plano de manutengao com as unidades administrativas e seus respectivos responsaveis;

o Avaliar satisfacdo do motorista; orientar os condutores ou motoristas no uso correto do veiculo.

Il - REALIZAR MANUTENGAO DE MOTORES, SISTEMAS E PARTES DO VEICULO:
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e Selecionar ferramental de acordo com o trabalho;

e Remover 0 motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor;

o Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas para retificacéo;

e |Instalar motor no veiculo; Montar motor;
o Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmiss&o e funcionamento;

e Remover sistemas de transmissao; Limpar filtros de transmisséo;

e [nstalar sistemas de transmiss&o no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;

e Regular freios; Sangrar sistema de freios;
o Drenar filtros da linha de alimentag&o;

o |Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignigéo e injegéo;

o Ajustar cubos de rodas; Lubrificar articulagcdes da suspensao;

o Alinhar sistema de dire¢éo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos.

e Executar outras tarefas correlatas.

Il - SUBSTITUIR PECAS DOS DIVERSOS SISTEMAS:
e Trocar pegas com defeito de fabricagdo; Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso;

o Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.);

o Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspenséo;
o Trocar pegas do sistema de escapamento;
e Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem;

o Desmontar sistema de transmissao; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletrnicos;

o Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagéo;
e Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas;
e Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos);

e Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar

sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias;

o Trocar vedantes de 6leo e agua; Substituir bolsas de ar.

e Executar outras tarefas correlatas.

IV - REPARAR COMPONENTES E SISTEMA DE VEICULOS:

e Reparar sistemas de arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentacao;

e Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas pneumaticas;

e Reparar bomba de combustivel; Reparar vélvula injetora (diesel);
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Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida;

Reparar bomba hidraulica da dire¢do; Reparar caixa de direc¢ao;

Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica;

Reparar bomba d'agua; Reparar sistema elétrico;

Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar manutencio do compressor de ar.

Executar outras tarefas correlatas.

V- TESTAR DESEMPENHO DE COMPONENTES E SISTEMAS DE VEICULOS:

Testar desempenho do motor em dinamémetro; Testar motor no veiculo;

Testar sistema de transmiss&o no veiculo; Testar valvulas injetoras;

Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; v da alavanca e cabo de
freios;

Testar presséo de alimentagéo e vazao; Verificar condigdes da tubulagéo e tanque de combustivel;

Testar estanqueidade do sistema de alimentagao;

Testar sistema eletroeletrénico do freio ABS;

Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento;
Realizar teste de emissao de poluentes;

Verificar condi¢des de funcionamento dos componentes de freio;

Executar outras tarefas correlatas.

VI- REALIZAR O TRABALHO COM SEGURANCA:

|dentificar areas de risco;

Descartar pegas, componentes fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais;
Consultar recomendacdes de seguranca contidas nos manuais e no veiculos;
Vestir equipamento de protegéo individual e Trabalhar com atencao seletiva;

Realizar outras tarefas correlatas.

VIl - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

Manter o local de trabalho organizado;

Manter-se atualizado profissionalmente;

Estabelecer vinculo de confianga entre os diversos setores da administragdo geral, motoristas e
USUArios;

Interpretar termos técnicos; Realizar o trabalho de modo eficiente;
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e Trabalhar com responsabilidade; Manter relacionamento interpessoal; Trabalhar em equipe;
e  Cumprir compromisso assumido; Comunicar-se com clareza verba e por escrito;

o Demonstrara destreza manual; Demonstrar orientagdo espacial;

e Demonstrar assiduidade;

o Realizar as tarefas correlatas ao cargo, advindas do superior imediato.

50. MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR:
> CODIGO CBO: 3341-15
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC.

> ldade minima: 20 (Vinte) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no

trajeto de ida e volta até a escola. Dentro da escola, suas fungdes sdo as mesmas do inspetor de alunos.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
0 desembarque nos pontos préprios;

o Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

o Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela
do transporte escolar;

e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

o |dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los de dentro do local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

o \Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

o Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

o Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

e Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos executar outras tarefas afins e

correlatas.
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51. MONITOR DE SALA DE AULA:
> CODIGO CBO: 3341-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagao
e Cultura — MEC.

> ldade minima: 20 (Vinte) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolve atividades pedagdgicas de acordo com planejamento
conjunto, cuida da higiene pessoal das criangas, oferece e acompanha a alimentagdo das criangas, zela

pelos cuidados gerais e seguranga das criangas. Elabora planos semanais de atividades.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares;

e Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao
informal e de saude;

o Despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres;

e Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao;

o Zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes;

e Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares;

e Encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe;

e Prover as salas de aula do material escolar indispensavel;

o Arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos;

e Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas;

e Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada;

e Receber e transmitir recados;

e Executar outras tarefas semelhantes.

e Realizar outras tarefas correlatas.
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52. MERENDEIRA:
> CODIGO CBO: 5134-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> Idade minima: 20 (Vinte) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com o
cardapio pré-estabelecidos, segundo técnicas de culinéria e higiene; Receber, conferir e controlar os
géneros necessarios ao preparo de refeicdes e lanches; Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as
tarefas de preparo dos alimentos; Zelar pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranga dos

alimentos; Manter higienizado e limpo as areas da cozinha, o refeitorio, os equipamentos e utensilios.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

¢ Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de estoques;

e Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza
e arrumagao;

o Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

o Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;

e Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

o Distribuir e controlar as refeicdbes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos, e

e Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais

tarefas correlatas a sua fungéo.

53. NUTRICIONISTA:
> CODIGO CBO: 2237-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Superior com graduagao em Nutricdo, em escolas ou instituigdes reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC. Mais registro ativo no respectivo Conselho de

Classe.

R. Dom Pedro I, 352, : : ) :
Augustinépolis 77960-000 ‘ o (63)3456-1232 ‘ 9 adm@augustinopolis.to.gov.br @ augustinopolis.to.gov.br




’ ¥ ESTADO DO TOCANTINS

,! ‘M PREFEITURA MUNICIPAL DE GABINETE DO
% 7 AUGUSTINOPOLIS - TO PREFEITO

b P

PREFEITURA DE »

AUGUS TINOPOLIS

GOVERNO DE TODOS ADM 021 . 1014

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutric&o,

analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Controla a estocagem, preparagéo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

e Procede ao planejamento e a elaboragédo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicbes
balanceadas;

o Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servigos;

e Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

o Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagbes em
formulérios apropriados para estipular o custo médio da alimentagéo;

e Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

o Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

54. ODONTOLOGO - ESF:
> CODIGO CBO: 2232-12
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Odontologia, em escolas ou instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC. Mais registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar diagnéstico, prevencgdo, tratamento e controle dos
problemas de salde bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de

interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populagao.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
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e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local.

e Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario.

o Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

o Realizar visitas domiciliares, agdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagcdo de agbes de promogdo da saude,
prevencado de agravos e curativas;

o Garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes programaticas e de
vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengado em outros servigos do sistema de saude;

o Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
|dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagao da Secretaria da Saude;

o Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengéo
Basica. Participar das atividades de educagao permanente;

o Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacgao em saude bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢ao Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das

urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
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e Realizar a atengéo integral em saude bucal (promog&o e prote¢do da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério € o segmento do tratamento

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengéo de doengas
bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar;

o Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e
Agente Comunitario de Saude. Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
da Saude da Familia;

¢ Comunicar imediatamente a chefia superior qualquer tipo de acidente de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

55. OFFICE BOY:
> CODIGO CBO: 4110-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
> Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagao
e Cultura - MEC. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH: Categoria “AB”.
> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realiza todo o servico externo ou de logistica, é responsavel por
varias fungdes como entrega de documentos em diversas localidades administrativas dentro e ou fora da
sua unidade de lotacdo, pagamento de contas na rede bancéria e outros, realizar servigos interno dentro de

sua unidade administrativa de lotagéo, Executar outras atividades afins.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Executa servigos de rotina administrativa, envolvendo recepgéo e distribuicdo de correspondéncias

e documentos, confecgédo de copias e servigos externos;
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o Auxiliar nos servigos simples administrativos, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas;

e Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagdes
necessarias; Anotar recados e telefones;

¢ Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao
dos servigos, coletar assinaturas em documentos diversos;

o Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; guilhotinar papéis,
manusear copiadora e scanner;

e Zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado;

e Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da

municipalidade, sob orientagao e superviséo do superior imediato.

56. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - I:
> CODIGO CBO: 7151-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D” mais
curso de operador de maquinas.

> Idade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Conduzir e ou Operar tratores diversos, caminhdes basculantes entre
outros equipamentos; executar destocamentos, aragens “gradagens” adubagbes, plantios, capinas,
irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com méaquina e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes;

desempenhar tarefas afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;
e Montar e desmontar implementos;
o Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
o Dirigir, devidamente habilitado conforme legislagéo, veiculos tais como: caminhdes e semelhantes,

utilizados no transporte de carga;
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o Operar equipamentos tais como: guindastes e cagambas elevatorias e tratores diversos;
o (Carregar e descarregar veiculos em geral;
e Ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais;

o Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas que sejam inerentes ao cargo.

57. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - I:
> CODIGO CBO: 7151-25
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitagéo — Categoria “D” mais
curso de operador de maquinas.

> ldade minima: 20 (Vinte) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Conduzir e Operar maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores
diversos, moto-niveladoras, retro-escavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a finalidade de

nivelar os terrenos na construgao de obras e ou edificagdes, estradas, etc..

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragéo e
freando, para movimentar diversas cargas.

o Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

o Registrar as operagdes realizadas, bem como 0s processos utilizados para permitir o controle dos
resultados;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugao dos servigos;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

o Além de realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros,
cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagces de asfalto e calgamento poliédrico;

o Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes , plantios, capinas, irrigacdes e colheitas
com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes;

e Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e

abastecimento; montar e desmontar implementos;
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o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

58. PEDREIRO:
> CODIGO CBO: 7152-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos,
materiais diversos, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e instrumentos

pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Realizar atividades de construcdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins,
executar tarefas de assentamento de meio-fio, blocos de concreto, sarjeta e tubulagao de concretos,
e outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;

o Realizar atividades especializadas de execugéo, manutengéo e recuperagao de préedios publicos, de
patrimdnio turistico, sem Ihes dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua originalidade e outros
bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados;

o Verificar com 0 mestre de obras e ou Engenheiro, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando
a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material e forma de execugéo do trabalho;

e Preparar massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada,
para obter a argamassa;

e Assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-0s com argamassa
para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da
construgao;

e Rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento
de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes;

o Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar

a instalagéo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins;

R. Dom Pedro I, 352, : : ) :
Augustinépolis 77960-000 ‘ o (63)3456-1232 ‘ 9 adm@augustinopolis.to.gov.br @ augustinopolis.to.gov.br




- ¥ ESTADO DO TOCANTINS

g o— GABINETE DO PREFEITURA DE »
Ty R o (gAUGUSTiNioPOLIS
____—_*..

GOVERNO DE TODOS ADM 021 . 1014

o Realizar trabalhos de manutengdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios, manilhas e outras pecas e bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas;

e Primar pela qualidade dos servigos executados;

e \Velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

e (Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

59. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS:
> CODIGO CBO: 2312-10
» Carga horaria semanal: conforme PCCR da Educacao.
> Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Pedagogia, em Instituigdes de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola,
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem. Realizar outras atividades afins.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e ou
do Ensino Fundamental;
e Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educag@o no @mbito municipal;
e Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Publica

Municipal;
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e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuacgéo;

¢ Participar da elaboragao e sele¢do de material utilizado em sala de aula;

e Participar da elaboragé@o, acompanhamento, controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua (s) turma (s);

e Executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem de seus alunos;

e Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela EU — Unidade Escolar;

e Desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar a rendimento dos alunos;

e Participar de cursos de formagéo continuada;

e Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

e Participar das interagdes educativas com a comunidade;

e Participar da gestao juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagdgicos

do estabelecimento de ensino.

60. PSICOLOGO:
> CODIGO CBO: 2515-10
» Carga horaria semanal: 30 (Trinta) horas
> Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Psicologia, em escolas ou instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC. Mais registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
o Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica,

Escolar, Social e Organizacional.
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o Assessorar instituicbes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis da estrutura institucional;

o Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e segurancga, educacéo e lazer;
atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengéo psicopedagdgico em grupo ou
individual.

o Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagdes de seguranga.

e Colaborar em projetos de construgao e adaptagao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir
a saude do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢cdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores.

e Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢éo
na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na saude geral do individuo.

e Utilizar recursos de informatica;

e Presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica € ou de curso preventivo, através de
sessoes individuais e grupais

e Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagéo;

e Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;

o Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

e Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengao de
acidentes nas atividades da Prefeitura;

o Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de

trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;
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o Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
e Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

61. RECEPCIONISTA:
> CODIGO CBO: 4221-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Completo, em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo
e Cultura— MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e
receber visitas, se responsabilizar Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagbes. Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.  Utilizar
recursos de informatica. Aucxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa € extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional. Realizar outras atividades afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitagcdes e necessidades da unidade;

e Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

o Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;

e Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatdrios de bens méveis;

e Fazer o controle patrimonial de bens;

o Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugédo das atividades

do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico;
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o Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefonicas e fax;

o Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente;

o Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

o Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisigdes
de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e
outros;

e Utilizar recursos de informatica;

¢ Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

62. SOLDADOR:
> CODIGO CBO: 7244-40
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

> |dade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Realizar

outras tarefas afins.

DESCRIGCAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o |Interpretar esquemas e desenhos técnicos; Construir estruturas metélicas;

o Realizar operagdes de cortes, aquente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos
metalicos;

e Preparacdo de chapas; Realizar servigos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) -
em geral;

e Proceder com rebitagem e parafusagem;

o Realizar servigos externos, conforme a necessidade;

o Operar serras elétricas e policortes; Operar dobradeiras / e viradeiras;
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o Dirigir veiculos;

o Realizar tarefas afins, conforme a necessidade do servigo.

63. TECNICO AGROPECUARIO:
> CODIGO CBO: 3211-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Completo e/ou Curso Técnico Espeficio, em escolas reconhecidas pelo
Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC; mais Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria
“AB”.

> ldade minima: 21 (Vinte) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas & programagéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo
dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas,
auxiliando os especialistas de formagédo superior no desenvolvimento da produgdo. Executar projetos

agropecuarios em suas diversas etapas e atividades afins.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Executa medigdes de areas agricolas;

o Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparagao dos solos;

e Aloca curvas de nivel e orienta a construgdo das mesmas;

e Faz o combate a parasitas e outras pragas;

¢ Orienta agricultores quanto ao manejo e conservagao do solo e uso adequado dos defensivos;

e Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo;

e (Cadastra as propriedades rurais € manter atualizado o cadastro;

e Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddo de sua
propriedade;

e Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar
a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

e Prepara e orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

e Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagdes rurais ou

nao:;
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¢ Realiza a demarcagéo de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagéo do solo;

e Elabora projetos comunitarios para aquisicdo de equipamentos para melhoria da produtividade e
projetos individuais para aquisicdo de esterqueira, protecdo de fontes, etc;

e Faz a demarcagdo de terracos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por adequagao
de estradas rurais, levantamento topogréafico para constru¢do de agudes, demarcagéo de bigodes e
passadores em estradas readequadas, projetos para construgdo de agudes, esterqueiras, silos, etc.

e Colabora com a limpeza e organizacado do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

64. TECNICO EM INFORMATICA:
> CODIGO CBO: 3171-10
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Médio Completo e ou Curso especifico da fungdo ou Curso Técnico de
Eletrénica ou Mecatrénica (equivalente ao Ensino Médio), em escolas reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC. Curso de informatica avangada.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de programagao de computadores, processamento
de dados. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo
utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagdo de equipamentos de
laboratério e de computagao, bem como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas
e servigos de transmissdo de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravagao,
editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.
Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagdes e

manutencao de equipamentos de telecomunicagéo. Realizar outras atividades afins.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral.
o Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagio e controle

de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros
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documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutengao e reparo;

e Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos;

o Participar de e orientar o funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomunicagdes;

o Realizar trabalhos de transmissao e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de audio
e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.

o Trabalhar com elementos e equipamentos de projecéo de slides e retroprojecéo de aparelhos do
tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagéo grafica;

o Captar angulos de luz e adequacéo de som;

e Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;

e Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugéo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

¢ Orientar trabalhos de instalagdo e ampliagéo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir
o seu perfeito funcionamento;

o Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitagBes recebidas ou a partir de problemas detectados;

o Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

o Planejar, supervisionar, controlar e realizar a¢bes de montagem e de manutencdo corretiva e
preventiva de sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaticos, eletrohidraulicos e mecénicos;

e Operar maquinas e sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc.);

o Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de
equipamentos de informatica;

e Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulagao e testes de programas;

e Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagao;

o Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagéo, incluindo a preparagao
de ambiente, equipamento e material didatico;

e Auxiliar na organizagao de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua

area de atuacao, para assegurar a pronta localizagéo de dados;
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e Zelar pela guarda, conservagé@o, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e
das necessidades do setor/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do superior imediato.

65. TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF:
> CODIGO CBO: 3222-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Médio Completo e ou Curso Técnico, em escolas reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacles e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extens&o entre outras tarefas e/ou atividades correlatas.

DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Executar e orientar as atividades de saude, sob supervisdo de enfermagem e participagéo junto a
equipe de saude em seu nivel de competéncia, em atividades de promogé&o, protetor e recuperagao
da saude;

e Executar e orientar as agdes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na
recepgao, pré e pds-consulta, verificagdo de dados vitais e preenchimento de formularios préprios
da unidade;

e Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho organizado;

o Auxiliar e orientar em exames pré-admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitando;
Efetuar curativos, coletas de material para exames laboratoriais, administragédo de medicamentos,
limpeza, preparo e esterilizagdo de materiais;

e Participar e organizar os programas de imunizagdo, aplicando vacinas, esclarecendo sobre

possiveis reagdes, agendando doses subsequientes e reforgos, de acordo com as normas vigentes;
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o Participar e orientar nas agdes de vigilancia epidemiologica, coletando e remetendo notificagoes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigagéo e controle de doencas transmissiveis;

¢ Orientar a comunidade sobre atencao primaria a saude, efetuando palestras a grupos e fornecendo
orientacdo individualizada;

o Realizar e orientar na entrega de medicamentos e solicitar sua reposicao;

o Realizar e coordenar agdes de salde em atividades externas a unidade de saude, como creches,
unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em
casos especiais, apos avaliagdo da equipe de saude;

o Realizar terapia de reidratagao oral e orientar a continuidade do tratamento;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

66. TECNICO EM HIGIENE DENTAL - ESF:
> CODIGO CBO: 3224-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
> Requisitos: Ensino Médio Completo e ou Curso Técnico, em escolas reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em
consultdrios, clinicas, laboratérios de protese e em drgéos publicos de saude. Prevenir doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgiao
dentista. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagbes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;
o Participar na realizagao de levantamentos epidemiologicos;
¢ Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre sadde bucal;
o Fazer demonstragao de técnicas de escovacgao;
o Orientar e promover a prevengao da céarie através de aplicagdo de métodos e produtos adequados;

e Executar a remogéo de indutos, placas e célculos dentarios;
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o Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério dentério;

¢ Instrumentar o Odontologo junto a cadeira operatoria;

o Realizar profilaxia bucal;

e Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

e Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo antes e ap6s atos cirurgicos;

e Remover suturas;

e Preparar materiais de forramento e restauradores;

e Cuidar da manutengao e conservagdo do equipamento odontolégico;

o Executar revelacdo de placa bacteriana;

o Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas;

o Realizar visitas domiciliares na comunidade;

e Fazer levantamento de nimero de pacientes atendidos, local, faixa etaria a fim de realizar
mapeamento dos locais;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

67. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:
> CODIGO CBO: 3516-05
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Médio Completo e ou Curso Técnico, mais Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “AB”.
> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satde
e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area; identificar variaveis
de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente entre outras atividades e ou fungbes

correlatas.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
o Realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do Municipio, com vistas a
seguranga € a saude dos servidores;
e Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de

enfermagem;
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e Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e
corretivas;

¢ Inspecionar o funcionamento e observar a utilizagdo dos equipamentos de seguranca;

e Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;

o \Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

o Primar pela qualidade dos servigos executados;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

o Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

e Realizar outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

68. TRATORISTA:
> CODIGO CBO: 6410-15
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

» Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto - “alfabetizado”, Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “D” mais curso de operador de maquinas.

> Idade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas;
realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos e empregam medidas de seguranga e

auxiliam em planejamento de plantio entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:
e Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando
implementos diversos;
e Zelar diariamente pela conservagdo e manutengdo das maquinas;
e Executar pequenos servicos de mecénica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
e Empregar medidas de seguranca.

o Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

69. VISITADOR SOCIAL:
> CODIGO CBO: 4241-30
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
» Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, em escola devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC.

> ldade minima: 18 (Dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O visitador é o profissional responsavel por realizar as visitas
domiciliares em consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa Crianga Feliz, sempre com
apoio de um supervisor. O visitador é responsavel por orientar as familias sobre os cuidados adequados e
essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crian¢a (Resolugdes n° 09/2014 e n°® 17/2011 do
CNAS).

DESCRICAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

o Realizar busca ativa na comunidade;

e Estimular o desenvolvimento das criangas no periodo chamado primeira infancia;

e Apoiaras familias para o fortalecimento de suas competéncias em cuidar e educar suas criangas;

Realizaras visitas de acordo com a metodologia definida pelo programa Crianga Feliz.

70. PSICOPEDAGOGO:
> CODIGO CBO: CBO 239425
» Carga horaria semanal: 30H semanais.
> Requisitos: diploma em curso superior aprovado pelo MEC nas areas de Pedagogia ou Psicologia
e especializacdo na area de Psicopedagogia

> ldade minima: 25 (Vinte e cinco) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O psicopedagogo é o profissional habilitado para atuar com os
processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituicdes e as comunidades. Este
profissional se apropria de um olhar maltiplo sobre o sujeito, considerando seus contextos psico-sécio-
histéricos.
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DESCRIGAO DAS FUNGOES TIPICAS DO CARGO:

e Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos;

e Avaliar as relagbes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

o Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno;

o |dentificar 0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz;

e Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;

e Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento
com especialistas;

e Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos

e Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria
do crescimento de todos que estdo ligados na instituigéo;

e Intervengé@o psicopedagogica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituico de ensino publico onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem na forma da lei;

o Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

e Consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a
andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

e Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

e Supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psicopedagogia;

¢ Orientagéo, coordenagao e supervisdo de cursos de Psicopedagogia;

¢ Diregdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;

o Projecdo, dire¢do ou realizagao de pesquisas psicopedagogicas.

PEDAGOGO:
> CODIGO CBO: 2394-05
» Carga Horaria: 30H semanais

> Requisitos: Curso Superior em Pedagogia
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> ldade minima: 45 (Quarenta e cinco) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de

associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

« Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagéo infantil.

« Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientacdo pedagogica e educacional.

* Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

* Elaborar manuais de orientacdo, catadlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisio de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos  especializados de
administracao, orientagdo e supervisao educacional.

* Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

* Implementar programas de tecnologia educacional.

* Participar do processo de ingresso, selegéo e qualificagéo da IFE.

* Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo.

« Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

72.PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:
> CODIGO CBO: 234616
» Carga Horaria: 30H semanais
» Requisitos: Curso Superior na area.

> ldade minima: 45 (Quarenta e cinco) anos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de

escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
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Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de

associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagéo infantil.

* Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragéo de instrumentos especificos de
orientagao pedagdgica e educacional.

* Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

* Elaborar manuais de orientacdo, catadlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracao, orientagdo e supervisdo educacional.

* Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

* Implementar programas de tecnologia educacional.

* Participar do processo de ingresso, selegéo e qualificagéo da IFE.

* Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo.

« Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

-Prefeito Municipal-
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